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pour la sélection au tour extérieur des administrateurs de l’Etat.

Textes de référence :
- Décret n°2021-1550 du 1er décembre 2021 modifié portant statut particulier du corps des 
administrateurs de l’Etat ;
- Arrêté du 18 octobre 2022 fixant les modalités de l’examen des titres professionnels et 
l’établissement de la liste d’aptitude d’accès au corps des administrateurs de l’Etat ;
- Note-circulaire de la DGAFP du 2 mars 2026 relative la procédure de la liste d’aptitude pour 
l’accès au corps des administrateurs de l’Etat dite « tour extérieur » au titre de 2026
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Annexe 1 : Calendrier applicable au titre de l’année 2026 

Le calendrier applicable au recrutement effectué au titre de l’année 2026 est fixé par l’arrêté du 
18 octobre 2022 fixant les modalités de l’examen des titres professionnels et de l’établissement de la 
liste d’aptitude d’accès au corps des administrateurs d’Etat. 
 

- D’ici le 17 avril 2026 minuit, les candidats devront déposer leur dossier de candidature auprès 
du bureau de gestion des personnels de catégorie A et sous statuts d’emploi du service des 
ressources humaines du ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire. 
 

- Entre le 4 mai et le 30 mai 2026, le ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire 
lancera la phase de présélection ministérielle (phase ministérielle). 
 

- Avant le 18 juin 2026, publication de la liste des candidats présélectionnés par la DGAFP. 
 

- Entre septembre et novembre 2026, les auditions des candidats auront lieu (phase 
interministérielle). Le calendrier définitif sera arrêté fin mars 2026. 
 

- 15 janvier 2027 : nomination et début de la scolarité à l’INSP. 
 

- 1er août 2027 : titularisation par le ministère d’affectation dans le corps des administrateurs de 
l’Etat.  
 

- 1er septembre 2027 : prise de poste et affectation dans une administration. 
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Direction générale de  

l’administration et de la  

fonction publique 

 

 

 

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE  

AU TOUR EXTERIEUR DES 

ADMINISTRATEURS DE L'ETAT  

 

 

Année 2026 

 

Merci de compléter le document de manière dactylographiée et de transmettre l’ensemble des 

pièces constitutives du dossier à votre administration 

 

Nom du candidat : ………………………….    Prénom du candidat : ………………………….  

Date de réception de la candidature : …………………..……  

 

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT AU DOSSIER : 

 

 Un curriculum vitae (maximum deux pages, sous format libre) 

 Un état des services, attesté par le dernier service de gestion du candidat 

 Un justificatif d’identité (copie recto-verso de la carte nationale 

d’identité ou copie du passeport) 

 

 

Date limite de dépôt : 17 avril 2026 

 

SOMMAIRE 
 

I. Identification du candidat .................................................................................................... 2 

II. Situation administrative ........................................................................................................ 2 

III. Concours et examens professionnels antérieurs .............................................................. 3 

IV. Fonctions actuelles ................................................................................................................ 3 

V. Diplômes ou titres obtenus .................................................................................................. 4 
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IX. Informations complémentaires que vous souhaiteriez mettre en avant (activités 

associatives, sportives, centre d’intérêts …) : ............................................................................ 6 

 

I. Identification du candidat 

 

Etat civil 

Nom de naissance    Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom d’usage Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Prénoms  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Age  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Téléphone personnel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Téléphone professionnel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Courriel professionnel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Courriel personnel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 

II. Situation administrative 

 

 

 

Fonctionnaire de catégorie A 

 

Date d’entrée dans un corps de catégorie A de la 

fonction publique de l’Etat  

-> préciser la date de titularisation 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Ministère d’origine : rattachement en gestion Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Corps  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Grade  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Date d’accès au grade  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Ministère d’accueil (pour les agents en 

détachement)  
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Corps  

 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Grade  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
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Date d’accès au grade 

 
 

Autres positions (préciser si MAD ou PNA)  

 

 

 

 

III. Concours et examens professionnels antérieurs  

 

Année Catégorie Intitulé du concours ou de 

l’examen 

   

   

   

   

 

 

 

IV.  Fonctions actuelles 

 

a -. Administration à laquelle appartient le candidat (administration d'origine) 

Ministère  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Direction /service   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Autre Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Lieu d’exercice (administration centrale, établissement 

public et opérateur, service déconcentré, service à 

l’étranger) 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

b -. Administration dans laquelle le candidat exerce ses fonctions (à compléter en cas de 

détachement, mise à disposition ou affectation en position normale d’activité dans une 

administration autre que l’administration d’origine) 

Ministère  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Direction /service   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Autre Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Lieu d’exercice (administration centrale, établissement 

public et opérateur, service déconcentré, service à 

l’étranger) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
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V. Diplômes ou titres obtenus 

 

 

Intitulés des diplômes obtenus Année d’obtention 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte. 

 

 

VI. Formation continue 

 

Année Durée  
Intitulé de la formation ou  

du titre éventuellement obtenu 
Organisme de formation 

Cliquez ici pour 

entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour 

entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour 

entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour 

entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour 

entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer 

du texte. 
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VII. Motivations et projet professionnel  

   

(1 page maximum, police de caractère Arial 11, interligne simple) 

 

Vous présenterez ici vos principales motivations pour intégrer le corps des administrateurs de l’Etat 

et votre projet professionnel au sein du corps. 

 

VIII.  Description d’une réalisation professionnelle 

 

 

(2 pages maximum, police de caractère Arial 11, interligne simple) 

 

Dans le cadre de votre affectation actuelle ou de votre affectation immédiatement précédente, 

décrivez précisément une mission ou réalisation que vous avez eu à mener, en y soulignant ses enjeux, 

le rôle qui vous a été confié (initiative, pilote, contributeur), la méthode que vous avez choisie pour la 

conduire, en expliquant le/les résultats obtenu(s) et ce que vous retirez de cette expérience.  
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IX. Informations complémentaires que vous souhaiteriez mettre en avant (activités 

associatives, sportives, centre d’intérêts …) :  

 

 

 

 

 

DECLARATION SUR L’HONNEUR 

 

 

 

 

 « Je soussigné(e)................................ atteste l’exactitude des information renseignées dans le présent 

dossier et reconnais avoir été informé(e) de l’obligation, en cas d’inscription sur la liste d’aptitude aux 

fonctions d’administrateur de l’Etat, d’avoir à suivre de manière assidue le cycle de perfectionnement 

sous peine de ne pas être titularisé(e) dans le corps des administrateurs de l’Etat, puis d’avoir à rejoindre 

l’affectation qui me sera assignée ». 

 

A Cliquez ici pour entrer du texte. , le Cliquez ici pour entrer une date. 

 

 

 

Signature du candidat 

 



 

 

 

Direction générale de  

l’administration et de la  

fonction publique 

 

 

 

 

DOSSIER INDIVIDUEL RENSEIGNE PAR L’ADMINISTRATION 

TOUR EXTERIEUR DES 

ADMINISTRATEURS DE L'ETAT  

 

Année 2026 

 

Merci de compléter le document de manière dactylographiée et de transmettre l’ensemble des pièces 

constitutives du dossier à votre administration 

 

PIECES A JOINDRE AU DOSSIER : 

Les comptes rendus d’évaluation professionnelle des trois dernières années. 

 

Date limite de dépôt : 17 avril 2026 

 

SOMMAIRE 

 

1. Fonctions actuelles occupées : Description détaillée, précise et concrète des fonctions 

actuelles occupées et de leurs principales caractéristiques (positionnement, degré 

d’exposition, technicité, le nombre d’agents encadrés le cas échéant) ...................................... 2 

2. Informations relatives à l’évaluation du candidat ....................................................................... 3 

3. Appréciation générale sur l’aptitude du candidat à rejoindre le corps des 

administrateurs de l’Etat : (qualité du travail fourni, technicité, qualités managériales et 

relationnelles, capacité d’initiative) ................................................................................................ 4 

 

 

 

 

 

 

 

Rappel : Toutes les rubriques doivent être renseignées, dans le cas contraire, le dossier sera renvoyé à 

l’administration présentant la candidature pour complément. 
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Ministère / administration présentant la 

candidature: 
Cliquez ici pour entrer du texte. 

NOM : Cliquez ici pour entrer du texte. 

Prénom : Cliquez ici pour entrer du texte. 

Corps et grade : (en cas de détachement 

uniquement, corps de détachement et 

grade)  

Cliquez ici pour entrer du texte. 

 
 

Date de réception, par le service gestionnaire, du dossier de candidature : Cliquez ici pour entrer une 

date. 

 

1. Fonctions actuelles occupées : Description détaillée, précise et concrète des fonctions actuelles 

occupées et de leurs principales caractéristiques (positionnement, degré d’exposition, technicité, le 

nombre d’agents encadrés le cas échéant) 

 

Rappel : Cette description ne doit pas être un « copier-coller » de la fiche de poste et ne doit pas dépasser la 

longueur du cadre ci-dessous  

 

 

Cliquez ici pour entrer du texte. 
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2. Informations relatives à l’évaluation du candidat 

 

Seules les transcriptions des fiches d’évaluation professionnelle / de notation des 3 dernières années 

doivent figurer dans cette partie. 

 

Année 
Note  

si elle existe  
Appréciations littérales 

Nom, qualité et fonction 

de l’évaluateur 

Cliquez 

ici pour 

entrer 

du 

texte. 

   

Cliquez 

ici pour 

entrer 

du 

texte. 

   

Cliquez 

ici pour 

entrer 

du 

texte. 

   

 

 

A renseigner en cas d’absence d’évaluation professionnelle/de notation 

Année Raisons expliquant l’absence d’évaluation professionnelle / de notation 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

Cliquez ici pour entrer du texte. 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 
 

Cliquez ici 

pour entrer 

du texte. 

 

Transcrit le : Cliquez ici pour entrer une date. 
 

 

 

Le candidat a-t-il déjà été auditionné par le comité de sélection 

interministériel  : 

 

 

Oui 

☐ 

 

Non 

☐ 

 

Si oui, indiquer la/les année(s): 

 

Cliquez ici pour entrer du texte. 
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3. Appréciation générale sur l’aptitude du candidat à rejoindre le corps des administrateurs de 

l’Etat : (qualité du travail fourni, technicité, qualités managériales et relationnelles, capacité 

d’initiative) 

 

Rappel : Cette description ne doit pas être un « copier-coller » des comptes rendus d’évaluation 

professionnelle et ne doit pas dépasser la longueur du cadre ci-dessous  

 

 

Cliquez ici pour entrer du texte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Je soussigné(e)................................ atteste l’exactitude des information renseignées dans le présent dossier. 

 

 

Nom, qualité et fonction du signataire ayant renseigné le dossier 




















