FEUILLE DE ROUTE SOCIALE MASA 2024

Participants (pilote en gras le cas

Calendrier de la

Modalité de la

Objet Format Thématique o . . Réflexion Information Concertation
échéant) concertation consultation
GROUPES DE TRAVAIL "TRANSVERSAUX"
MISE EN CEUVRE DU DIALOGUE SOCIAL
GT CSAM +ccm | "3 mise ajour de la circulaire de décembre 2015 sur f'exercice des SG/SRH/SDDPRS 27 février a 14h30 Présentiel X
droits syndicaux - note de service articulation des instances
GT CSAM + CCM n°4 mise a jour de la cwculawg de degembre 2015 sur l'exercice des SG/SRH/SDDPRS 24 avril 2 9h30 Présentiel X
droits syndicaux
GT CSAM + CCM Programmation du dialogue social 2024 (GT des GT) SG/SRH/SDDPRS 24 janvier a 9h30 Présentiel X
GT CSAM + CCM Dispositif de mise a disposition des données sociales SRH/MIPEC-MISIRH 29 mai a 9h30 Présentiel X
GT CSAM + CCM Elections professionnelles 2026: point d'information SRH/SDDPRS-MISIRH 26 novembre a 14h30 Présentiel X
GT ccMm Mise a jour de la C|rculla|re de janvier 2016 sur I’exerC|ce des droits SG/SRH/SDDPRS 07 novembre i 14h30 Présentiel X
syndicaux (enseignement privé)
BAROMETRE SOCIAL
GT CSAM + CCM Bilan Barométre Social 2023 SRH/SDDPRS/BASS 13 février a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation accord QVCT SRH/SDDPRS/BASS 2 avril a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation accord QVCT SRH/SDDPRS/BASS 2 mai a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation accord QVCT SRH/SDDPRS/BASS 4 juin a 14h30 Présentiel X
EGALITE-DIVERSITE
Accord CSAM + CCM Négociation SRH/SDDPRS 16 janvier a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation SRH/SDDPRS 25 janvier a 9h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation SRH/SDDPRS 5 février a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Négociation SRH/SDDPRS 14 février a 14h30 Présentiel X
Accord CSAM + CCM Comité de suivi SRH/SDDPRS 4 décembre a 9h30 Présentiel X
HANDICAP
GT CSAM + CCM Négociation accord handicap SRH/SDDPRS/BASS 2nd semestre Présentiel X
Suivi de la convention et du plan Handicap-Inclusion 2023-2025 . . .
GT CSAM + CCM Bilan DOETH 2023 SRH/SDDPRS/BASS 10 avril a 14h30 Présentiel X
PSC
GT CSAM + CCM Prévoyance SRH/SDDPRS/BASS 05 mars a 14h30 Présentiel X
Instance | CSAM + CCM CPPS SRH/SDDPRS/BASS 23 avril a 9h30 Présentiel X
Instance | CSAM + CCM CPPS SRH/SDDPRS/BASS 26 septembre a 14h30 Présentiel X
Instance | CSAM + CCM CPPS SRH/SDDPRS/BASS 17 décembre a 14h30 Présentiel X
TELETRAVAIL-TEMPS DE TRAVAIL
GT CSAM + CCM COSUI Télétravail SRH/SDDPRS 27 juin a 14h30 Présentiel X X
SST
GT CSAM + CCM Programme national de prévention ministériel (PNP) SRH/SDDPRS/BASS 27 février a 9h30 Présentiel X
GT CSA AC Définition des axes et de la methltl):Ce: du programme de prévention de SRH/SDDPRS/BASS 07 mars 4 9h30 Présentiel X




ACTION SOCIALE

GT CSAM+CCM Crédits SST SRH/SDDPRS/BASS 23 avril a 9h30 Présentiel

GT CSAM+CCM Santé des femmes au travail SRH/SDDPRS 28 novembre a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Politiques d'action sociale SRH/SDDPRS/BASS 26 juin a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Bilan des politiques de I'action sociale SRH/SDDPRS/BASS 07 novembre a 9h30 Présentiel X

FORMATION CONTINUE
GT CSAM Formation continue au MASA: bilan et perspectives SRH/SDDPRS/BFCDC 06 mars a 14h30 Présentiel X
ATTRACTIVITE
GT CSAM+CCM "Rejoignez-nous" (page emploi du site internet) SRH/MISIRH 23 janvier a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Attractivité des métiers et services du MASA CGAAER 28 mars a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Attractivité enseignement agricole CGAAER 25 avril a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM GPEEC SRH/MIPEC 4 juin a 9h30 Présentiel X
CARRIERE
GT ccMm Reforme des rgziac':f:gg‘;ecs'ai‘ﬂ‘igaggzﬁ:ﬁg;’:‘;ﬁ/gs du passage SRH 24 avril 2 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Bilan des avancements et promotions n°1 (hors enseignants et CPE) SRH/SDCAR 09 avril a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Bilan des avancements et promotions n°2 (enseignants et CPE) SRH/SDCAR 10 avril a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Bilan des mobilités n°1 (hors enseignants et CPE) SRH/SDCAR 07 mars a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Bilan des mobilités n°2 (enseignants et CPE) SRH/SDCAR 12 mars a 14h30 Présentiel X
GT CSAM Référentiel de rémunération des contractuels SRH/SDCAR 28 fevrier a 9h30 Présentiel X
GT CSAM RIFSEEP SRH/SDCAR 09 avril a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM Retraite progressive + seconde partie de carriére SRH/SDDPRS 08 octobre a 14h30 Présentiel X
TRANSITION ENERGETIQUE

GT CSAM+CCM Transformation écologique SAFleélgDLP 20 juin a 9h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM JOP n°1 DJOP 30 janvier a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM JOP n°2 DJOP 30 avril a 14h30 Présentiel X
GT CSAM+CCM JOP n°3 DJOP 19 juin a 14h30 Présentiel X




Comité social d'administration ministériel

Mercredi 8 février

Journée

Mardi 28 mai

Journée
Sous réserve de 'ODJ

Mardi 2 et mercredi 3 juillet

"Option"
(mardi AM et mercredi matin)
Sous réserve de I'ODJ

Merrcredi 25 septembre

Budgétaire et ministériel
Sous réserve de la date de présentation du
projet de loi de finances en Conseil des
Ministres

Mardi 12 et mercredi 13 novembre

Mardi aprés-midi et mercredi matin
Sous réserve de 'ODJ

FSCSAM

Comité social d’administration centrale

Mardi 26 mars Optloq .
(aprés-midi)
Mardi 16 avril _"Option”
(matin ou aprés-midi)
Mardi 25 juin Aprés-midi
Mardi 15 octobre Aprés-midi

mardi 19 mars 2024

Aprés-midi
Sous réserve de confirmation

jeudi 20 juin 2024

Aprés-midi
Sous réserve de confirmation

Mercredi 16 octobre

Aprés-midi
Sous réserve de confirmation

FS CSAAC

Mardi 12 mars

Matin

Mercredi 16 octobre

Vendredi 8 mars

Aprés-midi

Matin

CSA AL Jeudi 30 mai Matin ou apres-midi
Jeudi 19 novembre Matin ou apres-midi
FS CSA AL Jeudi 26 septembre 2024 Matin

Mai
CSAFA
Octobre
FS CSAFA 2e quinzaine du mois de mars

Comité social d’administration des services déconcentrés

Mercredi 31 janvier

Dates non encore arrétées par la DGPE

Matin

Fin d'année 2024

Fin d'année 2024

FS CSA SD

Mardi 17 septembre

Aprés-midi




