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Mieux recruter Mieux former
Améliorer les conditions 

d’exercice du métier

Plan attractivité (octobre 2021)



Mieux recruter

- Flyer
- Recrutement véto étrangers : décret 2023-969 du 19/10/2023
- Revalorisation de la rémunération (AO et VO)

- AO : services déconcentrés hors IdF (472) / IdF (505)/ zone en déficit d’attractivité (497)
- VO : services déconcentrés hors IdF (926) / IdF et administration centrale (1019)

- Encourager les contrats longs (Cdisation avant 6 ans pour les vétérinaires)
- Apprentissage : page internet sur la boite à outils pour le recrutement d’apprentis :

https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/l-apprentissage-un-dispositif-gagnant-gagnant-a24281.html

En cours :
- Réflexion sur les concours nationaux à affectation locale
- Déconcentration de la gestion des contrats d’une durée inférieure à 6 mois à partir de 2024
- Actions GPEC
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Mieux Former / informer

- Page intranet dédiée : https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/attractivite-des-metiers-en-abattoir-r8114.html

- Formations cœur de métier + tutorat sur site : https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/les-formations-r7551.html
- Coaching sur poste -> à tester pour les VO contractuels nouvellement arrivés : bead.sdssa.dgal@agriculture.gouv.fr

- Réunion mensuelle du BEAD avec les coordonnateurs régionaux abattoirs
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Accompagner les conditions d’exercice du métier

- E-Formation dédiée à la protection fonctionnelle (action médiatique et pénale) : Mentor
- Règle indemnisation des remplacements entre abattoir : depuis 2023, l’indemnisation peut se faire dès le 1er jour 

de remplacement (auparavant seuil de 5 jours minimum), jusqu’à 55 jours (jusqu’alors les 55 jours étaient un 
accord dérogatoire dans le contexte Covid) et ouverts aux contractuels.

En cours :
- Conditions d’hébergement des services d’inspection en abattoir : enquête fin 2023
- Guide de bon management des sites extérieurs
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Merci pour votre attention

DGAl|SDSSA|BEAD


