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De quoi s’agit-il ? 

La mise à disposition est un mécanisme qui vous permet d’exercer des fonctions hors du service où vous avez vocation à servir 

tout en restant dans votre corps d’origine. En l’occurrence vous serez mis à disposition de la collectivité régionale. Vous êtes 

réputé occuper votre emploi. Vous restez en position d’activité. 

 

Quelle incidence sur ma 

carrière ? 

Vous ne changez pas de corps. 

Votre carrière se déroule au MASA et vous 

bénéficiez donc du maintien des règles 

d’avancement et de promotion. 

Quelle durée ? 

La mise à disposition : 
- commence à la signature de la convention de 
mise à disposition matérialisée, pour chaque 
agent, par un arrêté individuel ; 
- prend fin à  compter de la prise d’effet du droit 
d’option (VII de l’article 83 de la loi MAPTAM) 

Qui assure ma 

gestion ? 

Carrière → le MASA 

Rémunération → le MASA 
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De quoi s’agit-il ? 

L'intégration directe permet à un fonctionnaire de passer d’une fonction publique (Etat) à une autre (territoriale) en 

passant d’un corps à un cadre d'emplois.  

Quelle incidence sur ma carrière ? 

Vous déroulez votre carrière dans la fonction publique territoriale. Vous 

bénéficiez des possibilités de promotion et d’avancement ouvertes dans 

cette fonction publique. Vous pouvez y occuper des postes dans tous les 

niveaux de collectivité territoriale ou dans un groupement de collectivités, 

sur des fonctions très diversifiées et à des niveaux de responsabilités 

différents. 

Qui assure ma gestion ? 

Organisation du travail : → la région 

Carrière → la région 

Rémunération → la région 

CET : transféré  
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De quoi s’agit-il ? 

Le détachement est la position administrative qui vous permet d’être placé, hors de votre corps ou cadre d’emplois 

d’origine tout en continuant à bénéficier, dans celui-ci, de vos droits à l’avancement et à la retraite. 

Le détachement dans la fonction publique territoriale s’effectuera dans un cadre d’emplois de même catégorie et de 

niveau comparable.  

Quelle incidence sur ma carrière ? 

Vous déroulez votre carrière tant dans votre 

administration d’origine, le MASA, que dans votre 

administration d’accueil, la région (principe de la 

double carrière). Votre IGAPS référent continue à 

vous suivre. 

 

Qui assure ma gestion ? 

Organisation du travail : → la région 

Carrière → le MASA et la région 

Rémunération → la région (application de la rémunération 

versée au cadre d’emplois d’accueil au sein de la région). 

CET : transféré. 

 

 

LE DETACHEMENT 
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