FEUILLE DE ROUTE SOCIALE MASA 2023

Problématique

Participants (pilote en gras le

Calendrier de la

Théme Format Objectifs cas échéant) B . Modalité Réflexion | Information Concertation
GROUPES DE TRAVAIL "TRANSVERSAUX"
Mise en ceuvre du dialogue social
1 |Flaboration de la feuille de route| oy, copm Programmation du dialogue social 2023 SG/SRH/SDDPRS 23 février a 14h30 X
sociale ministérielle
. . R . SG/SRH/SDDPRS/ . R . .
2 Elections professionnelles CSAM + CCM RETEX élections professionnelles 2022 SDCAR/MISIRH 22 juin 2023 a 14h30 Présentiel X X
... . . Mise en place des nouvelles instances, SG/SRH/SDDPRS/ L. p .
3 | Organisation du dialogue social CSAM Articulation entre elles, Moyens sydicaux SDCAR/MISIRH 6 février a 14h30 Présentiel X X
Mise en place des nouvelles instances, SG/SRH/SDDPRS/
4 | Organisation du dialogue social CSAM Articulation entre elles, Moyens sydicaux, Formation, 30 mars a 14h30 Présentiel X X
. ; . SDCAR/MISIRH
Charte des bonnes pratiques du dialogue social
Mise a jour de la circulaire de décembre 2015 sur I'exercice des droits
syndicaux : cadrage méthodologique, formation sur le droit a étre
syndiqué et sur l'intérét du dialogue social, élargi au theme "favoriser le
développement d'une culture du dialogue social et de la négociation "
5 | Exercice dudroitsyndical | CSAM+ccm |  Miseen conformité avec I'action 9 - axe Ill du projet de schéma SG/SRH/SDDPRS 30 mai 2023 2 14h30 Présentiel X X
directeur de la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de I'Etat et de I'action 26 du plan managérial du MASA, révision
du module de formation des personnels de direction au droit syndical,
faciliter I'exercice des mandats syndicaux et leur reconnaissance,
valorisation des carriéres des représentants syndicaux
Mise a jour de la circulaire de décembre 2015 sur I'exercice des droits
6 Exercice du droit syndical CSAM + CCM syndicaux : présentation de la nouvelle version de la circulaire SG/SRH/SDDPRS/SDCAR 21 septembre a 14h30 Présentiel X X
Movens syndicaux
7 Bilan mobilité générale hors epsglgnar?ts et CPE (tous processus y SRH/SDCAR 29 mars 3 9h30 Présentiel X
compris fil de I'eau)
8 Bilan GT mobilité enseignants et CPE + réforme mobilité ACEN SRH/SDCAR 29 mars a 14h30 Présentiel X
Lignes directrices de gestion CSAM
9 g g Bilan des avancements et promotions 2022 dont enseignement SRI;/CS;EQAR 31 mai a 9h30 Présentiel X
Stratégie RH : attractivité, recrutement, formation, schémas d'emploi, s A .
10 GPEEC, QVT, parcours de carriere SRH 28 juin a 9h30 Présentiel X X
11 Baromeétre Social CSAM + CCM Bilan - Barométre Social 2023 SG/SRH/SDDPRS/BASS Consultation écrite - X X
12 | Base de données sociales | CSAM +Ccm | enimetre a date de labase de donnees sociales, modalites de mise a SRH/MIPEC 30 novembre a 14h30 Présentiel X
disposition des OS
Action sociale, amélioration des conditions de vie au travail, égalité, diversité
Signataires de 13 juin a 14h30
13 Télétravail 9 Comité de suivi SRH/SDDPRS (possibilité de report au 14/06 Présentiel X X

I'accord

méme horaire)
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GT de suivi de la convention
14 CSAM + CCM | Plan Handi-Cap et inclusion 2023/2025 (orientations, objectifs, moyens SRH/SDDPRS/BASS reporté Hybride X
associés), bilan 2022 par programme, actualités
Handicap
GT de suivi de la convention N .
15 CSAM +CCM Bilan DOETH 2023, actualités (actions engagées, association des OS) 25 octobre a 14h30 Hybride X
SRH/SDDPRS/BASS
16 Action sociale CSAM Bilan des politiques de I'Action Sociale SRH/SDDPRS/BASS 8 novembre a 14h30 Présentiel X
17 Etat d'avancement du plar.1 d actl'oq ggallte professionnelle- Audit SG/SRH/Direction de projet 1er mars 3 9h30 Hybride X
intermédiaire
Suivi de la politique du MASA
lative a I'égalité Présentation du plan Audit intermédiaire SG/SRH/Direction de projet A .

18 re 9 ; rt Hybrid

professionnelle et a la lutte CSAM +cCCM (Bilan) DGER reporte ybride X

contre les discriminations
19 Ecarts de rémunération et mixité des métiers SG/SRH/Direction de projet 15 novembre a 14h30 Hybride X X

Formation statutaire TSMA / SG/SRH
20 Vétérinaires contractuels en CSAM Vétérinaires de nationalité étrangére + information sur les contrats 14 avril a 9h30 Présentiel X X

- DGAL
abattoir et en SIVEP
21 21 juin a 14h Présentiel X
Immobilier CSAAC Relocalisation des services en administration centrale SAFSDLS/gDLP

22 19 octobre a 9h30 Présentiel X
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23 Transition énergétique CSAM + CCM Sobriété énergétique et bilan carbone SAFSDLSISDLP 23 novembre a 14h30 Présentiel X
24 Bruit en abattoir CSAM Présention de la conclusion des travaux SRH/BASS 11 avril a 9h30 Visioconférence X
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Parcours professionnels, mobilités, carriéres, statuts, remunération, gestion
Membres " SRH/SDDPRS-SDCAR s . .
25 CNECA CNECA Indemnités membres CNECA DGER 9 février a 15h Présentiel X
26 |  Politique de gestion des CSAM hors enseignants et CPE SRH/SDCAR 23 juin a 9h30 Présentiel X X
contractuels
27 Enseignants du privé ccM Bilan des plans de requalification - Principes de reclassement post- SG/SRH/SDCAR-SDDPRS 7 juin  9h30 Présentiel X
concours DGER
28 | Politique de gestion des agents CSAM Déconcentration de la gestion des contrats courts en DDI SG/SRH/SDCAR/SDDPRS 7 septembre a 9h30 Présentiel X X
29 Démarche GPEEC CSAM Méthode, éléments prospectifs sur I'évolution des corps et des métiers SRH/MIPEC 29 juin a 14h30 Présentiel X
30 Rémunération CSAM Compensation de la participation a la gestion de crise SRH/MIPEC/SDDPRS/SDCAR reporté Présentiel X X
31 RIFSEEP CSAM Bilan RIFSEEP SRH/SDCAR + MIPEC reporté Présentiel X
32 RIFSEEP CSAM Revalorisation IFSE (clause de revoyure, écarts entre métiers) SRH/SDCAR + MIPEC 11 octobre a 14h30 Présentiel X
GROUPES DE TRAVAIL "ENSEIGNEMENT AGRICOLE"
Format CSAM, CTEA et CNEA
Revalorisation de la rémunération des contractuels affectés sur des . e 8
postes de direction en EPLEFPA DGER ) [y ey k)
Commission de suivi des personnels de direction DGER - SDCAR 6 juin a 14h30
CSAM
Pacte enseignant DGER/SRH 3 mai a 9h30
Réforme de la formation initiale des enseignants et personnels DGER 27 janvier a 10n30

d'éducation
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Transidentité DGER 29 mars a 14h30
Santé sécurité au travail DGER Jeudi 9 février 14h30
CS Tractoriste DGER reporté
Rénovation BTSA GDEA - DATR post consultation DGER Jeudi 16 mars 9h30
Rénovation BTSA ACSE DARC DGER 26 avril a 9h30
Inclusion des apprenants a besoins particuliers DGER reporté
Groupes de Travail (formlzt-li-osrf\ p?i)r?;dsegﬁc?uﬂa:jf Z:cﬂg)s/\ij?:;foonsc:rﬁi-le;se? \?étlz:i-r?aires) DGER mand(exEAs
Pilotés DGER
Rénovation BTSA Gemeau DGER Mercredi 31 mai 14h30
CNEA
Rénovation BTSA Métiers de I'élevage DGER reporté
Mixité des publics DGER 14 juin a 9h30
BTSA Engagement étudiant DGER 6 septembre 9h30
CS ARBORICULTURE DGER 14 septembre 10h
BTSA ACSE DARC post-consultation DGER 7 novembre 14h30
REINGENIERIE 8 BPA DGER 9 novembre 9h30
BAC PRO LCQ/CGSCF DGER 15 novembre 9h30
BAC PRO LCQ/CGSCF DGER 5 décembre 9h30
Etat des lieux baccalauréat général DGER 6 décembre a 9h30
CNEA/CNESER ATS-bio DGER Jeudi 26 janvier 9h30

AAV




Groupes de travail Format

CCM

CcCMm
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Rénovation formation des enseignants DGER 1 février 14h30
Actualisation des NS relatives aux obligations de service DGER 5 mai a 9h30
Formation initiale des enseignants DGER reporté
Pacte enseignant DGER 4 mai a 14h30
Bilan formation du disposition TUTAC et appui a la prise de poste DGER 21 juin 9h30
Programmation triennale concours DGER 5 juillet 14h30




