Quotité de temps de travail au SECRETARIAT GENERAL
Répartition des quotités par structure et par sexe au 01/01/21

CTS-SG du 14 décembre 2021

0,
Structures, catégories| (oo b0 cou sy pcom | ssp | RAPS DSS aL:t:tls Aapiims HEPPEEN| | conmes [N PP |ormes NN CcPe!
et temps de travail MPP215 par quotits | quotité 2020 par quotité | 2020 par quotité | 2020
100% | 83 40 86 133 35 73 48 10 508 | 90,7% | 90,9% 202 | 867% | 853% | 306 | 936% | 948%
90% 2 4 1 13 23% | 25% 9 39% | 48% 4 12% | 0,9%
A 80% 2 1 7 13 2 33 59% | 59% 19 82% | 9,5% 14 43% | 34%
70% 1 1 3 05% | 05% 1 04% | 04% 2 06% | 06%
60% 1 1 02% | 02% 1 03% | 03%
50% 1 1 2 04% | 00% 2 09% | 00%
Total A 88 41 9%5 | 151 39 88 43 10 560 | 100% | 100% 233 | 100% | 100% | 327 | 100% | 100%
100% | 45 4 125 | 23 4 13 1 10 235 | 940% | 91,0% 146 | 913% | 87,6% 89 | 989% | 97,8%
90% 1 1 1 3 12% | 1,5% 2 13% | 1,7% 1 11% | 1,1%
; 80% 1 4 1 3 9 36% | 71% 9 56% | 101% 11%
70% 1 1 2 08% | 04% 1 06% | 06%
60% 0,0%
50% 1 1 04% | 00% 2 1,3%
Total B 46 4 131 25 4 17 13 10 250 | 100% | 7100% 160 | 100% | 100% 90 100% | 100%
100% | 24 1 19 6 2 1 2 6 | 922% | 924% 51 | 895% | 89,9% 20 | 100,0% | 100,0%
90% 0,0%
c 80% 5 5 65% | 76% 5 88% | 101%
70% 0,0%
60% 0,0%
50% 1 1 13% | 0,0% 1 1,8%
Total C 25 1 2% 6 2 11 2 6 77 100% | 100% 57 100% | 100% 20 100% | 100%
100% | 152 | 45 | 230 | 162 | 41 97 61 2 814 | 918% | 91,1% 399 | 88,7% | 868% | 415 | 741% | 957%
90% 3 5 1 6 1 16 18% | 20% 1" 24% | 29% 5 09% | 09%
tl::L 80% 3 1 16 14 2 1 47 53% | 64% 3 73% | 9.8% 14 25% | 27%
catégories|  T0% 1 1 2 1 5 05% | 04% 2 04% | 04% 2 04% | 05%
60% 1 1 01% | 01% 0,0% | 00% 1 02% | 02%
50% 2 1 1 4 05% | 00% 5 11% | 00% 00% | 00%
Total toutes catégories 150 | 46 | 250 | 182 | 45 | 116 | 63 26 887 | 100% | 100% 450 | 100% | 100% | 437 | 78% | 100%
Document 3 SG/DSS / BAP




