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nbre de o Par catégorie origine des agents retenus
Structures postes postes | % des postes FAM
owversen  pourvus - pounvs SG AC SD  Enseignement tresFP  prive  SortiesIAE total
1
2020 A B c g agp | autres prive orties ota
SAFSL 30 19 63% 13 3 3 2 5 4 1 5 2 19
SAJ 6 4 67% 4 2 1 1 4
SRH 57 39 68% 24 15 12 2 2 1 21 1 39
SM 16 11 69% 10 1 4 1 2 4 11
DICOM 5 4 80% 4 1 3 4
SSP 11 11 100% 9 2 6 1 1 2 1 11
DIR
DMC 1 1 100% 1 1 1
SG RAPS 3 2 67% 2 2 2
MPP215
MAG 3 3 100% 2 1 1 1 1 3
total : 28 7 11 2 2 31 13 94
Seemble 132 94 % 69 22 3
% 29,8% 7,4% 11,7% 21% 2,1% 33,0% 13,8% 100%
Comparatif 2019-2020 des postes pourvus Evolution de l'origine des agents retenus
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