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PREAMBULE

La France est pleinement engagée dans ladéfense desdroits des femmes et la promotion de I'égalité
entre lessexes. Le Président de laRépubliquel'adéclarée grande cause du quinquennat.

Depuis 2012, la politique interministérielle d'égalité des droits entre les femmes et les hommes est
déclinée de maniére intégrée dansla conceptionetla mise enceuvre detoutes les politiques publiques.
Elle concerne de nombreuxdomaines commel'égalité professionnell e, la mixité des métiers, les droits
a la formation, I'égalité dans le couple (droits sociaux, parentalité), les droits civiques (éligibilité,
pouvoirde représentation et de décision), lalutte contre les violences faites aux femmes...

Enverslesagentsde la fonction publique cette politique vise essentiellement I'égalité professionnelle
etla mise en ceuvre de touteaction quiy contribue. Elle s'appuie notamment surle Protocole d'accord
signé en mars 2013 pour I'égalité professionnelle au sein de la fonction publique et la loi n° 2014-873
du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelleentre lesfemmes etles hommes. Ses objectifs principaux sont de

+ Luttercontre lesstéréotypes sexistes et favoriser |lamixité professionnelle

#+ Améliorer I'insertion professionnelle des femmes et promouvoir |'égalité dans I'emploi entre
lesfemmesetleshommes

+ Améliorer le partage des responsabilités parentales et |'articulation des temps de vie
(professionnelle / personnelle)

+ Préveniretluttercontre le sexisme, les discriminations, les violences al'encontre des femmes

£ Une évaluation réguliere des avancées de cette politique en matiére d'égalité
femmes/hommes doit étre faite pour permettre la révision et |'évolution des actions
prioritairesaconduire.

Pour faire avancer de maniere décisive I’objectif souhaité d’égalité réelle, le gouvernementalancé le
4 octobre 2017 untourde France de |’égalité afin de recueillir les té moignages, les besoins desfemmes
etd’identifierles bonnes pratiques. Le 25novembre 2017, a I’occasion de laJournée internationale de
lutte contre les violences faites aux femmes, le président de la République aannoncé plusieurs mesures
permettant de renforcer la prévention de toute violence sexiste ou sexuelle. Et lors du Comité
interministériel Egalité Femmes-Hommes présidé par le Premier Ministre le 8 mars 2018, les axes




retenus pourfaire progresser, surlapériode 2018-2022, |’égalité entre lesfemmes etleshommesont
été annoncés par chacun des ministres.

A ce titre plusieurs textes nationauxont été pris en 2018 ou sont en cours d’examen comme

e Laloi du 3 ao(t 2018 renforcant la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, votée a
I’'unanimité,
e Lacirculaire du9 mars 2018 relative alalutte contre lesviolences sexuelles et sexistes dans la

fonction publique

e |’accord conclule 30 novembre 2018 relatif al’égalité professionnelle entre les femmes et les

hommes dans la fonction publique, résultat d’un nouveau cycle de négociation avec les
organisations syndicales représentatives etles 3versants de lafonction publique

e La future loi de transformation de la fonction publique, en particulier son titre V « Renforcer
I’égalité professionnelle », qui entérine de nombreux items de I’accord précédent

Différentes mesures prévues par ces textes doivent étre prises en compte dans notre feuille de route
pluriannuelle. C'est pourquoi il est nécessaire d’actualiser la feuille de route établie pour 2018-2020,
tout particulierement son axe 2, en intégrant des engagements complémentaires intéressant la
politiqued’égalité et enmodifiantles actionsdevenuesobsolétes. Dans ce cadre, un objectif spécifique
pour renforcerlaprévention etla lutte contre les violences sexistes et sexuelles a été ajouté (objectif
12).

Par ailleurs les employeurs publics ont affirmé leur détermination a rechercher I'exemplarité en
matiére de préventioncontre touteforme de discrimination. La ministre dela Fonction publique a signé
le 17 décembre 2013 avec le Défenseur des droits la Charte pour la promotion de I'égalité et la lutte
contre les discriminations dans lafonction publique. Les procédures relatives aux ressources humaines
de la fonction publique doivent en conséquence étre régulierement améliorées dans chaque
département ministériel pour répondre a ces engagements et étre en mesure de satisfaire aux
exigences du label Diversité commel'indiquent les circulaires de la ministre de la Fonction publique®.

Afind'inscrire I'égalité entre lesfemmes et les hommes et la lutte contre les discriminations dans une
démarche volontairement exemplaire notre ministeres’est engagé fin 2017 pour rechercherle double
label égalité et diversité.

Le choix de passer parle processus de labellisation entraine un investissement pérenne et est un moyen
d’allerau-deladusimple et nécessaire respectde laloi, enfixant des objectifs de progrés mesurables,
selonun calendrier déterminé. Cette démarche, encadrée parun cahier des charges précis, conduita
examiner toutes les procédures RH et a offrir aux agents de nouvelles garanties. Une directrice de
projet a été nommée aupres du chef du service des ressources humaines pour conduire ce dossier.
Notre candidature a été déposé auprés de I’AFNOR début 2019 et I’audit du ministére par cet
organisme certificateur est envisagé fin 2019.

LCirculairedu 22 décembre 2016 relativea la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique. Circulairedu 3 avril 2017 relativea la miseen ceuvre de la politiqued'égalité, de lutte contre les discriminations et
de promotion de la diversité dans la fonction publique.



La feuille de route présentée ci-aprés est structurée en quatre axes qui intégrent tout le champ de
ces politiques interministérielles :

o
o

Un Etat exemplairedans I'application des principes d'égalité et de diversité;

Faire avancerI'égalité entre les femmes et leshommesetla diversité au seinde lacommunauté
de travail du ministérede I'agriculture et de I'alimentation;

Promouvoir I'égalité filles-garcons et la lutte contre les discriminations dans I'enseignement
agricole;
L'égalité réelleen agriculture et dansles entreprises agricoles;



AXE 1 : L'Etat exemplaire

Objectif 1 : Un Ministere exemplaire dans sa GRH

Engagement1.1: Structurerlesorganesde pilotage des politiques égalité et diversité au MAA

e Faire vivre les instances de pilotage stratégique et opérationnel de la politique pour I’égalité
professionnelle et la promotion de la diversité instaurés pour conduire le projet Labels.

e Officialiserlatenuede pointsréguliers surleplan d'actions égalité/diversité avecle Secrétariat
Général en CODACélargi

e Animerle réseau des référents Egalité et Diversité nommés dans chaque direction générale
d'administration centrale et au sein de chaque service déconcentré (DRAAF, DAAF)

e Désigner dans les EPLE un réseau de responsables de la prévention des discriminations,
identifier le référent égalité dans chaque établissement d’enseignement;

Engagement 1.2 : Présenter chague année au comité technique ministériel (CTM) la feuille de route
ministérielle pour la diversité et I'égalité des droits entre les femmes et les hommes ainsi que son
avancée.

Engagement 1.3 : Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’action dédié a I’égalité professionnelle en
application de I'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans |la
fonction publique signé le 30 novembre 2018.

e Organiser un groupe de travail avec les OS pour travailler sur le plan d’actions pour I'égalité
professionnelleentreles femmes etleshommes du MAA. Pour ce faire s’appuyer sur le référentiel
quiva étre proposé parla DGAFP courant 2019.

Engagement1.4: Compléterle bilan social comparé du MAA en faisant des analyses plus nombreuses
dans le domaines égalité femmes/hommes.

e Réexaminer les indicateurs enregistrés ; introduire de nouveaux indicateurs genrés comme une
comparaison nombre de jours de formation suivis et temps partiel; analyser les ratios
promus/promouvables par corps et grades, analyses de cohortes...

Engagement 1.5 : Veiller a respecter les textes qui imposent des obligations en matiére de
nominations? et de mixité desinstances professionnelles représentatives3.

Engagement 1.6 : Mener a son terme la candidature du Ministére pour le double label Egalité et

Diversité

e Conduire laprocédure d’auditauprés de I'AFNOR.

e Poursuivre lepland'actions de ladémarche de labellisation en groupes de travail avecles bureaux
concernés et les organisations syndicales

Objectif 2 : Etat garant de I'égalité dans I'action publique
Engagement 2.1: Pousserlesopérateurs du MAA a s'engagervers les labels Egalité et Diversité.

e Intégrerdesobjectifsenfaveurde |'égalité dansles COP ou COM des opérateurs sous tutelle

210i n°2011-103 du 27 janvier 2011 dite « Copé-Zimmermann »; Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 dite Loi Sauvadet ; Loi 2014-
873 du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes
3LAAF du 13 octobre 2014 ; Loi du 20 avril 2016 relativea la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires



e Veillera la mixité des cadres dirigeants des établissements publics placés sous |'autorité du
MAA : FAM, ASP, ONF, IFCE, INAO, ODEADOM, CNPF...

Engagement 2.2 : Favoriser les offres des prestataires exemplaires dans le cadre des commandes
publiques.

e Le bureau de lacommande publique et des achats du MAA répond actuellement de maniere
performante aux exigences réglementaires. || devra chercher a contréler plus étroitement les
fournisseurs (Pouraméliorer son actionil conviendra désormais de vérifier la production d'un
rescrit "égalité professionnelle" parla DIRECCTE dont dépend chaque fournisseur.)

Engagement 2.3 : Intégrersystématiquement|'égalité femmes/hommesdansles étudesd'impact des
projets de textes pris par le ministere.

e Veilleralaformationréguliere des cadres qui élaborent ces études d'impacts

e Le SAJ procéderaa une évaluation des études d'impact réalisées par les directions et les
services du MAA (déterminer un pourcentage d'études asuperviser)

Objectif 3 : Renseigner le document de Politique transversale égalité (DPT-Egalité)

La Haute fonctionnaire al’égalité (HFE) veilleace que le DPT intégre bien les politiques du MAA,
gu'il soit correctement renseigné et suivi

Engagement 3.1 : Suivre attentivement les indicateurs concernant le MAA qui figurent dans le DPT
Egalité
En 2017 le MAA était directementimpliqué dans|e DPT Egalité :
> pour ses programmes 142 " Enseignement supérieur et recherche agricoles " et 143 "
Enseignementtechnique agricole", dans l'objectif" favoriserla poursuite d'études et/ou
l'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de leur scolarité secondaire".

Les indicateurs suivis sont obtenus par une approche genrée du taux d'insertion professionnelle:

- Taux net d'emploi des sortants diplémés de I'enseignement agricole parlavoie scolaire 7mois apres
leursortie;

- Taux netd'emploides sortants diplomésde |'enseignement agricole parlavoie scolaire 33 mois apres
leursortie;

- Taux de réussite aux examens.

» pourle programme 149, dans I'objectif "favoriser|’attractivité des territoires ruraux" au titre
du développement de I'emploi et |a diversification des activités . Les indicateurs proposés a
suivre de maniere genrée sont:

- Poidsde l'installation aidée ;
- Partdes bénéficiaires d'ICHN dans|'ensemble des demandeurs d'aides PAC.

Engagement 3.2: Le Ministre s'est engagé a établir un budget sensible au genre a titre expérimental
au cours de la mandature.

L'objectif étant de déterminer les moyens affectés ala politique d'égalité entre les femmes et les
hommes parle MAA : évaluation desbudgets existantsavec une perspective de genre atous les niveaux
du processus budgétaire dans le but de faire progresser I'égalité entre les femmes et leshommes

Le programme choisi pourdémarrer|’expérimentation estle 143 notammentles sous action 01 et 04.



Objectif 4 : Faire connditre I'engagement du ministére en faveur de I'égalité et de la
diversité

Engagement 4.1 : Communiquer en externe (site internet, brochures) sur la politique menée par le
MAA en matiere d'égalité et de diversité

e présenterenexterne I'engagement du MAA dansla politique d'égalité, de diversité et de mixité
professionnelle

e relayereninternelesindicateursrelatifs aux politiques de I'égalité et de ladiversité au MAA.



AXE 2 : Faire avancer |'égalité entre les femmes et les hommes et la prévention
des discriminations au sein de la communauté de travail du MAA

Objectif 5 : Lutter contre les agissements sexistes et les discriminations

Engagement 5.1 : Inscrire la formation sur les discriminations et les stéréotypes dans le cursus de
formation obligatoire de tous les acteurs de la GRH.

e Lescadres futurs encadrants : module de formation sur les discriminations et les stéréotypes
inscritau niveau des écoles de formations du MAA et en formation continue au momentde la
prise de poste ;

e Lesnouveaux IGAPS (Plan managérial) ;

e Llescadresetlesgestionnaires RHen poste ;

e Veillerace quelesjurysde concours soient systématiquement formés surces sujets;

e LesmembresdesCAP et CCP.

Engagement 5.2 : Proposer a tous les agents du MAA de se former sur les critéres de discrimination,
les stéréotypes et lalaicité.

e Inscrire systématiquement dans I'offreannuelle de formation pourles agents du ministére des
formationssurles criteres de discrimination, les stéréotypes etlalaicité ;

o Diffuseretfavoriserl'utilisation du « Serious game » proposé par la DGAFP pour que chacun
puisse testerses connaissances dans ce domaine.

Engagement 5.3: Mettre en place une prévention renforcée des propos et agissements sexistes en
abattoirs. Sensibiliser I‘encadrement de proximité. Former les cadres a la prévention et la gestion de
tellessituations.

Engagement5.4: Veiller, a chaque niveaude communication,alamise en ceuvre de la convention pour
une communication publique sans stéréotype de sexe signée parle ministre de I'agriculture en janvier
2017.

e Formerlesfemmesetleshommeschargésde communication ala détection des stéréotypes
sexistes.

e Diffuserlargementle Guidedu Haut Conseilal'Egalité pour une communicationpublique sans
stéréotypede sexe: communications organisées parla DICOM régulierement

e Mettre en ceuvre les principesde communication non sexiste dans les écrits, lacommunication
orale etvisuelle

Objectif 6 : Professionnaliser le recrutement et la gestion des mobilités au MAA
Engagement6.1: Veilleraune plus grande diversité danslacomposition desjurys de concours.

e chercherau maximumala parité des membresdesjurys;

e chercheraavoirau moinsune personneissued'un concours parla troisiemevoie pourles
jurys desconcours ou ce type de recrutement existe ;

e veillera l'alternance femme/ homme des présidents (mandats limités pour faciliter le
turn over..).



Engagement 6.2 : Veiller a la mise en application dans toutes les structures du guide pour le
recrutement etlamobilité interne.

Engagement6.3: Organiserl'enregistrement et latracabilité de toutesles phases de recrutement.
e Notes de services sur le recrutement des contractuels et les mobilités internes applicables a
tous lescas de figure au MAA. Formerles acteurs concernés.

Engagement6.4: Améliorerl'acceésal'information pourles candidats al'emploi public.

e Organiserlesmodalités d'accueil des stagiaires et des apprentis.

e Diffuserl'information surles carrieres etles métiers au MAA (un fascicule rédigé parla MIPEC
existe. Il faut le faire mieux connaitre notamment dans les établissements d'enseignement
publics ou privés qui dépendent du ministere...);

e Informer surles concours et I'emploi public proposés par le ministére : rubrique spéciale sur
lessitesinternet du MAA et des directions régionales

e Informersurlesprocessus de recrutement

e Définirladoctrine surlapublication des postesalaBIEP

Objectif 7 : Créer une cellule de signalement des discriminations

Engagement7.1: Mettre en place a titre pérenne lacellule de signalement des discriminations
e L|'étendrealaprise encharge desappels pourharcélements etviolences.
e Etudierlafaisabilité et les modalités d’un accés des établissements publics sous tutelle a ce
service.

Engagement 7.2 : Renforcer la communication sur |’existence de ce dispositif en particulier dans les
établissements d’enseignement

Engagement7.3:Assurerle suivi administratif et juridique des situations de discriminations détectées.

e Créerune commissiond’expertise pluridisciplinaire chargée de I’analyse technique et juridique
dessignalementstransmisalacellule

e Le service des affaires juridiques, SAJ, doit tenir a jour un tableau de suivi des réclamations
pour discriminations caractérisées et du contentieux sur ce theme.

e Outillerlescadrespourl’application des sanctions administratives et disciplinaires

Engagement7.4: Présenterannuellementun bilan du fonctionnement de la cellule
e Etablirunbilanannuel de |'activité de lacellule
e Rechercherles mesures a prendre afin de remédier aux dysfonctionnements éventuels en
concertation avecles organisations syndicales.

Objectif 8 : Chercher a atteindre I’objectif de 40 % d’encadrement supérieur d’'un méme
sexe au MAA et dans les établissements sous tutelle.

Engagement8.1: Rendre obligatoire,achaque niveaupertinent, |’élaboration d'un rapport de situation
comparée surl’égalité professionnelle (DRAAF, EPLEFPA, Enseignement supérieur, Opérateurs).

e Notamment aider les services déconcentrés a préparer et tenir a jour un socle commun
d'indicateurs "égalité professionnelle" comme ceux du rapport de situation comparée (RSC)
national enfournissant une trame commune;



e Demanderque chaque RSCainsi produitsoit transmis annuellement ala Haute Fonctionnaire
en charge de I'Egalité au MAA.

Engagement8.2: Organiseretalimenterle vivier des cadres.

e Favoriser le repérage et |I'encouragement des femmes cadres "a haut potentiel" (Réseau
d'Appui aux personnels et aux structures- Délégué.e alamobilité et aux carrieres)—Créer une
vraie revue des cadres ety associerlaHFE.

Engagement 8. 3: Favoriser la mixité dans les postes de direction d'établissement d'enseignement
agricole (supérieuroutechnique).

e Favoriserlerepérage etl'encouragement des potentiels féminins
e \Veillerace que le pourcentage de femmesnommeées corresponde au pourcentage de femmes
du vivier

Engagement 8.4 : Tout entenant compte des caractéristiques de chacun des établissements, faire des
propositions pour améliorer la représentation des femmes dans les instances de gouvernance des
différents établissements sous tutelle.

Objectif 9 : Mener une politique volontariste de suppression des inégalités salariales entre
les femmes et les hommes

Engagement 9.1 : Identifier les éventuelles discriminations existant dans le systéeme de rémunération
etde promotionau MAA.

e Appliquerlesoutils et démarches proposésparla DGAFP pouridentifier|'origine des écarts de
rémunération observées :
- comparer les échelons atteints et les niveaux indiciaires, les écarts genrés
d’avancement et de promotion
- étudierl'impact des congés de maternité, des congés parentaux et des temps partiels
sur les parcours professionnels
- intégrer toutes les rémunérations, les salaires, les primes et les rémunérations
complémentaires (heures supplémentaires, astreintes, primes de nuit ...)

Engagement9.2 : Cherchertoute solution contribuanta réduire lesinégalités entre les femmes et les
hommes dans les rémunérations et les parcours professionnels.

e Cherchercommentremédieraces disparitésselonleurorigine.

e Identifier les critéeres qui conditionnent des parcours professionnels moins adaptés aux
femmes

e Travaillersurles questionsliées alamobilité etal’avancement.

Objectif 10 : Lever les obstacles a I'égalité professionnelle

Engagement10.1 : Améliorer|'articulation des différents temps de vie au bénéfice de I'ensemble des
agents.
e Pratiquer un entretien professionnel avec chaque agent avant et/ou aprés de longues
interruptions de carrieére pour motifs de santé, personnels ou familiaux;



e Formerl'encadrementaux organisations de travail qui sontfavorables al'équilibre des temps
de vie : gestion du temps, conduite de réunions, charte des temps, gestion d'équipes multi-
sitesou délocalisées, télétravail, pilotage par objectifs ...

e Veillerainformer régulierement les agents sur les différentes aides sociales accessibles aux
parents (par exemple: la possibilité de bénéficier des berceaux de creches attribués en
préfecture...)

e Encouragerlespéresaupartage destaches ménagéresetal'éducation des enfants : Faire des
campagnes de communication pour déconstruire les stéréotypes et faire évoluer les pratiques
(encouragerles peres aprendre les congés paternité - partage du temps partiel...).

Engagement 10.2 : Evaluer commentla charte des temps est mise en ceuvre dans les services
e Ajouterce critere d'évaluation al'entretien professionnel de chaque encadrant
e soit tenirun registre des réunions au sein de chaque direction d'administration centrale et
service territorial permettant de connaitre plus précisément I'efficacité de lacharte des temps
e soitintroduire des questions ace sujet dans le barometre social
e étudierlesenregistrements dansle systéeme de pointage

Engagement 10.3 : Aider a la mise en place d'un réseau féminin, de systemes de parrainage, pour
favoriserla mixité etl'avancement professionnel.

Objectif 11 : Faire connaitre I'engagement du ministére en faveur de 1'égalité des droits et
de la diversité

Engagement 11.1 : Définir un plan de communication interne sur la politique diversité et égalité
femmes/hommes du MAA qui en présente les enjeux, les plans d'actions mis en ceuvre, les bilans.

e Faire connaitre I'engagement du ministre

e Doter la demande de candidature au label égalité-diversité d'une identité visuelle et d'un
message qui produise du sens pourles personnels.

e Relayerlesdifférentesactions engagées et leurbilan.

Objectif 12 : Renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes au
MAA

Engagement12.1: Développerle plan de formation alaprévention desviolences sexuelles et sexistes
selonlesaxesde lacirculaire du9mars 2018

Engagement 12.2 : Accompagnerles agentsvictimes de violences

Engagement12.3 : Responsabiliser et outillerles employeurs dans la conduite de I’action disciplinaire
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AXE 3 : Promouvoir I'égalité filles-garcons et la lutte contre les discriminations
dans I'enseignement agricole

La politique éducative en matiere d'égalité entre les filles et les garcons a pour cadre la Convention
interministérielle pour'égalité entrelesfilles etlesgarcons, les femmesetles hommes dansle syste me
éducatif, que laDGER arégulierement signé depuis 2003 et qui va étre signée prochainement pour une
nouvelle période 2019-2024. Elle se fonde sur une approche globale et souligne I'importance d'acquérir
et de transmettre une culture de |'égalité entre les sexes au travers des enseignements, des actions
éducatives, desformations et des supports pédagogiques, de renforcerI'éducation au res pect mutuel
etde luttercontre les violences sexistes et sexuelles, enfin de promouvoir, développer et consolider la
mixité danstoutes lesfilieres de formation.

Objectif 13 : Formation des jeunes et des apprenants a la lutte contre les stéréotypes

Engagement13.1: Formationdes enseignantsal'ENSFEA. Déployerlargement ce type de formations
pour les enseignants dans tous les établissements d'enseignement professionnels et supérieurs du
MAA

Engagement 13.2 : Déclinaison de la convention interministérielle pour |'égalité femme/homme dans
le systéme éducatif : transmettre aux jeunes une culture de |’égalité et du respect mutuel
e Vérifier que chaque établissement d'enseignement a prévu des actions en faveur de [|'égalité
dans son projet d'établissement.

Engagement 13.3 : Education a lasexualité.
e Respecter les obligations en matiére d'éducation a la sexualité dans les classes de 4éme et
3eme. Développercessujetslors desrencontres du réseau RESEDA.

Engagement 13.4: Lutte contre le sexisme et préventioncontre lesstéréotypes véhiculésparles médias.
e Formations —Ateliers—Projets portés par le réseau insertion-égalité et |’enseignement socio-
culturel

Objectif 14 : Mixité des métiers

Engagement 14.1 : Développer des actions avec les branches professionnelles peu féminisées afin
d'élargirle choix d'orientation des jeunesfilles.

e Par exemple : mettre en place, au sein des établissements d'enseignement agricoles a faible
taux de recrutement de filles dans certaines filieres, une action de communication avec un
organe de presse féminine sur le parcours professionnel réussi d'une ou plusieurs des
anciennes éleves dans un secteurtraditionnellement masculin.

e Développer I'aménagement de structures adaptées al'accueil mixte (vestiaires et sanitaires
séparés, locaux d'hébergement adaptés, structures d'accompagnementsocial...)

e Adapterl'ergonomie des matériels, outils et vétements de travail ala morphologie féminine*

Engagement14.2: Développerlesinitiatives conduisantaaugmenter!'égalité des chances des éléves
de I'enseignement professionnel agricole et des zones rurales
e Créerdesliens entre les grandes écoles du MAA, les EPL et les établissements de formation
pour I'administration (parrainage, informations, ...)
e Poursuivrele travail surl'orientation professionnelle desfilles en partenariat avecl'association
100 000 entrepreneurs.

4Rapport Sénat cité plus haut - Recommandation n° 28

1



Engagement 14.3 (enlienavecl'engagement 3.1) : Insertion professionnelle des jeunesfilles
e Lesindicateursfigurantdans|e DPTEgalité permettent de suivrel'insertion professionnelle des
éleves et étudiant.e.s de I'enseignement agricole. Les travaux conduits dans le cadre du BIE
vontcontribueral’analyse des écarts éventuels.
Il serait bon d'analyser plus finement les résultats obtenus et comprendre les raisons de la moindre
insertion professionnelle desfilles pour proposer de nouvelles actions aleur endroit.

Objectif 15 : Lutte contre les violences a I'école

Engagement15.1: Diffusiondu pland'actions élaboré suite al'étude "Climat scolaire".

e Déploiement de I'étude « Climat scolaire » dans plusieurs régions (Haut de France, Nouvelle
Aquitaine, Centre Val de Loire, Occitanie).

Engagement15.2 : Prévention desviolences sexistes et sexuelles.
e parlaformationinitiale des enseignants;
e ladiffusion pédagogique de la Charte de lalaicité;
e lesactions lancées par le réseau "insertion égalité" au niveau de I'enseignement technique
agricole.

Engagement15.3 : Mener un travail surle sujet du harcelement et desviolences dans|'enseignement
supérieuragricole enlienavecle ministérede I'enseignement supérieur et de larecherche:

e Organiserlamise en place de dispositifs d'écoute

e Accompagnerles établissements pour mettre en ceuvreles sanctions adaptées

Engagement 15.4 : Mesurer les ETP mobilisés ou les moyens financiers engagés sur ces différentes
actions.
e Coltduréseau«insertion égalité »
e Co(t des moyens humains dédiés a cette politique dans le cadre de I'enseignement socio
culturel
e coltdesétudes,desdocumentsd'information, de formation...

Objectif 16 : Agir dans les établissements d'enseignement agricole pour lutter contre les
discriminations et développer la diversité

Engagement 16.1: Ouvrirl'apprentissage a un publicplusvarié.

e Fairedesactions pouraiderlesjeunesde toutes origines aentreretréussirenapprentissage.
e Fixeretsuivre quelques indicateurs portant sur des critéres de discrimination prohibés pour
évaluerlaprogressionde ladiversité des éléves en situation d'apprentissage ;

Engagement 16.2 : Lutter contre toutes les formes de discriminations au sein des établissements
d'enseignement professionnels et supérieurs agricoles.

e |dentifier les actions a engager pour remédier aux discriminations existantes. Veiller en
particulier a éviter les discriminations pour les agents et ouvriers au sein des exploitations
agricoles.

e Formerlescadresdesétablissements surle sujetde lalutte contre les discriminations



AXE 4 : L'égalité réelle en agriculture et dans les entreprises agricoles

Objectif 17 : Soutenir les projets portés par les femmes en agriculture et mieux accompagner
la création d'entreprises agricoles par des femmes

Engagement 17.1 : Encourager le soutien aux projets portés par les femmes dans le cadre des
programmes de développementrural (PDR)etdes aidesal'installation, notamment en s'attachant aux
priorités du FEADER suivantes:

- Favoriser I'apprentissage tout au long de la vie et la formation professionnelle dans les secteurs de
I'agriculture et de laforesterie;

- Faciliterle renouvellement des générations dans le secteur de |'agriculture;

- Faciliterladiversification, la création de petites entreprises et la création d'emplois;

- Promouvoirle développement local dansles zonesrurales;

- Améliorer l'accessibilité, |'utilisation et la qualité des technologiques de l'information et de la
communication (TIC) dansles zones rurales.

e La programmation du développement rural 2014-2020 prévoit une ventilation par genre des
données a suivre pour les mesures 4 (investissement dans les exploitations agricoles) et 6
(développement des exploitations agricoles ).

e Envisager une évolution des critéres d'attribution de la dotation jeune agriculteur (DJA) de
facon alesrendre davantage compatibles avecle profil des agricultrices®

Engagement17.2 : Favoriser|'entrepreneuriat au féminin.

° Mieux soutenirlacréation d'entreprises agricoles par des femmes. Utiliser tous les moyens a
disposition du MAA pour cela : communication ; PDR ; Programme national de |'alimentation
en DRAAF ....;

e Suivrel'évolution des chiffres des entreprises agricoles (GAEC etc).

e Favoriserl'accésauxaidesal'installation et aux terres (Cf recommandations 1a 5 du Sénat)

Engagement 17.3 : Appuyeretrelayerles parcours exemplaires
e Prixdesagricultrices - communications diverses.
e Mettre a I'honneur des agricultrices a I'occasion de la journée internationale de la femme
rurale (15 octobre) ®

Objectif 18 : Favoriser la mixité dans les divers organes de gouvernance placés sous
l'autorité du MAA et dans les instances représentatives agricole

Engagement 18.1: Veiller a améliorer la mixité dans les instances consultatives, notamment dans les
instances décisionnelles

Objectif 19 : Egalité sociale pour les agricultrices

Engagement19.1:Travaillersurl'égalité des salaires et des retraites, notamment pourles nonsalariées
agricoles.

Engagement19.2 : Ouvrirlargement|'accés ala formation aux femmes
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e Aider les agricultrices et les salariées en entreprises agricoles a participer aux formations
proposéesen travaillantavecla MSA sur ce sujet.

e Développerlesoffres de formation des centres de formation professionnelle et de promotion
agricole (CFPPA) en tant qu'acteurs clé de la formation adulte et de la promotion sociale des
agricultrices

Engagement 19.3: Intensifierla prise des congés maternité parles agricultrices
L'utilisation des allocations de remplacement des agricultrices reste partielle. Pour les congés
maternité elle estautourde 60 % et baisse a 53-55 % dans certaines régions notamment d'élevage.
Le service de remplacement étant financiérement totalement pris en charge a partirde 2019 les freins
identifiés pourexpliquercet état de fait sont:

- la difficulté a trouver des remplacgants disponibles pour assurer tous les types d'activités

exercées (soin aux animaux, conchiliculture parexemple )
- l'existenceou pas d'activités annexes difficiles a remplacer (ex : vente ou accueilalaferme).

e Travailler avec la mutualité sociale agricole, le service de remplacement et les syndicats
agricoles pouraméliorer ces services de remplacement et laprise réelle des congés matemité
par les agricultrices

Objectif 20 : Lutter contre les violences envers les femmes en milieu rural

Engagement20.1: Travailleravecla MIPROF pouraméliorerla prise en charge des femmes victimes de

violences en milieurural.
e Diffuserles supports d'information de la MIPROF auprés des organisations professionnelles

agricoles
e Relayercesinformationssurle site internet des DRAAF
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