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Formation des élu-es CFDT du MAA et ses établissements publics CAP et CCP
Programme
durée horaire Lundi 25 mars 2019 Animation- modalités
02 :00 A partir | Accueil URI lle-de-France Buffet pour les inscrit(e)s, pour les autres prévoir |Toute I'équipe CFDT
de 78 Rue de Crimée (Mo : Crimée ou d’avoir déjeuné avant (repas pris en charge)
11h00 | Botzaris) Accueil : café, thé, jus de fruit, gateaux
0 :45 13h00 | MODULE O Introductif : » Seéquence 1 : objectifs, déroulement, Didier Locicero
présentation de la formation, étre programme des 3 demi-journées
en confiance pour s’inscrire dans » Séquence 2 : Se situer dans le groupe et _ o
un fonctionnement collectif exprimer ses attentes Travail en pleniere
MO0.1
MO0.2
0 :45 13h45 | MODULE 1 : Connaitre les » Séquence 1 : compétences-attributions et |Philippe Hedrich
différentes CAP et CCP du MAA et fonctionnement des CAP et CCP _
établissements sous tutelle ; les Jeuquizz _ _
enjeux s’y rattachant Travail individuel et correction collective
M1.1
0:15 14:30 MODULE 1 » Séquence 2 : architecture des CAP-CCP au |Didier Locicero
M1.2 MAA et établissements sous tutelle ; criteres
et grilles, attributions et compétences ; forces [Exposé avec documents, echanges
syndicales en présence avec salle
0:15 14h45 | PAUSE
1:00 15h00 | MODULE 1 » Seéquence 3 : percevoir comment agir, Philippe Hedrich
M1.3 intervenir, argumenter en tant qu’élu CFDT [Jean-Francois Le Clanche
en CAP-CCP R _
(Temps de préparation) Jeux de roles en petits groupes
0:15 16h00 | PAUSE
1:00 16h15 | MODULE 1 » Séquence 3 (suite) Philippe Hedrich
M 1.3 (suite) restitution groupe 1 Jean-Francois Le Clanche
1:00 17h15 restitution groupe 2 Jeux de réles restitution pléeniere
1:45 18h15 | FIN DE LA JOURNEE Retour vers les hotels et temps libre
20h00 REPAS Restaurant Vin et marées ; 276 Blvd Voltaire, Toute I'équipe CFDT
métro Nation sortie 3




Mardi 26 mars 2019

0:15 8h15 Accueil Café, thé, jus de fruit, gateaux
0 :45 8h30 MODULE 1 » Séquence 4 : Projet de loi transformation de |Didier Locicero, animation
M 1.4 la Fonction Publique (action publique 2022) [Pierre-Marie Rochard, secrétaire
et évolutions réglementaires sur les national ou fédéral du Sgen-CFDT
compétences des CAP-CCP o
Exposé, échanges avec le groupe
1:15 9 h15 MODULE 2 : Agir et négocier en » Séquence 1 : les enjeux inhérents au CAP-  |Didier Locicero
portant les valeurs de la CFDT CCP, postures et marges de manceuvre
M2.1 Avec des grands témoins CFDT: Pierre
GREZILLIER (élu et expert CAP), Frédéric
NABUCET (élu CCP contractuels statut unique),
Nadou CADIC (élu CAP), Martine BEAUVOIS (o
(experte administration) Table-ronde en pléniére, échanges
témoins-salle
0:15 10h30 | PAUSE
1:00 10h45 MODULE 2 » Séquence 2 : étude de cas sur les Philippe Hedrich.
M 2.2 procédures disciplinaires 3 cas différents étudiés par sous-
groupes puis présentation en pléniére
0:45 11h45 | MODULE 2 » Séquence 3 : s’approprier les valeurs de la  |Philippe Hedrich
M 2.3 CFDT pour agir et négocier, la conception
CFDT du dialogue social Concertation collective avec support
vidéo et diaporama pour la conclusion
1:00 12h30 | REPAS Buffet sur place
0:30 13h30 MODULE 3 : Mettre en ceuvre son » Séquence 1 : Répondre aux demandes Philippe Hedrich et Pierre Grezillier
réle d’élu CFDT en CAP-CCP individuelles, PPCR et RIFSEEP,
M 3.1 caractéristiques et problématiques, un cas  [EXPosé et échanges avec la salle
d’école
1:15 14h00 | MODULE 3 » Séquence 2 : exprimer ses représentations  |Didier Locicero
M 3.2 sur le réle de I'élu en CAP-CCP Travaux en groupes avec animateur et
rapporteur
0:15 15h15 | PAUSE
1:00 15h30 | MODULE 3 » Séquence 3 : élaborer et s’approprier des Didier Locicero
M 3.3 méthodes de travail collectif ou individuel
autour des CAP-CCP, valoriser son action . _
» Comment utiliser le droit syndical Philippe Hedrich
Pléniére
0:30 16h30 | MODULE bilan » Echange entre participants et équipe CFDT |Didier Locicero
M 4.1 sur la perception individuelle de la session  |Pléniere

17h00

FIN ET RETOURS




