
 
Formation des élu-es CFDT du MAA et ses établissements publics - Les Comités techniques (CT) - 18 et 

19 mars 2019 
Programme (mise à jour du 15/03/2019) 

 

Durée Hor. Lundi 18 mars 2019  Animation- modalités 

02 :00 11h00 Accueil  Buffet collectif sur place 
Accueil : café, thé, jus de fruit, gâteaux 

Toute l’équipe CFDT 

0 :45 13h00 MODULE Introductif : présentation de 
la formation, être en confiance pour 
s’inscrire dans un fonctionnement 
collectif 
M 0.1 
M 0.2 

► Séquence 1 : objectifs, déroulement, 
programme des 3 demi-journées 

 
► Séquence 2 : Se situer dans le groupe et 

exprimer ses attentes 

Didier Locicero 
 
 
Travaux en groupes avec rapporteur 

1 :00 13h45 
 

MODULE 1 : Connaître les 
différents comités techniques (CT) 
du MAA et établissements sous 
tutelle ; les enjeux s’y rattachant 
M 1.1 

► Séquence 1 >> première partie : 
compétences et fonctionnement des CT: 
travail collectif sur documents 

Didier Locicero 
 
Travaux en groupes avec rapporteur 

0 :15 14h45 PAUSE   

1 :00 15h00 M 1.2 ► Séquence 2 : les enjeux inhérents au CT, 
postures et marges de manœuvre, avec 
quatre grands témoins élus en CT : Carole 
GOMEZ (CT local), Géraldine CHADIRAT (CTM 
et CT régionaux), Nathalie THIERIET (CT 
d’établissement ANSES), Eric GARBEROGLIO 
(CT spécial) 

Philippe Hedrich 
 

Table-ronde en plénière, échanges 
témoins-salle 

0 :30 16h00 M 1.1 ► Séquence 1 >> seconde partie : 
compétences et fonctionnement des CT: 
restitution et synthèse 

Didier Locicero 

0 :15 16h30 PAUSE   



1 :00 16h45 M 1.3 ► Séquence 3 : organisation des CT au MAA 
et établissements sous tutelle ; forces 
syndicales en présence 

Didier Locicero 

Exposé avec documents, échanges 
avec salle 

2 :45 17h45 FIN DE LA JOURNEE Retour vers les hôtels et temps libre  

 20h00 Soirée Restaurant Vins et marée Nation Toute l’équipe CFDT 

  Mardi 19 mars 2019   

0 :10 8h20 Accueil Café, thé, jus de fruit, gâteaux  

2 :00 8h30 MODULE 2 : Agir et négocier en 
portant les valeurs de la CFDT 
M 2.1 

► Séquence 1 : percevoir comment agir, 
intervenir, argumenter en tant qu’élu-e 

Philippe Hedrich 
Jeux de rôles en petits groupes 

0 :30 10h30 M 2.2 ► Séquence 2 : utiliser le droit syndical en 
s’appuyant sur les valeurs de la CFDT pour 
agir et négocier 

Philippe Hedrich 

Exposé avec documents, échanges 
avec salle 

0 :20 11h00 PAUSE   

1 :10 11h20 MODULE 3 : Mettre en œuvre son 
rôle d’élu en CT 
 
M 3.1 

► Séquence 1 : comprendre les enjeux de la 
réforme de la fonction publique en portant la 
conception CFDT du dialogue social 

Échanges avec Mylène Jacquot, secrétaire 
générale de l’UFFA-CFDT 

Philippe Hedrich 
 
 

Exposé 
Débat avec la salle 

1 :00 12h30 REPAS EN COMMUN Buffet sur place  

1 :00 13h30 M 3.2 ► Séquence 2 : exprimer ses représentations 
sur le rôle de l’élu-e en CT 

Jean-François Le Clanche 
Travaux en groupes 

0 :10 14h30 PAUSE   

0 :30 14h40 M 3.2 ► Séquence 2, suite et restitution en grand 
groupe 

Jean-François Le Clanche 
Pleinière 

0 :40 15h10 M 3.3 ► Séquence 3 : élaborer et s’approprier des 
méthodes de travail collectif ou individuel 
autour du CT, valoriser son action 

Jean-François Le Clanche 
Présentation de fiches action, fiches 
ressources et fiches méthode 

0 :20 15h50 PAUSE   

0 :50 16h10 MODULE bilan 
M 4 

► Échanges entre participants et équipe CFDT 
sur la perception individuelle de la session 

Didier Locicero 
Pleinière 

 17h00 FIN ET RETOURS   

 


