RESET-BREXIT : présentation
de la méthode de travail. Une
anticipation 1indispensable
malgré 1'absence d’échéance
précise

Cette réunion a permis de faire le point sur 1’avancement des
travaux liés a la révision des accords RU/UE, la préparation
des agents a travers des dispositifs RH adaptés, 1la
coordination des acteurs et la planification des prochaines
étapes opérationnelles.

RESET-BREXIT, équation a trop
d’inconnues..

Futur accord sanitaire entre 1le Royaume-Uni et 1’Union
européenne : un véritable « plan social » dans les Hauts de
France et la Normandie, des conséquences pour les agents en
charge du dossier export un peu partout en France, mais
également pour toute la communauté de travail du MASA
(mobilités, recrutements).
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Groupe de travail du 9
juillet 2025 sur les
conséquences de 1’'accord
conclu le 19 mai entre 1le
Royaume Uni et 1’Union
Européenne

Le 9 juillet s’est tenu au MASA un groupe de travail relatif
aux conséquences prévisibles et aux mesures d’accompagnement
envisagées, suite a la réunion qui s’'est déroulée le 19 mai
entre le Royaume Uni et 1’Union Européenne.

De discussions portant sur 1’énergie, la sécurité et la
défense.. a brutalement surgi une proposition du Royaume Uni
visant a supprimer les contrbles aux frontieres, mis en ecuvre
au moment du Brexit. La réunion avait comme objectif pour
l’administration de donner des renseignements précis, en
1'état de ses connaissances sur 1l'avancement du sujet, de
présenter les modalités de gestion prévues pour les agents
concernés, en SIVEP (import) et en DRAAF (export), si cet
accord relatif aux marchandises soumises a controles
sanitaires et phytosanitaires (dit «SPS») était mis en cuvre.

Le groupe de travail est présidé par Noémie LE QUELLENEC,
secrétaire générale adjointe, accompagnée de Loic AGNES, chef
du service du pilotage de la performance sanitaire et de
l’international, de Xavier MAIRE, chef du service des
ressources humaines et de Nadine RICHARD-PEJUS, son adjointe.

La CFDT Agriculture est représentée par Anne BERTOMEU, Anne
JAMMES, Frédric LALOY et Muriel LEUBA (DRAAF HDF).
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Noémie LE QUELLENEC excuse en préambule Cécile BIGOT-DEKEYSER
et Maud FAIPOUX, retenues sur une autre réunion.

Vers une suppression (quasli) totale
des controles sanitaires
alimentaires et phytosanitaires, a
1’import et a 1l'’export entre le
Royaume Uni et 1’UE ?

Mme LE QUELLENEC évoque la réunion du 19 mai et indique que le
«RESET», ou révision des modalités actuelles de controle,
nécessite de la part du MASA une attention particuliere, une
nécessaire organisation pour anticiper au mieux ce qui est
susceptible de se produire si l’accord est conclu. Elle
précise que «tous les éléments ne sont cependant pas connus a
L’heure actuelle».

Loic AGNES précise que le «RESET» prévoit qu’un accord SPS
pourrait étre pris sous deux conditions, déja acceptées par le
Royaume Uni :

 L"alignement dynamique des réglementations : quand la
réglementation européenne évolue, celle du Royaume Uni
devra s'adapter en conséquence.
» La reconnaissance de la cour de justice européenne (CJE)
s’il y a une dérive, le Royaume Uni se soumettra aux
décisions du juge européen.

En conséquence, le Royaume Uni, a l’instar de la Suisse,
demande la suppression des contrdles sanitaires alimentaires
et phytosanitaires, a 1'import et a 1'’export de et vers
1’Union Européenne, entrainant de fait, selon les dires de
Noémie LE QUELLENEC, 1la disparition du «bouclier aux
frontieres».

La CFDT Agriculture vous invite a prendre connaissance du



document signé entre l’Union Européenne et le Royaume Uni le
19 mai (ICI, le document traduit en francais).

A noter : la France est le seul pays de 1l’Union
européenne a étre tres fortement impacté par ces controles a
L’'import, avec des effectifs tres importants déployés le long
de ses cotes.

Et les questions métiers relatives
aux enjeux sanitaires ?

La CFDT Agriculture demande quels moyens vont étre mis en
place pour garantir un niveau de sécurité sanitaire élevé. N'y
a-t-il pas un risque d’import depuis le Royaume Uni de pommes
de terres ou d’agrumes infestés par exemple ?

A la suite de la signature de 1'accord, les contrbéles ne
seraient alors plus réalisés que lors des inspections dans la
distribution dans les différents pays de destination de
L’Union. Des contrbles seront également menés au Royaume Uni
par le service d’audit compétent de la Commission européenne.
Un bilan des non conformités sanitaires constatées lors des
contréles en SIVEP en France permettra d’orienter les
controles faits au Royaume Uni par le service d’audit de 1la
Commission. Toutefois, ce bilan ne permettra en aucun cas de
remettre en cause la signature de 1’accord SPS, avec pour
conséquence la suppression du « bouclier aux frontieres ».

Loic AGNES répond que la commission européenne fera des audits
comme elle le fait aujourd’hui pour la Suisse et que les
autorités francaises vont lui transmettre des informations
relatives aux non-conformité rencontrées lors des controles
faits aujourd’hui.

I1 invite les organisations syndicales a lui faire remonter
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tout information technique utile en ce sens.

Un calendrier encore incertailn

I1 est prévu que la Commission Européenne prépare le mandat de
négociation, qui devrait étre connu a 1'automne 2025.

Noémie LE QUELLENEC précise que le calendrier de fin des
controles (partielle ou totale) n’'est pas encore connu, que
«cela devrait prendre plusieurs mois mais pas plusieurs
années», que «l’on peut s’'attendre a ce que cela intervienne
en 2026».

L’administration s’engage a
communiquer de maniere fréquente
aupres des agents

Elle reconnait la nécessité d’un enjeu fort de communication
vers les agents concernés (FAQ, probable flash Info dédié..) et
annonce qu’un chef de projet va prochainement étre nommé pour
piloter l'articulation des différentes mesures a venir. Elle
indique également que des modalités de communication élargie
seront proposées, afin d’offrir a tous 1le méme niveau
d’informations : échanges avec les agents et les structures,
échanges avec les organisations syndicales, échanges avec les
opérateurs privés des sites concernés.

Le MASA s’organise progressivement

Le MASA va activer en parallele deux divisions
opérationnelles

= La premiere concerne les métiers,
= La seconde relative aux RH et a l’accompagnement des
agents.



Noémie LE QUELLENEC ajoute que le RAPS est associé dans le
dispositif d’accompagnement des agents, de méme que le service
des ressources humaines du ministére, les assistantes sociales
(BASS)...

Des missions a assurer jusqu’au dernier jour, avec un
accompagnement fort du MASA. Noémie LE QUELLENEC réaffirme
que, méme «si ca va avoir lieu», il convient que les agents
des SIVEP Brexit restent en poste pour assurer les missions de
controle aux frontieres telles qu’elles sont réalisées
actuellement, et ce jusqu’'a ce qu’elles ne soient plus
d'actualité sous leur forme actuelle. Il n’y aura pas, dit-
elle, de «sortie en sifflet progressif», et tout sera conservé
en 1'état jusqu’a la fin. Durant cette période, il ne devrait
pas y avoir de remise en cause des cycles de travail actuels
sur les PCF concernés.

Pour la CFDT Agriculture, qui est allée a la rencontre des
agents de quatre SIVEP (Calais Port, Calais Tunnel, Boulogne
et Dunkerque) récemment, les mois qui viennent risquent
d’étre humainement et psychologiquement éprouvants pour les
agents. Demander a tous d’étre mobilisés et de continuer a
euvrer «normalement» risque d’étre particulierement mal vécu
par les femmes et les hommes qui se sont pleinement investis
sur un métier complexe, aux horaires exigeants, avec des
conditions de travail contraignantes. Il est également a
craindre, et c’est humain, que les agents en CDD
«abandonnent» leurs missions au sein des SIVEP s’ils trouvent
un autre emploi local, sans attendre la fin de leur contrat,
rendant ainsi plus complexe la tache des titulaires ou (DI
contraints de patienter.

Pour la CFDT Agriculture, il va falloir sans aucun doute
concilier les missions et l’humain. S’il est normal que
l’administration souhaite que le travail soit fait jusqu’au
dernier jour, il est impératif de trouver une solution de
reclassement acceptable pour chaque agent impacté, et ce avec
la plus grande anticipation pour donner un horizon aux



agents.

En amont, il convient que soit réalisé un état des lieux RH le
plus précis possible. Noémie LE QUELLENEC, indique que pour
les agents dédiés actuellement a 1'import (Postes SIVEP) et a
L’export (répartis sur tout le territoire), le nombre d’agents
concernés est connu, mais qu’elle ne souhaite pas en faire une
diffusion pour le moment.

Elle ajoute qu’a 1’heure actuelle, il convient d’attendre le
calendrier et les modalités de restructuration. Elle réaffirme
que le MASA sera «force d’accompagnement», a la fois pour
trouver des solutions collectives, mais aussi pour proposer
des mesures individuelles le cas échéant.

Noémie LE QUELLENEC indique qu’elle ne fera pas de «promesses
qu’on ne peut pas tenir». Ainsi, elle alerte sur le risque que
les effectifs supplémentaires qui avaient été affectés au MASA
lors de la mise en cuvre du BREXIT, soient, dans le contexte
actuel d’'austérité budgétaire et de recherche d’économies,
«repris» par Bercy.

Et les agents a 1'INFOMA ?

Pour les agents entrant en formation a 1’INFOMA cet automne,
il est posé la question de 1’adaptation de la formation, si
les postes BREXIT «disparaissent». Noémie LE QUELLENEC indique
que la formation doit étre «utile et adaptée» au poste que
l’agent doit occuper en sortie d’'INFOMA, et précise qu'une
adaptation des modules proposés doit étre «envisagée
rapidement».

Plusieurs dispositifs
d’accompagnement sont prévus

Xavier MAIRE présente ensuite les dispositions prévues par la



note de service 2021-417 (jointe ICI).

Les dispositifs d’accompagnement, 1lorsqu’un arrété de
restructuration est pris, concernent essentiellement les
agents titulaires et les CDI. Parmi ces dispositifs, on peut
noter

= La prime de restructuration, si 1’agent prend un poste
éloigné de sa zone géographique précédente, le montant
étant variable suivant 1'éloignement.

-Le complément indemnitaire d’accompagnement, qui
maintient le traitement, pendant une durée maximale de
six ans, si le poste nouvellement occupé est moins bien
rémunéré que le précédent (groupe Rifseep inférieur par
exemple). Attention, les indemnités pour sujétions
particulieres, telles que les heures de nuit, ne sont a
ce jour pas prises en compte par l’arrété de
restructuration. Pour obtenir la prise en compte de ces
heures de nuit lors d’une restructuration de service,
une nouvelle loi serait nécessaire. Attention cependant,
le contexte de restrictions budgétaires actuel et 1le
nécessaire travail interministériel rendent improbable
1’adoption d’une telle loi avant 1’opération de
restructuration !

- L’indemnité de départ volontaire, plus intéressante
financierement que la rupture conventionnelle.

= Une priorité «supra-légale» dans le cadre des mobilités.
L’arrété de restructuration permet a un agent qui fait
acte de candidature sur un poste avec avis favorable
mais qui est mal classé, de passer devant tous les
autres candidats y compris ceux qui ont une priorité
légale (rapprochement de conjoint, handicap, etc.) méme
s’ils sont mieux classés que lui. Xavier Maire indique
cependant que si c’'est le cas pour le périmetre MASA,
cela fonctionne moins bien si une demande de poste
concerne l’interministérialité.

-Un acceés a la formation facilitée, y compris pour un


https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2025/07/2021-417_Restructuration_Outils-mobilisables.pdf

changement complet de métier.

— etc...

Le débat sur ce sujet aura lieu en CSAM, 1le RAPS et les
bureaux de gestion seront associés.

Xavier MAIRE indique que pour les propositions de postes qui
seront faites, chaque agent sera entendu individuellement dans
ses attentes et ses demandes : poste, champ géographique,
formations a prévoir.. Mais que «tout ne pourra pas étre réglé»
ou satisfait.. I1 précise qu’en cas de deux demandes «supra-
légales» sur un méme poste, en second lieu la priorité 1légale
sera mise en cuvre, et si on ne peut pas départager sur ce
point, ce sera la meilleure adéquation du profil avec le poste
proposé qui sera prise en compte.

«La regle des trois postes», mythe ou réalité ? Noémie LE
QUELLENEC, interrogée sur ce point particulier, indique que
1l’administration essaie d’anticiper au mieux pour réduire le
nombre de situations sans solutions. Mais elle affirme
également qu’en 1’absence de solution, le texte sera appliqué,
et qu’il n'y aura «pas de rémunération des agents en 1’absence
de service fait».

Pour la CFDT Agriculture, toutes les pistes de reclassement
devront étre explorées et des solutions innovantes devront
étre proposées : agents maintenus dans les locaux actuels et
affectés a des missions en DRAAF ou DDI, postes en périmetre
ATE ou dans les autres fonctions publiques, 1intégration
priorisée en local pour les agents recrutés via un CNAL,
Notre organisation syndicale sera particulierement vigilante
sur les modalités de reclassement de 1l’ensemble des agents,
et sur le fait qu’aucun agent ne doit étre laissé sans
solution acceptable.



Que faire des a présent si votre
situation personnelle ou familiale
est préoccupante ?

Noémie LE QUELLENEC réaffirme que le MASA sera «force
d’accompagnement», a la fois pour trouver des solutions
collectives, mais aussi pour proposer des mesures
individuelles le cas échéant. A cet effet, elle recommande aux
agents dans des situations «particulieres» (parent isolé,
soutien familial, aidant, handicap, risque de difficultés
financieres..) de prendre l'attache de 1l'assistante sociale
locale basée dans la DRAAF ou DD(ETS)PP et de 1’Inspecteur
Santé Sécurité au Travail (ISST), afin d’objectiver 1la
situation pour que ces éléments soient pris en compte sans
attendre par les services RH, et que 1'IGAPS en soit informé.

Et 1la suite ?

Noémie LE QUELLENEC cl6t la réunion en indiquant une prochaine
rencontre en septembre, visant a faire le point sur les
éventuelles avancées intervenues pendant 1'été.

La CFDT Agriculture, a l’instar des autres organisations
syndicales, demande la tenue d’un CSA Alimentation et/ou d’un
CSA ministériel exceptionnel dédié a ce dossier dés que le
mandat de négociation sera connu, compte tenu du nombre
d’agents concernés et des conséquences probables de cet
accord a venir, dans un bassin d’emploi déja sinistré.

Sur le principe, Noémie LE QUELLENEC est d’'accord pour 1la
tenue de cette instance et a la formalisation du dialogue
social, ce dont la CFDT se félicite.



CSA Alimentation du 12 juin
2025

La réunion est présidée par Maud FAIPOUX.

La CFDT AGRICULTURE est représentée par Anne JAMMES, Sébastien
AMANIEU, Anne BERTOMEU et Frédric LALOY.

Apres les déclarations liminaires de chaque organisation
syndicale, une motion intersyndicale est lue pour manifester
le soutien de toutes a nos collegues de la DDPP des Pyrénées
Atlantiques, systématiquement désignés d’'office des lors qu’un
préavis de greve est annoncé dans la fonction publique. Ces
désignations, uniquement perpétrées dans 1'objectif de «
rendre service » aux abattoirs en leur évitant d’organiser
l’activité en fonction des personnels présents, sont réalisées
au détriment du droit de greve de nos collegues. De plus, on
peut ajouter les menaces de sanctions disciplinaires dont ils
font 1’objet s’ils persistent a faire valoir leurs droits
(voir la motion de soutien ICI).

Maud FAIPOUX indique étre en relation fréquente avec cette
DDPP, mais sans avoir connaissance de la situation. Elle se
réserve le droit de répondre ultérieurement. Un vote unanime
des organisations syndicales sera consigné dans le proces-
verbal de séance.

Pour faire écho a cette déclaration, la CFDT réaffirme que le
silence assourdissant du MASA sur la dégradation des
conditions de travail des agents sur 1’ensemble du territoire
n'est plus entendable..
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Dans sa déclaration liminaire, notre organisation syndicale
s'est (de nouveau) fait 1’écho aupres de la directrice
générale du malaise persistant, voire de la souffrance
d’agents, confrontés a des conditions de travail fortement
dégradées : « Lors de la derniéere réunion de la Formation
Spécialisée du CSA Alimentation, les organisations syndicales
dont la CFDT vous alertaient a nouveau sur les conditions de
travail dégradées des agents du MASA, en départements comme en
régions, amplifiées par le contexte politique incertain, les
difficultés budgétaires, et le « fonctionnaire bashing » dont
ils font l’objet. »

Maud Faipoux réaffirme le soutien fort de la ministre aupres
des agents, mais cette affirmation se heurte aux remontées du
terrain. L'impunité dont semble jouir 1les exploitants
agricoles décourage 1les contrdoleurs, et 1les quelques
condamnations prononcées n’'ont guere eu d’'écho dans la presse.

LE BUDGET DU PROGRAMME 206.. CA
DIMINUE, « MAIS PAS TANT QUE CA »,
OU COMMENT NOUS FAIRE CROIRE QUE
TOUT VA BIEN !

Concernant le budget alloué au programme 206, dont un point
fait 1’'objet d’une intervention par Fanny DUFUMIER, il est
précisé que la baisse touche essentiellement la planification
écologique, mais que celui-ci reste maintenu a des niveaux
relativement importants, sur Lle PARSADA (Plan d’Action
stratégique pour l’'anticipation du potentiel Retrait européen
des Substances Actives et le Développement de techniques
Alternatives pour la protection des cultures) en particulier.

Reste qu’entre la loi de finances 2024 et celle de 2025, on
observe une baisse de 13 % sur les autorisations d’engagement,
et de 4 % sur les crédits de paiement...



Maud Faipoux indique que le programme 206 est, a la date du
CSA, « soutenable » suite au choix du R-PROG de prioriser les
dépenses afin de préserver les crédits historiques du
programme, en particulier les missions relatives au « ceur de
métier », le régalien, et que le CBCM (Controle Budgétaire et
Comptable Ministériel) veille a anticiper les « possibilités
d’impasse » de ce budget.

La CFDT s’interroge sur ces baisses de crédit affectées a 1la
transition écologique. Pour avancer, il faut certes de
1’incitatif, mais le financier reste un incontournable pour
progresser.

Maud Faipoux indique que plusieurs axes sont envisagés d’'ici
2030. Elle convient que les crédits sont en baisse, que les
marges de maneuvre sur le 206 sont « faibles » mais que les
grandes priorités ont été préservées. En particulier, le
PARSADA est doté de fonds qui restent malgré tout
« conséquents ».

LA PSU : A LA RECHERCHE DU SUPPORT
MANQUANT.. ET DE LA CLAUSE DE
REVOYURE ESCAMOTEE, LA PSU NE
MARCHE QUE SUR UNE JAMBE..

La CFDT s’'étonne qu’aucun support n’'ait été transmis en amont
de ce CSA sur le point 5 de 1’ordre du jour..

« Le point 5 de l’ordre du jour du CSA Alimentation de ce
jour, « point d’étape sur la PSU », n’est qu’un point
d’information, pour lequel aucun document préparatoire n’a été
transmis ! »

Pourtant, « lors de la réunion du CSA Alimentation du 14 juin
2024, vous nous aviez précisé que « la DGAL s’était mobilisée
en vue de la préparation de la clause de revoyure, en prenant



en compte les remontées des départements, des régions et du
CGAAER. » Vous nous aviez également dit que les effectifs
demandés étaient « conséquents » et les arbitrages
ministériels « en cours ».

Dans un courrier adressé par l’intersyndicale au ministre en
charge de l’agriculture le 26 avril 2024, relatif a la Police
Sanitaire Unique (PSU) et a la délégation des contréles, nous
demandions l’organisation en urgence d’un groupe de travail
aupres du CSA Alimentation, associant les organisations
syndicales, afin de préparer la clause de revoyure. Dans ce
méme courrier, l’intersyndicale alertait le ministre sur la
forte attente des agents et les risques d’une clause revoyure
« au rabais » : découragement des agents, 1impossibilité
d’atteindre l’objectif d’une augmentation de 10% des contriéles
dans les filiéres amont et baisse de l’attractivité des postes
d’inspecteurs. Lors de la réunion du CSA Alimentation du 19
décembre 2024, nous avions fait le constat suivant : la PSU
est aujourd’hui « unijambiste » car nos collégues, trés
fortement mobilisés par le suivi des délégataires et par la
gestion des suites des contréles des délégataires en remise
directe, ne sont plus en mesure de suivre les industries
agroalimentaires de l’amont.

Quelle est la situation aujourd’hui ? Ce groupe de travail
« clause de revoyure » n’a jamais été réuni et l’opacité est
totale sur la demande effective faite par le MASA. De plus,
le groupe de travail PSU-délégation ne sera réuni que le 3
juillet, soit aprés la réunion de ce jour, ce qui le vide
d’une partie de son sens.

Nous sommes aujourd’hui a un point de « bascule »,
l’implication et la solidarité dont font preuve nos collégues
ont des limites ! La réforme de la PSU est une réforme
ambitieuse, qui nécessite des moyens a la hauteur de cette
ambition, la CFDT AGRICULTURE n’acceptera donc pas une clause
de revoyure « au rabais » et mettra en euvre tous les moyens
dont elle dispose pour alerter les responsables politiques sur



les conséquences d’une telle décision. ».

Ce point de l’ordre du jour est présenté par Claire POSTIC,
adjointe de la sous- directrice de la SDSSA a la DGAL.

En introduction de ce point, Maud FAIPOUX précise qu'aucun
document n’a été transmis concernant la PSU préalablement a
cette réunion du CSA Alimentation car, pour des raisons de
contraintes d’agenda, la DGAL n’'a pas été en mesure de réunir
le comité de suivi de la mise en cuvre de la PSU DGAL/services
déconcentrés avant la réunion de ce jour. C’est aussi la
raison pour laquelle la réunion du GT PSU avec les
organisations syndicales se tiendra apres cette réunion du CSA
Alimentation et non avant comme elle s’y était engagée.

La CFDT AGRICULTURE regrette vivement ce décalage de date, qui
vide partiellement de sa substance le dialogue attendu sur le
sujet.

Concernant la clause de revoyure, elle indique que le dossier
de demande est prét. Elle rappelle que suite a la dissolution
de 1'assemblée nationale en 2025, cette demande d'effectifs
supplémentaires pour la mise en cuvre de la PSU n’a pas pu
étre examinée lors du Projet de Loi de Finance (PLF) 2025, et
sera donc examinée lors du PLF 2026. Maud FAIPOUX ajoute
qu'« elle n’a pas de visibilité dans un contexte de baisses de
budget et d’effectifs et que l’arbitrage pourrait ne pas étre
favorable.» Dans le cas d’un arbitrage défavorable, elle
s’'engage a en tirer 1les conséquences en matiere de
programmation en 2026. Elle reviendra sur ce sujet de la
programmation 2026 quand « elle y verra plus clair. »

La CFDT AGRICULTURE observe que dans certains départements,
les controles programmés par les structures sont quasiment
réduits a 0, car les inspecteurs sont mobilisés dans le
secteur de la remise directe par le suivi de la délégation et
les recontroles suite aux inspections faites par les
délégataires.



Maud FAIPOUX répond qu’elle présentera les retours du terrain
lors de la réunion du 3 juillet du GT de suivi de la PSU. Des
a présent, elle affirme que certaines DDI sont « ravies » de
la mise en euvre de la PSU et de la délégation des contréles
en remise directe, se disent convaincues de l’'intérét pour le
consommateur. Elle affirme méme que certains départements
« manquent de travail » ! Certes, elle reconnait que la
situation est hétérogene selon les départements et que la ou
le taux de non- conformités est élevé, les agents sont « sous
l’eau ». Face a ces situations locales tres contrastées, le
niveau national ne peut faire qu’une moyenne. Elle juge qu’il
y a une amélioration continue, et estime qu’il s’'agit d’une
« bulle » et que « les irritants de la délégation sont en voie
d’amélioration ». Elle invite les Directions Départementales
(DD) a renvoyer autant que de besoin les rapports d’inspection
aux délégataires lorsqu’elles les jugent non satisfaisants et
de ne pas procéder elles-mémes aux corrections nécessaires.
Elle rappelle qu’aucune sanction n’est prévue a ce jour dans
la convention cadre en cas de mauvaise qualité d’un rapport ou
d’un courrier d’accompagnement. Par ailleurs, elle précise que
la DGAL est attentive au turn-over du personnel des
délégataires.

D’apres elle, toutefois, la charge de travail 1liée au suivi de
la délégation va continuer a s’alléger et la PSU pourra ainsi
« revenir sur sa deuxiéme jambe », c'est-a-dire le contréle
des industries agro-alimentaires de 1’'amont. Comme les
organisations syndicales font part de la crainte des agents de
la possibilité de mise en euvre de nouvelles délégations a
1’avenir, Maud FAIPOUX affirme qu’aucune nouvelle délégation
« n’est dans les tuyaux ».

Claire POSTIC compléte cette intervention de Maud FAIPOUX en
rappelant que la DGAL est a 1'écoute des retours du terrain.
Un séminaire national SDSSA est d’'ailleurs programmé dans une
dizaine de jours, ce sera l’occasion d’'un « brainstorming »
concernant le suivi de la délégation et notamment sur les



listes d’'établissements a contréler fournies aux délégataires.
De plus, 1la DGAL donnera des orientations harmonisées
concernant le suivi de la qualité des rapports d’inspection,
avec des objectifs « minimes et réalistes ». En vue d’une
harmonisation, un modele national de tableau de suivi des
dysfonctionnements a également été mis en place. La DGAL
intervient aussi, et cela s’est déja produit, en cas de
probleme avec un des délégataires.

La CFDT AGRICULTURE interroge Maud Faipoux sur la question du
développement de requétes adaptées dans DEDAL, qui permettrait
non seulement de suivre 1la qualité du travail des
délégataires, mais également de comparer la qualité des
rapports entre ceux-ci. Cette maniere de procéder ne
générerait aucun travail supplémentaire pour les départements
ou les régions puisque les données sont disponibles dans
RESYTAL ; il s'agirait ici de valoriser 1les données
enregistrées par les délégataires. Développées au niveau
national, régional et départemental, elles permettraient un
suivi objectif par les différents échelons.

Maud FAIPOUX précise que ce requétage est en cours de
développement. Claire POSTIC ajoute qu’une migration est en
cours au niveau de DEDAL. Tant que cette migration n’est pas
finalisée, 1les nouvelles requétes créées ne sont pas
« réinjectées » dans DEDAL, mais ce probleme est transitoire.

Maud FAIPOUX indique qu’elle échange avec un maximum d'agents
a l'occasion de ses déplacements en régions, comme cette
semaine en région Occitanie. Toutefois, la DGAL ne peut pas
échanger avec tous les agents ; elle invite donc les
organisations syndicales a lui faire part de toutes les
difficultés relatives au suivi de la délégation. Suite aux
remontées des régions et des départements, la DGAL met en
ecuvre un plan d’actions, soit 150 actions a ce jour. Elle
rappelle que les délégataires font 1’objet d’'un contrdle par
le COFRAC. Pour les rapports faisant l1'objet d’une évaluation
globale favorable (A ou B), la supervision par les directions



départementales doit donc étre adaptée aux ressources
disponibles et reposer sur un échantillonnage. Elle n’'est
cependant pas en mesure de préciser a ce jour le temps passé
par les agents pour la supervision de la délégation en remise
directe, car cette supervision est assurée par un
« pouilléme » de treés nombreuses personnes.

Grace a cet investissement de multiples agents, il y a une
amélioration continue. Maud FAIPOUX affirme qu’elle n’est pas
« une optimiste naive qui se repose sur ses lauriers. »

Pour la CFDT AGRICULTURE, cette absence de réponse concernant
le contenu de la clause de revoyure et la perspective d’une
clause « au rabais », voire complétement absente ne sont pas
acceptables. La CFDT utilisera tous les moyens dont elle
dispose pour alerter sur les conséquences d’une telle
décision et notamment les parlementaires. Dans cette
perspective, nous vous invitons a continuer a nous remonter
toutes les difficultés que vous rencontrez, qu’il s’agisse
des controles dans les nouveaux domaines ou de la supervision
des délégataires.

UN POINT A L’ENDROIT, UN POINT A
L’ENVERS.. OU COMMENT ON AMORCE A
MARCHE FORCEE UN DETRICOTAGE DU
BREXIT

Pierre PRIMOT fait le point sur les accords relatifs aux
marchandises soumises a controles sanitaires et
phytosanitaires (dits « SPS ») entre 1’'Union Européenne et le
Royaume Uni. Lors d’une réunion a Londres 1le 19 mai,
concernant prioritairement la sécurité, 1la défense, l'acces a
1'énergie, les quotas de péche.. a été évoqué le sujet de la



simplification du contréle des flux de marchandises.

« Détricoter » 1le BREXIT, méme si ce n'est qu’'a 1'état de
« projet », aurait des conséquences importantes sur les
collegues des SIVEP en particulier. De nombreux agents ont
fait le choix de ces postes spécifiques, et ont construit,
outre leur vie professionnelle, une vie personnelle et sociale
autour de la Normandie et des Hauts-de-France. Des agents
contractuels ont passé des concours, certains sont en
formation a 1'INFOMA, d’autres s’apprétent a y entrer..

Maud FAIPOUX indique que rien n’est sur la table pour le
moment, qu’elle a ce vendredi 13 juin un entretien avec la
Secrétaire générale du MASA pour « anticiper le sujet ». Il
portera en particulier sur le diagnostic et la cartographie
des agents concernés (titulaires/CDI/CDD..), une réflexion sur
ce qui pourrait se passer « demain » et quelle trajectoire,
quelle dynamique, pour ces agents dont 1/3 sont des
contractuels..

Pour la CFDT AGRICULTURE, au vu des remontées du terrain et
des inquiétudes émises par les collegues en SIVEP, il est
urgent de s’interroger sur le devenir de ces agents. La
modification des modalités prévues dans le cadre du SPS
entrainerait une baisse drastique des contrdles. S’agissant
de restructuration de services, ou seraient reclassés ces
agents ayant fait le choix de ces postes particuliers 7 Et
quel serait le devenir des nombreux contractuels euvrant dans
ces structures ? Notre organisation syndicale regrette
d’ailleurs vivement la carence en communication lorsque la
réunion du 19 mai a eu lieu. Ainsi, les agents ont appris la
nouvelle de ce projet par la presse, et non par le MASA ou
leur structure déconcentrée..

Nous nous interrogeons également, pour avoir passé du temps
avec ces agents sur leur lieu de travail, sur la pertinence
d’une levée de ces controles, au regard du taux de non-



conformité des produits importés du Royaume Uni (1200 tonnes
détruites par an pour des problemes sanitaires, avec un taux
de non-conformité en augmentation).

Maud Faipoux indique que si ce projet devait se faire, le
Royaume Uni devrait garantir un niveau de sécurité compatible
aux normes européennes, a Ll'instar de ce qui se fait
actuellement avec la Suisse, et reprendre a son compte toutes
les lois européennes et s’adapter si celles-ci évoluent.

La CFDT, outre l’inquiétude qu’elle partage avec les agents
en poste, ainsi que ceux en formation a l’INFOMA, se montre
dubitative sur les garanties qui pourraient étre offertes par
le Royaume-Uni, qui, par ailleurs, pourrait servir de « porte
d’entrée » a de nombreux produits « anglicisés » en
provenance du monde entier..

Maud Faipoux indique qu’il n'y a pas lieu de s'’'inquiéter..
« Tant que les accords ne sont pas en vigueur, les contrbles
s’appliquent », mais qu’il convient d’anticiper ce qui
pourrait se produire.

Notre organisation syndicale s’étonne que les informations
fournies par Maud Faipoux, et celles mentionnées sur le site
de la Communauté Européenne, ainsi que les annonces du
Royaume Uni, prévoyant une mise en w®uvre des nouvelles
modalités d’échanges commerciaux mi 2026, ne soient pas
clairement énoncées, méme si les dispositions annoncées sur
les recrutements (plus de (DI, des CDD finissant « au plus
tard » en juin 2026, et la « derniere promotion » en cours a
L"INFOMA) ne laissent guére de doute sur l1’évolution a la
baisse de l’activité des SIVEP.

Maud Faipoux se montre favorable a la création d’une instance
de suivi de ce dossier, a laquelle la CFDT AGRICULTURE se
joindra pour préserver au mieux les intéréts des agents
euvrant en SIVEP, qu’ils soient contractuels ou titulaires.



LA LOI DUPLOMB, OU L’IMPOSSIBLE
EQUATION ENTRE LES INTERETS
ECONOMIQUES ET LA PROTECTION DE LA
SANTE ET DES MILIEUX...

Notre organisation syndicale a également souhaité, dans sa
déclaration liminaire, « faire un focus sur la situation
préoccupante des agents de 1’ANSES, et plus largement des
agents du MASA, qui sont et seront mis en difficulté sur le
terrain au regard de la loi DUPLOMB. Lever les contraintes du
métier d’agriculteur, c’est bien, remettre en cause
l’indépendance de 1’ANSES via la priorisation des dossiers
laissée a l’appréciation d’un comité d’orientation, c’est
autre chose.

Suite au vote de la motion de rejet du projet de loi, amendé
et soumis a débats a l’Assemblée Nationale, nous souhaitons
savoir si la position du ministére a évolué depuis que le
texte a été défendu par la ministre de l’Agriculture au Sénat.
En particulier, la « priorisation » telle qu’envisagée par la
loi DUPLOMB convient-elle toujours au MASA ? Nous nous
interrogeons également sur l’articulation entre l’article 2 de
ce projet de proposition de loi et le décret auto-portant du
gouvernement, revenu du Conseil d’Etat, mettant dans la boucle
l’avis de U’INRAe comme aide a la «priorisation » Quelle est
la date envisagée pour la promulgation de ce décret ? »

Tout comme en CSA Ministériel, Maud Faipoux indique que le CSA
Alimentation n’est pas le lieu pour débattre de ce sujet et
que la commission paritaire se réunira le 20 juin ..

Elle réaffirme que la volonté du MASA n’est pas de faire de
l’ingérence dans 1’expertise de 1'ANSES. Pour les
organisations agricoles, certaines filieres n’ont plus de
moyens pour se défendre contre certaines pathologies des
cultures, n’ont pas d’alternatives et 1les demandes de



dérogation pour pallier a ce manque pendant la période ou un
dossier est a 1l’instruction doivent étre traitées
prioritairement. L’article 2 de la loi Duplomb prévoit donc la
priorisation des dossiers par un comité d’orientation. La ou
1’"ANSES voit de 1’ingérence, le MASA ne voit « qu’une
procédure qui n’interfére pas avec le contenu de
l’évaluation ».

Concernant le décret autoportant, celui-ci pourrait étre pris
a tout moment. Maud Faipoux, a l’interrogation de la CFDT
AGRICULTURE, indique que la priorisation devra étre articulée
entre la loi Duplomb et 1le décret, via une « instance
spécifique » (?) ou un accord entre la ministre et 1'INRAe,
mais aucune information complémentaire n’est fournie pour le
moment.

La CFDT AGRICULTURE réaffirme son soutien aux agents de
L’ANSES, dont la qualité de l’évaluation scientifique ne
saurait étre remise en cause, et dont le travail fait depuis
quelque temps l’objet de dénigrement dans les médias.
N’oublions pas les crises sanitaires passées, encéphalopathie
spongiforme, amiante, sang contaminé.. L’indépendance
scientifique de l’ANSES est le garde-fou destiné a protéger
les populations et l’environnement, en dehors de toute
ingérence politique ou lobbyiste.

EXPERTISE : LES PERSONNES
RESSOURCES (PR) ET LES REFERENTS
EXPERTS NATIONAUX (REN) DE LA DGAL
MERITENT PLUS DE RECONNAISSANCE

Le sujet de l’expertise n’était pas a l’ordre du jour du CSA
Alimentation, mais notre organisation syndicale 1'a porté et
continuera a le faire. Nous attendons 1la publication du
rapport du CGAAER pour lequel la CFDT s’était fortement



mobilisée (lien vers 1l’article du 31/01/2025).

Depuis, la CFDT est intervenue avec Alliance du trefle et
L'UNSA afin d’obtenir un GT pour discuter des conclusions de
ce rapport et des pistes d’'amélioration et ce, avant examen en
CSA ministériel. La secrétaire générale nous a donné un accord
de principe le 29 avril dernier.

Personnes ressources de la DGAL : elles
sont négligées, n’ont pas obtenu de
réponse a leurs questions a ce stade, et
devraient méme moins gagner que les
autres coté IFSE..

Des personnes ressources ne peuvent pas se déplacer .. alors
qu’il y a des crédits DGAL !

Par exemple un réseau d'expertise de la SDSSA va tenir toutes
ses réunions de réseau en distanciel en 2025 faute de prise en
charge des frais de déplacement.

Ces déplacements sont pourtant pris en charge par la DGAL et
non sur les crédits trés contraints du BOP 354 qui dépendent
du ministere de 1’'intérieur.

CFDT agriculture a demandé quel était 1le montant de
1’enveloppe allouée a chaque personne ressource. Maud Faipoux
n'a d’abord pas souhaité répondre, s’agissant de directions
interministérielles, mais devant 1’insistance de notre
organisation syndicale, elle s’est engagée a nous communiquer
le montant des enveloppes allouées aux DRAAF.

Vers un suivi des avancements et promotions des personnes
ressources ?

CFDT agriculture a demandé un bilan des avancements et
promotions des personnes ressources sur les 3 dernieres
années.



Maud Faipoux a répondu que ces personnes étant proposées par
leur structure en service déconcentré, il n'y a pas de suivi
précis au niveau de la DGAL. Devant 1’insistance de la CFDT,
Isabelle Cenzato, cheffe de la Délégation de soutien aux
services RH de proximité de la DGAL, a fini par s’'engager a se
rapprocher du SRH pour recueillir cette information.

Pour la CFDT, ce suivi est essentiel afin de s’assurer que
l’expertise est valorisée a sa juste valeur, que les lignes
directrices de gestion et les notes de service en matiére de
promotion sont bien respectées.

Les TSMA personnes ressources passent sur un groupe RIFSEEP
inférieur dans le cadre d’une « revalorisation » de 1’'IFSE qui
laissera un goilt amer..

Et comme si cela ne suffisait pas, la note de service du 22
mai 2025 relative a la « revalorisation » de 1’'IFSE marque au
contraire un recul. Sous l'impulsion de plusieurs syndicats et
notamment la CFDT, un groupe RIFSEEP spécifique avait été mis
en place pour les personnes ressources, permettant d’avoir une
prime IFSE plus élevée. Les TSMA personnes ressources qui
étaient jusqu’'a présent dans 1le groupe RIFSEEP Gl se
retrouvent aujourd’hui dans le groupe RIFSEEP G2 avec une
revalorisation de leur IFSE inférieure a 40 € / mois !

Tableaux comparatifs avant/apres a consulter ICI.

Interrogée sur le sujet, Maud Faipoux a répondu que cela ne
voulait pas dire qu’'il y aura forcément changement de groupe
RIFSEEP pour les TSMA qui sont déja en poste et personnes
ressources. Mais elle n’'a pas dit non plus le contraire, a
savoir qu’ils resteraient sur le groupe RIFSEEP Gl (ce qui se
traduirait par une revalorisation de plus de 100 € / mois pour
les TS principal et en chef), découvrant manifestement le
sujet en séance. Il va donc falloir attendre les notifications
individuelles dans les semaines a venir pour savoir ce qu’il
en est, mais il est sir que les TSMA qui vont devenir personne
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ressource seront dans le groupe RIFSEEP G2. Au final, seuls
les quelques TSMA qui sont référents nationaux vont rester
dans le groupe RIFSEEP Gl1.

La CFDT regrette vivement ce manque de reconnaissance pour
des agents tres pointus sur le plan technique, au regard des
services qu’ils rendent au ministere et de leur
investissement a l’échelle nationale.

Référents experts nationaux (REN) : une
situation trés contrastée selon les corps
et les grades, et un manque de pilotage
et d’animation.

Pour les référents experts nationaux (REN), d’apres les
retours que nous pouvons avoir, la proximité avec le bureau
métier de la DGAL permet de limiter les difficultés en matiere
de déplacements. Ce ne sont plus les DRAAF mais la DGAL qui
gere désormais ces frais.

Coté avancement, CFDT Agriculture a demandé un bilan sur les 3
dernieres années. Le retour a été tres rapide et de ce que
nous avons pu noter (nous attendons les chiffres pour étre
sirs), il y a eu des avancements dans tous les corps concernés
(TSMA, ISPV, IAE et IPEF), mais pas pour tous les grades
aucun ISPV n'’est passé ICSPV par exemple. Pourtant le nombre
de référents nationaux ISPV promouvables est significatif et
cette situation n'est pas acceptable.

Il existe plusieurs leviers pour répondre a ce probléme et en
particulier celui de la cotation des postes. Il n’est pas
normal qu’un ISPV qui a la qualification d’expert national
par la COSE ne puisse pas étre promu au grade ICSPV. CFDT
Agriculture continuera a se mobiliser sur ce dossier.

Au niveau de 1'IFSE, la revalorisation est tres variable selon



les corps et les grades. Ainsi, elle est nulle pour les ICSPV
et IGSPV alors qu’elle peut aller jusqu'a + 300 € / mois pour
les IPEF, 225€ pour les IAE, 125€ pour les ISPV et 116€ pour
les TSMA chef et principal. A noter que les montants sont
dorénavant les mémes entre ISPV et IPEF d’une part, et entre
IAE et attachés d’autre part.

Tableaux comparatifs avant/apres a consulter ICI.

Beaucoup de REN ont quitté leurs fonctions ces dernieres
années et il serait temps que 1’administration en analyse les
causes et identifie des leviers pour y remédier.

Pour la CFDT, il conviendrait de désigner un cadre de la DGAL
responsable du suivi des REN et du pilotage du réseau
d’expertise. Ce serait un atout important pour augmenter leur
visibilité et faire remonter leurs problématiques
spécifiques. De plus les REN ont besoin de travailler
ensemble, une réunion annuelle ne serait pas du luxe.

Depuis le CSA Alimentation, nous avons eu écho d’une note de
service en cours de rédaction sur les modalités de gestion des
REN.. espérons qu’elle apporte des réponses concretes aux
difficultés mentionnées.

SITUATION SANITAIRE : JUSQUE-LA
TOUT VA PAS TROP MAL.. MAIS DEMAIN ~?

La relative accalmie sur le plan sanitaire permet a la DGAL de
préparer les crises, oui mais..

Maud Faipoux et Karen Bucher font le point sur la situation

la situation sanitaire est globalement maitrisée (IAHP avec un
statut indemne et risque négligeable, PPA qui n’est pas
arrivée en France..). Cela permet de faire du travail de fond
pour préparer les crises a venir. Par exemple les assises du
sanitaire permettent de repréciser la place de l'Etat et des


https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2025/06/IFSE-annexe-2-CSA-ALIM.pdf

filieres en matiere de décisions et de financement, 1’'un des
objectifs étant de responsabiliser davantage les filieres, la
doctrine étant différente selon le type de maladies et
d’actions a mettre en cuvre. D’autre part, les 2 derniers
référents nationaux « gestion de crise » viennent d’'étre
recrutés. Le sanitaire est un sujet prioritaire qui n'a pas
été impacté par les coupes budgétaires.

Pour CFDT Agriculture, ce travail en temps de paix est
essentiel. Mais sera-t-il suffisant en cas de crise
importante, telle l’arrivée de la PPA en France ?

La CFDT a par ailleurs demandé plus de transparence quant aux
crédits alloués par le MASA aux filieres : si la situation
budgétaire de 1’'Etat est difficile, tout le monde doit
contribuer a 1l'effort..

D’autre part, si en matiere de formation continue des
agriculteurs, la DGAL dit s’entendre avec les tétes de réseaux
(représentants des éleveurs, des vétérinaires, des chambres
d’agriculture, des GDS..) sur les messages a porter, le lien
semble ténu avec la DGER pour renforcer la formation initiale
des agriculteurs. Quid de ce volet préventif tres en
amont mais qui a toute son importance pour prévenir les crises
de aprés-demain ? Quid d’exploitations exemplaires en matiere
de biosécurité dans l’ensemble des lycées agricoles ?

En cas de crise sanitaire importante, la CFDT craint une tres
forte dégradation des conditions de travail

- C6té RH, au-dela de 1’embauche de ces 6 référents
nationaux, ce sont les bonnes vieilles recettes qui ont
montré leurs limites qui seront déployées en cas de
crise importante (appel a des volontaires, embauche de
contractuels sur des postes non pérennes..). Il semble
donc que, pour la DGAL, les propositions du rapport
CGAAER sur les lecons a tirer des épisodes d’'influenza
aviaire soient restées lettre morte...



= En matiere de systeme d’'information, si on peut espérer
des avancées dans les prochaines années, il faudra se
débrouiller avec les outils existants si une crise
sanitaire arrive demain. La gestion des alertes
s'annonce complexe..

- En matieére de formation, les contraintes de plus en plus
fortes qui pesent sur les budgets de fonctionnement
empéchent 1la participation des agents de certaines
structures a des formations en présentiel, ce qui pose
d'autant plus souci qu’il y a un turn-over important
apres chaque crise.

Alors qu’un nouveau cas de PPA vient de voir le jour en
Allemagne, la CFDT s’inquiéte des conditions de travail dans
l’hypothése ou la maladie aurait la mauvaise idée de passer
la frontiere au vu des moyens humains disponibles, du manque
d’expérience et de formation possible des agents, et des
dysfonctionnements en matiere de SI..

Des problémes sanitaires existants qui mettent déja en tension
des agents en DD(ETS)PP

Si la situation sanitaire est meilleure que par le passé, il y
a des maladies a gérer telle la tuberculose avec des
situations qui peuvent étre particulierement sensibles. Ainsi
en Dordogne, en méme temps que se tenait ce CSA Alimentation,
un éleveur a eu des propos diffamants vis-a-vis des agents des
services vétérinaires de la DDETSPP (« les agents de 1’Etat
sont des collabos »).

La CFDT AGRICULTURE réaffirme son soutien aux agents dont le
quotidien demeure compliqué dans le contexte politique et
budgétaire actuel. Un certain nombre de questions diverses
ont été posées a la DGAl en amont de ce CSA, pour lesquelles
nous n’avons pas encore obtenu de réponses. Nous ne
manquerons pas de vous les communiquer dés lors que nous les
aurons recues.



Nous prénons avant tout la concertation, et nous ne pouvons
que regretter que le CSA Alimentation, qui devrait étre un
espace d’échanges et de progrés, se résume le plus souvent,
ainsi que mentionné dans notre déclaration liminaire, « une
simple chambre d’enregistrement de décisions unilatérales de
l’administration, juste la pour afficher un dialogue social
faible, voire inexistant. ».

CSA ALIMENTATION du 19
décembre 2024 : un ordre du
jour dense pour une actualité
chargée, avec enfin de
« vrais » sujets de
préoccupation traités grace a
la demande intersyndicale..

Tels que 1’'état des lieux de la PSU et des délégations en
l’absence de clause de revoyure en 2025, la demande de
reconnaissance de la pénibilité du travail en abattoirs et en
SIVEP pour un départ anticipé en retraite, 1'accompagnement
pour une reconversion lors d’une fermeture totale ou partielle
d’abattoirs, la mise en place du contréle unique en
exploitation agricole, le début de structuration pour 1la
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gestion des crises sanitaires,

Cette réunion a été présidée par Maud FAIPOUX, directrice
générale de 1’'Alimentation, accompagnée notamment de Marc
MEUNIER (CGAAER) et Vanessa HUMMEL-FOURRAT (sous-directrice
SDSSA) .

La CFDT était représentée par Anne JAMMES, Anne BERTOMEU et
Frédric LALOY.

En préambule, a l’'instar des autres organisations syndicales,
la CFDT apporte son soutien a la population de Mayotte, ainsi
qu’aux personnels du MASA, durement touchés par le passage du
cyclone Chido il y a quelques jours.

Une demande 1intersyndicale
entendue..

Cette réunion a vu son ordre du jour profondément remanié pour
répondre aux attentes de 1’ensemble des organisations
syndicales, qui, dans un courrier transmis en septembre a la
directrice générale de l’'alimentation, lui ont indiqué leur
insatisfaction sur le contenu des instances. Cette demande a
été entendue, ce dont la CFDT-SPAgri remercie Maud FAIPOUX, et
ce CSA s’'est tenu sur une journée entiere, permettant de
balayer 1’ensemble des sujets estimés prioritaires par les
organisations syndicales.

En introduction de cette instance, la CFDT-SPAgri souligne
qu’'elle « espére que les réponses apportées aujourd’hui
permettront de répondre aux interrogations de nos collegues,
durement éprouvés en 2024 face a des conditions de travail
trés fortement dégradées.. »

Maud FAIPOUX indique que 1’engagement pris en début d’année de
la tenue de trois CSA Alimentation a été respecté, et que les
dates pour 2025 seront prochainement transmises aux



organisations syndicales. Les séances resteront proposées en
mode hybride. Elle s’engage en 2025 a mettre en place
1’organisation suivante : 3 réunions de CSA Alimentation, avec
en complément une réunion pour un point spécifique PSU avant
chaque réunion du CSA, et une réunion de Formation
Spécialisée.

Si la CFDT-SPAgri se montre satisfaite du respect du
calendrier, elle souligne toutefois que l’importance de ces
instances repose surtout sur la richesse du contenu proposé,
et non sur un raisonnement numérique du nombre de réunions,
ainsi que sur la volonté d’un réel dialogue. Méme si les
points divergent parfois, cette réunion a permis de réels
échanges, et nous espérons que ce fonctionnement perdurera en
2025. Le fait que des réunions spécifiques soient prévues sur
la PSU en amont des CSA est une avancée que la CFDT salue.

Police sanitaire unique :
remise directe et controles
amont des IAA, une DGAL tres
optimiste pour 2025..

Mise en ecuvre de la délégation des
controles en remise directe, 1les
plus et les moins vus par le CGAAER

Ce point de 1'ordre du jour est présenté par Marc MEUNIER, co-
rédacteur du rapport avec André KLEIN.

Le rapport, mis en ligne le 13 décembre (lien ICI), rappelle
les principaux objectifs : rendre plus lisible les transferts
de mission, et augmenter la pression de contrbéle, en
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particulier avec 80 % d’'établissements contr6lés en remise
directe.. Cing prestataires ont été retenus, pour 75 000
controles par an, le choix des établissements étant du ressort
de l’administration.

Les constats faits par le CGAAER sont cohérents avec les
remontées d’'informations du terrain : retard dans 1la
réalisation des controles au regard de la programmation
initiale, pourcentage de notes C et D moins important que
prévu, forte disparité d’organisation entre les délégataires,
risquant de mener a une rupture d’égalité de traitement entre
départements. Mais le rapport fait également état du nombre
accru de contrbles par rapport aux années antérieures, avec un
territoire contr6lé « plus étendu » (plus de « zones
blanches »), d’ou, selon le rapporteur, une meilleure
protection du consommateur. Il souligne également un retard en
cours d’'année en voie de résorption.

Controles en remise directe : quid
d’'une adéquation des missions aux
moyens en 2025 ?

Dans sa déclaration liminaire, 1la CFDT-SPAgri releve que
« lors de la réunion du 12 décembre 2024, concernant
l’adéquation entre les missions et les moyens, en vue de la
programmation des contréles en 2025, Madame Faipoux avait
répondu que l’objectif de programmation 2025 était « un
affichage », que « ces objectifs n’étaient pas attendus en fin
d’année, que les directions départementales avaient toute
légitimité a ne pas les atteindre ». De plus, au vu de
L’augmentation de 97% du nombre de contrbles dans le secteur
de la remise directe, elle avait conclu en disant que « cette
augmentation permettait une amélioration de la protection du
consommateur. »

Pour la CFDT- SPAgri, l’opinion est différente : n’aurait-il



pas été préférable de donner a nos collegues en départements
une programmation plus « réaliste » et plus adaptée aux
moyens humains ? Localement, les directions départementales
ajustent la programmation des inspections, en prenant en
compte a la fois leur connaissance de terrain mais également
les moyens humains dont elles disposent, ce qui est tout a
fait justifié. Mais ne pas afficher clairement les objectifs
en laissant subsister un flou, susceptible de conduire
certaines directions ou agents a une situation qui leur
devient préjudiciable (« non-respect de la programmation »
est une justification de modulation d’un CIA, par exemple),
ne concourt pas a offrir des conditions de travail sereines
dans les services.

Délégation des controles en remise
directe : pour certains
délégataires la qualité n’est pas
au rendez-vous.. Conséquence : des
allers-retours chronophages et une
charge de travail supplémentaire
pour nos services..

Le rapport du CGAAER souleve également des points déja évoqués
par notre organisation syndicale 1lors des 1instances
précédentes, en particulier une disparité importante de
qualité de service entre les délégataires.

Dans certains cas, la charge de travail est accrue pour les
agents des SRAL et des DD(ETS)PP, qui doivent superviser et
controler de maniere permanente le travail des personnels des
délégataires, et recommencer sans cesse la « formation » de
ceux-ci du fait du turn-over important. De méme, la qualité
rédactionnelle des rapports et des lettres de mise en demeure



est parfois tres loin du niveau attendu.

Mme FAIPOUX indique qu’il ne faut pas « s’attarder sur les
fautes d’orthographe », et retenir surtout les 97 % de
contrbéles supplémentaires apportés par la mise en cuvre de la
délégation, permettant selon elle un accroissement de la
sécurité sanitaire.

Pour la CFDT-SPAgri, l’orthographe ou la syntaxe défaillante
d’un rapport ou d’un projet de mise en demeure sont, au
contraire, un élément clivant supplémentaire. Ainsi que le
souligne le rapport CGAAER, l’encadrement des délégataires
est bien réalisé dans les services, mais la forte opposition
des agents a la délégation (75 % opposés, 22 % attentistes)
s’explique en partie par le surcroit de travail imposé par la
délégation : augmentation de la charge de travail non
anticipée, travail perturbé par l’arrivée des rapports en
masse sans flux continu, relectures et corrections
importantes pour rendre compréhensibles les informations
transmises....

Comment mieux encadrer le travail
des délégataires : des pistes
d’amélioration..

Le rapport va également dans ce sens, en soulignant la
nécessité de mieux cadrer le travail des délégataires, en
introduisant des dispositions contraignantes sur la qualité de
la rédaction, en mettant en cuvre le contréle de second
niveau, en harmonisant et en tenant a jour les tableaux de
dysfonctionnements, et en impliquant davantage la DGAL et les
préfets lorsque des mises au point importantes sont a faire
aux délégataires.

Ceci rejoint les propos tenus par la CFDT-SPAgri dans sa
déclaration liminaire, qui mentionne l’importance d’ajout de



critéres qualitatifs, et non uniquement quantitatifs, dans la
convention technique et financiére de 2025, par le biais de
pénalités financiéres en cas de qualité insuffisante de la
prestation.

Maud FAIPOUX indique que la présentation faite par Marc
MEUNIER contribue a ce qui a toujours été souhaité, a savoir
apporter de la transparence aux services et aux agents. Elle
ajoute que des réunions spécifiques sur le sujet, avant les
formations du CSA, seront maintenues pour respecter cet
engagement. Toutefois, pour les sanctions fondées sur des
criteres qualitatifs, il faudra attendre la révision de la
convention cadre dans 4 ans.

Elle mentionne également qu’il n'y aura pas de changement du
périmetre de la délégation en 2025, et en particulier qu’il
n’'y aura pas de délégation pour les contrbéles en élevage. Son
ambition est bien de « rééquilibrer le balancier », de dégager
du temps pour les inspecteurs. Elle affirme vouloir redonner
du sens au travail des agents qui 1inspecteront ces
établissements.

La CFDT se félicite de ces intentions. Mais pour y parvenir
cela dépendra notamment de la bonne volonté des délégataires.
Ce qui est sdr, c’est que la convention cadre ne pourra pas
étre revue avant longtemps et qu’il n’y aura pas d’effectifs
supplémentaires en 2025. Et pourtant il va falloir faire plus
sur les contrbles des industries agroalimentaires de 1’amont.
Pas évident que les agents parviennent a se dégager du temps
et a retrouver du sens a leur travail dans ce contexte..

La PSU ne marche aujourd’hui que
sur « une jambe », comment faire



pour qu’elle marche sur ses deux
jambes, remise directe et
industries agroalimentaires de
1’amont ?

La CFDT-SPAgri ne peut que soutenir les propositions du
CGAAER, visant a remettre les délégataires en face de leurs
responsabilités : un travail qualitatif de la part des
délégataires s’impose, afin de permettre aux agents de se
recentrer sur leur propre travail d’inspection, a l’origine
de la mise en euvre de la délégation.

Notre organisation syndicale ne peut également que souscrire
a la volonté affichée par Maud FAIPOUX de redonner du sens au
travail des agents dans les services, en leur dégageant du
temps pour accroitre les contrdéles amont en industries
agroalimentaires, effectuer les contrboles de deuxieme niveau,
et ainsi maintenir leur technicité et la valorisation de
leurs missions.

La CFDT interroge Maud FAIPOUX sur « Ul’écart important
(presque du simple au double) entre la prescription nationale
2024 pour les nouveaux domaines (industries agroalimentaires
et artisans hors remise directe) de 2100 contrbles et la
programmation locale de 1112 contrbéles ? Elle souhaite
également savoir comment est envisagé l’accroissement de la
protection du consommateur, alors que l’ANSES n’a rendu en
cette fin d’année 2024 qu’un avis tres partiel concernant
l’analyse de risque (céréales et produits a base de céréales)
pour les nouveaux secteurs d’activité et rendra des réponses
complémentaires tout au long de 1’année 2025. »

Maud FAIPOUX indique que l'accroissement des contrdles dans
les industries alimentaires représente un enjeu important, et
elle reconnait que la DGAL n'était « pas au rendez-vous en



2024 ». Elle mentionne qu’effectivement, L1’ANSES a fourni une
premiere vague de réponses sur les différents secteurs
d’activité, et que l’analyse de risque n'est pas suffisamment
fournie pour le moment. Elle tempere cependant ses propos en
reprécisant que la situation avait été identique pour la mise
en euvre des contréles en DAOA, et qu’il y avait fallu dix ans
pour affiner les ciblages.

Reconnaissance de la « catégorie
active » pour les agents en SIVEP
et en abattoirs pour un départ
anticipé a la retraite : le dossier
de demande de reconnaissance sera
bientot transmis, une réponse
attendue pour le 2° semestre 2025 ?

Ce point de 1'ordre du jour est présenté par Virginie FARJOT
(SRH) .

Le dossier de demande de reconnaissance de la catégorie active
pour les agents en poste en abattoirs, en SIVEP ou au MIN de
Rungis est en cours de finalisation, avec l’appui technique de
la DGAL et du réseau des inspecteurs santé et sécurité au
travail (ISST). L'objectif de cette reconnaissance est de
permettre notamment un départ anticipé en retraite pour les
agents concernés.

Pour obtenir cette reconnaissance, l'annexe du décret relatif
a la nomenclature des catégories d’emplois doit étre modifié.
L’article L 4161-1 du Code du Travail précise les différents
criteres a remplir : port de charges lourdes, postures,
températures extrémes, bruit, mouvements répétés sous cadence,
travail de nuit, etc.. Pour pouvoir bénéficier de ce
dispositif, il faut avoir effectué au moins 17 ans de carriere



dans ces conditions (donc en abattoir ou en SIVEP ou au MIN de
Rungis). Comme aujourd’hui la tendance est de limiter le
nombre de fonctionnaires bénéficiant de cette reconnaissance,
le dossier de demande doit étre solidement étayé.

Le dossier de demande de reconnaissance pour les agents en
poste sera déposé par les services du ministere en charge de
l’agriculture dans le courant du premier trimestre 2025 ; la
réponse est attendue au plus to6t durant le second semestre
2025.

La CFDT-SPAgri remercie l’administration pour la prise en
compte de cette revendication portée par 1’ensemble des
organisations syndicales depuis longtemps. Elle espére que
cette volonté politique de voir cette demande recevoir une
réponse positive sera suivie d’effet. Elle restera bien sir
attentive a la réponse qui sera donnée par le ministére de la
fonction publique. Pour mémoire, les agents des Douanes en
poste en SIVEP soumis aux mémes contraintes bénéficient déja
de cette reconnaissance.. Et les agents du privé en abattoir
bénéficient eux du C2P (compte professionnel de prévention)
qui leur permet de partir plus toét a la retraite. Il ne
s’agit donc la d’une simple demande d’équité de traitement.. !

Mesures d’accompagnement des agents
touchés par des fermetures
d’abattoirs

Ce point de l’ordre du jour est présenté par Vincent SEVENO
(SG) .

Entre 2023 et 2024, 11 fermetures d'’'abattoirs, totales ou
partielles, ont été recensées, elles ont concerné environ 60
agents en activité (cf. tableau ci-joint avec la liste des
abattoirs concernés).



Les mesures d’accompagnement sont rétroactives, a compter de
la date de fermeture de 1’abattoir. Les agents contractuels
bénéficient d'une indemnité volontaire de départ.

Différentes organisations syndicales soulignent le fait que
les arrétés de fermeture ne laissent aux agents qu’'un délai
d’un an, qui est souvent insuffisant pour assurer une
reconversion. De méme, il est mentionné que 1’abattoir de
CARMAUX (département du TARN) ne figure pas dans ce
recensement, alors qu’'il a été fermé en 2022 a la suite d'une
suspension d’agrément sanitaire. Les agents concernés par
cette fermeture ont tous trouvé un nouveau poste.

Maud FAIPOUX signale la mise a disposition des opérateurs et
des collectivités 1locales d’'une grille d’analyse sur
l'ensemble des champs et un diagnostic de territoire. Les
opérateurs peuvent s’emparer de ces deux outils pour vérifier
si l'abattoir peut étre « sauvé » et utile, et bénéficier du
fonds de garantie de la DGPE en cas de réponse positive. Elle
ajoute cependant qu’'a ce jour, ces deux outils n’ont jamais
été utilisés par des opérateurs locaux !

Mise en place du controle unique en
exploitation agricole :

= I1 faut un autre outil qu’un tableur Excel pour une
véritable coordination des controles ! Valorisons les
initiatives prises dans certaines régions pour assurer
simplement et efficacement cette coordination !

- Une approche qui differe selon les préfets, dangereuse
pour les controleurs ! Des clarifications sont
indispensables avant la mise en place du contrédle
unique, surtout dans le contexte de crise agricole
actuel !

Au regard des nouvelles tensions dans le monde agricole dans
un contexte de mauvaises récoltes et d’'élections en chambre



d’agriculture, des dégradations de batiments et de matériels
de 1’'ASP, 1’INRAE, 1'ANSES, des DDTM, des récentes
déclarations du Président de 1la FNSEA appelant a refuser les
controles, ainsi que les difficultés remontées par des
collegues lors de certains controles en exploitations, 1la
CFDT-SPAgri a souhaité appeler a nouveau l’attention de
l’administration sur ce sujet dans sa déclaration liminaire.

« Concernant la circulaire sur le contréle unique, la CFDT se
réjouit de la clarification sur le fait que c’est bien a la
structure (et non a l’agent) de déposer plainte en cas
d’agression ou de menaces. Il était important également
d’écrire que le contréleur doit recevoir un soutien clair,
tant de sa hiérarchie de proximité que des autorités locales
et nationales.

Le rapport d’inspection sur les contrbéles précise qu’« il doit
étre tenu compte du mal étre des agents des services de
controle afin de redonner du sens a leurs missions ». Madame
la directrice de la DGAL, qu’avez-vous fait et que comptez-
vous faire afin de prendre en compte cette recommandation pour
les contrdoleurs en DD(ETS)PP et en SRAL ?

Pas de réponse a ce sujet, en dehors de la mise a disposition
prochaine d’une FAQ en complément de la circulaire déja parue.
Et des inquiétudes face a des approches des préfets qui
different d'un département a l’'autre, alors que de multiples
questions des agents suite a la parution de 1la derniere
circulaire relative au contr6le unique n’ont pas encore de
réponses.

La CFDT-SPAgri vous invite a transmettre toutes les questions
que vous vous posez concernant la mise en euvre du contréle
unique, de facon a veiller a ce qu’elles figurent bien, avec
des réponses, dans la FAQ qui sera prochainement mise a
disposition par l’administration.

Ce méme rapport précise également que «la réduction des



effectifs des services déconcentrés de l’Etat a contribué a
déshumaniser les contréles et a créer plus de distance entre
contrbéleurs et contrbolés, qui ne se rencontrent plus qu’a
l’occasion des contrbles sur place ». Pensez-vous que cette
analyse s’applique aux contrdoleurs du BOP 206 et si oui quelle
stratégie comptez-vous mettre en place afin d’y remédier ?

Aucune réponse n'a été apportée a cette question.

Par ailleurs, lors de la réunion du 12 décembre 2024 relative
a la mise en ®uvre de la PSU, «vous nous avez précisé qu’il
n’'y aurait aucun contréle délégué dans le secteur de la
transformation des denrées en exploitation agricole, ni
inspection dans le domaine de la remise directe, ni
réalisation de prélevements dans le cadre des plans de
controle et de surveillance (comme par exemple le plan de
surveillance des fromages fermiers au lait cru, qui sont des
produits trés sensibles sur le plan sanitaire et tres
régulierement incriminés lors d’alertes sanitaires)». Pouvez-
vous nous confirmer officiellement en instance cette décision
pour 2025 ?

L'administration a confirmé cette position : aucune délégation
de contrdéle en exploitation agricole, ni d’inspection
d’'atelier de transformation a la ferme en remise directe, ni
réalisation de prélevements pour les plans de surveillance et
de contréles.

La CFDT-SPAgri approuve cette approche, qui évite un
intervenant supplémentaire (un délégataire) en exploitation
agricole et constitue également une reconnaissance de la
compétence et de la connaissance de ce secteur d’activité
particulier des agents de 1’Etat.

Maud FAIPOUX précise que les grands principes ont été
présentés par la DGPE pour la mise application de cette
instruction et que la coordination en local est assurée par la
DDTM. Cette circulaire du premier ministre pose le principe de



mise en place de ce contrdole unique, en renforcant la
circulaire déja existante de juillet 2015. Elle crée la MISA,
qui a vocation a coordonner les contrdoles et a définir des
chartes de contrdéle en agriculture. Un des objectifs est
d'éviter que les différentes programmations « s’ignorent » et
de consolider les bilans de contréle en fin d’année. La MISA
est présidée par le Préfet. Elle ajoute que dans certains
départements la MISA s’est déja réunie et qu’'il « n’y a pas
d’ambiguité, méme si chaque préfet a la main et prend en
compte les pressions et les relations locales avec la
profession agricole. »

En complément de la circulaire, Maud FAIPOUX précise qu’une
Foire Aux Questions (FAQ) sera mise en place prochainement.
Par exemple, les contrdles des ateliers de transformation a la
ferme font bien partie des contrdles programmables et entrent
donc dans le champ du controle unique. Par contre, une visite
en vue d’un prélevement annuel en élevage de volailles n'’entre
pas dans ce champ. Pas de réponse claire a ce jour par contre
concernant le contr6le suite a une demande d’'agrément
sanitaire par 1l'’exploitant, pourtant indispensable pour
développer la vente de produits de la ferme d’origine animale
aupres d’intermédiaires. Contr6le unique ou pas ?

Concernant les suites données aux refus de controles, Maud
FAIPOUX précise qu’elles n’'ont pas changé. Toutefois, une
révision des sanctions et des peines est en cours, afin
d’améliorer la proportionnalité des sanctions. L’objectif est
un recalibrage et une progressivité des sanctions, car a ce
jour, les sanctions encourues jugées trop fortes ne sont pas
prononcées par les tribunaux.

La CFDT-SPAgri rappelle que ce principe de coordination est
déja connu : la MISA est une déclinaison de la MISEN (Mission
interservices de l’Eau et de la Nature) déja existante, avec
le principe de la mise en euvre de plans de contréle en
amont. Toutefois, une des difficultés majeures identifiée 1il
y a déja bien longtemps est l’utilisation de différents



logiciels, incompatibles les uns avec les autres. La
conséquence, c’est une double saisie, qui augmente la charge
de travail des agents et contribue a de multiples difficultés
et a une perte de sens de cette coordination entre services
de contréle. Des logiciels adaptés ont été développés dans
certaines régions, comme par exemple en Bretagne. La CFDT-
SPAgri demande a ce que ces expériences soient valorisées et
puissent bénéficier a toute la communauté de travail.

Gestion des crises sanitalres : une
nouvelle organisation, des moyens
supplémentaires a conforter et une
structuration qui se met en place
progressivement..Du mieux mais est-
ce que ce sera suffisant en cas de
survenue de la PPA en France ?

Un point sur la situation sanitaire est présenté par Armelle
COCHET, sous directrice de la sous-direction de la santé et du
bien-étre animal (SDBEA).

Ensuite, Marine HERRERA, en charge a la Mission des Urgences
Sanitaires (MUS) de la planification de crise et coordinatrice
de la cellule de crise de la DGAL a présenté la nouvelle
organisation qui se met en place.

Trois niveaux d'alertes avec une graduation ont été définis.
Une organisation adaptée est prévue pour chacun de ces
niveaux.

Niveau 1 : Veille opérationnelle.

Niveau 2 : Veille et alerte renforcées, avec une mobilisation
accrue et une coordination spécifique. Exemples : JOP 2024,



Influenza Aviaire Hautement Pathogene (IAHP) en 2024.

Niveau 3 : Cellule de crise, 6 p6les et un guichet unique pour
les services déconcentrés.

Un projet de procédure nationale présente cette nouvelle
organisation ; la consultation avant validation est en cours
jusqu’en février 2025.

De plus, suite au rapport du CGAAER, 1les moyens humains
commencent a étre renforcés. Ainsi, 7 ETP pérennes et 5 CDD
d’'un an renouvelable renforcent les services de la DGAL.

En outre, un réseau de 6 référents nationaux en santé animale,
positionnés dans différentes régions, est en cours de
constitution (2 postes non encore pourvus, dont celui pour 1la
Bretagne et les Pays de la Loire !). Maud FAIPOUX précise que
ces experts sont positionnés en région pour accompagner les
services en temps de paix. En temps de crise, 1ils sont
« projetables », y compris hors de leur inter région. Ils
constituent un véritable renfort méthodologique, d'ou
1’exigence en matiere d’expérience et de compétence lors du
recrutement.

De plus, afin de se préparer a une crise sanitaire en santé
animale, comme par exemple en cas de foyers de PPA (Peste
Porcine Africaine), une réserve opérationnelle nationale,
comprenant 84 volontaires pour un total de 544 jours
d’'intervention, a été constituée.

La CFDT-SPAgri approuve ces avancées en matiére de
structuration de gestion des crises sanitaires.. malis en cas
de crise majeure dans un proche avenir ces avancées « pas a
pas » risquent fort de s’avérer insuffisantes..

Concernant l’attractivité des postes d’experts positionnés en
régions, elle rappelle avoir souligné lors de la derniére
réunion du CSA Alimentation que la cotation de ces postes en
2 était insuffisante pour garantir leur attractivité. Une



fois encore, elle regrette le manque de reconnaissance de
l’expertise. En effet, cette cotation 2 ne permet pas par
exemple a un ISPV un passage au grade de chef. De plus, elle
observe que le nombre de volontaires en DDI est a la baisse :
84 a ce jour au lieu d’une centaine d’agents auparavant.

La CFDT-SPAgri pose les questions suivantes : Qui pilote ce
réseau d’experts basé en régions et comment ? Dans son
rapport, le CGAAER préconisait un renfort de 37 ETP, comment
compenser en l’absence de renfort suffisant, notamment en cas
de survenue de la PPA en France ? Comment le RETEX réalisé a
la suite de la crise IAHP a-t-il été valorisé ? Le plan
d’actions ne s’est-il pas perdu ?

Maud FAIPOUX répond que le réseau se construit « petit a
petit », dans un contexte défavorable : 12 ETP + 6 ETP, au
lieu des 37 ETP supplémentaires recommandés par le rapport du
CGAER. Le pilotage du réseau des 6 experts en régions est
assuré par Olivier DEBAERE (directeur de projet chargé des
épizooties), 1’'équipe de la MUS et la référente plans
d’'urgence de la MUS.

Contexte budgétaire et impact sur
les missions du programme 206 : des
restrictions drastiques du budget
de fonctionnement en 2024 et de
fortes incertitudes pour 2025..

Ce point est présenté par Philippe SAPPEY, chef de la sous-
direction du pilotage des ressources et des services (SDPRS).

En 1’'absence de loi de finances votée a ce jour, Maud FAIPOUX
indique n’'avoir aucune visibilité sur les crédits qui seront
attribués en 2025.



Une loi spéciale a été votée fin 2024. Une circulaire a
paraitre précisera que seuls les crédits de fonctionnement
« courants » des services et permettant d’assurer une
continuité de services seront utilisables. Ces crédits
utilisables devraient inclure les délégations. Toutes les
mesures incitatives sont donc suspendues et aucun nouvel
investissement ne pourra étre réalisé.

Concernant les ETP, seuls les remplacements « nécessaires a la
continuité du service » pourront étre assurés.

Cette situation a pour conséquence 1’'adaptation suivante
nouveau pré-cadrage en 2025 suite aux dialogues de gestion de
fin 2024, afin de préciser ce qu’'il est envisagé d’accorder ou
non.

Vision stratégique DGAL 2024-2027 :
savolr ou l’on va, c’'est bien mais
avec qui ? La question de
l’attractivité des postes reste
essentielle..

Ce projet fait suite a un plan stratégique, qui avait amené a
revoir le fonctionnement de la DGAL, en vue d’une amélioration
de la transversalité et de l’accompagnement des transitions.

Cette vision stratégique comprend les 4 axes suivants

= Une DGAL reconnue garante de la sécurité sanitaire : One
Health, gouvernance sanitaire consolidée, police
sanitaire unique, prévention et gestion, anticipation,
rapidité, efficacité, maillages adaptés ;

= Une DGAL motrice et en accompagnement des transitions
systemes agricoles et agroalimentaires durables, appui a
la recherche et a 1l’innovation, objectifs ambitieux
contre le gaspillage alimentaire, stratégie écophyto



2030 en déploiement ;

» Une DGAL qui maitrise son action : moyens humains et
financiers a 1la hauteur des enjeux, coordination des
actions, management par la qualité, 1livraison du
logiciel SINEMA (en remplacement de la BDNI) ;

-Une DGAL agile, qui anticipe et ou il fait bon
travailler : état d’esprit, fonctionnement en mode
projet pour les dossiers a enjeux, Plan de Continuité
d’Activité opérationnel, développement de 1’attractivité
de 1la DGAL, environnement de travail performant,
dynamique opérationnelle, développement de 1la
convivialité..

Ces axes de travail sont pérennes pour les 4 années a venir
voire plus, avec une adaptation a une actualité évolutive
grace a des feuilles de route annuelles.

Maud FAIPOUX souhaite que le déménagement de la DGAL rue du
Maine dans des plateaux « nus » permette de « réinventer les
locaux » et d’améliorer les conditions de travail.

La CFDT trouve positive cette vision stratégique et souligne
qu’il y a eu quelques progrés au niveau de la DGAL, comme,
par exemple, le début de structuration de la gestion des
crises sanitaires. Toutefois, comme la question de
l’attractivité des postes est essentielle, elle se pose des
questions, notamment concernant les concours nationaux a
affectation locale (CNAL) : ou en sommes-nous ? quelles sont
les perspectives 7

Philippe SAPPEY répond que ces concours concernent aujourd’hui
principalement les SIVEP et qu’une expérimentation a été faite
cette année en abattoirs, avec peu de candidats. Les pistes
pour 1’avenir de ces CNAL sont : réviser la communication et
préciser le lien entre le CNAL et les concours interne et
externe.

Les organisations syndicales ont soulevé la question des



possibilités de retour de candidats contractuels dans
l’abattoir dans lequel ils travaillent suite a la réussite au
concours.

Pour la CFDT, ces concours nationaux a affectation locale
doivent étre favorisés et méme au-dela des abattoirs et
SIVEP, et pas seulement pour les TSMA.

Formation Spécialisée du CSA
Alimentation du 15 novembre
2024 : PSU, SIVEP, abattoirs,
protection fonctionnelle,
JOP, déplacements restreints..

Cette réunion était présidée par Maud FAIPOUX, directrice
générale de 1’'Alimentation, accompagnée notamment de Sophie
ANDRE (adjointe au chef de la mission délégation de soutien
aux services), Catherine RACE (IGAPS), et de Pierre PRIMOT
(adjoint du sous-directeur du service du pilotage de 1la
performance sanitaire et de 1l’international).

La CFDT était représentée par Anne JAMMES, Anne BERTOMEU et
Frédric LALOY.

Des sujets de préoccupation pourtant majeurs pour les agents
n'ont pas pu étre abordés en profondeur !


https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/
https://www.spagri.fr/abattoirs/formation-specialisee-du-csa-alimentation-du-15-novembre-2024-psu-sivep-abattoirs-protection-fonctionnelle-jop-deplacements-restreints/

= clause de revoyure PSU reportée en 2026, quelles
conséquences pour la programmation des contrbéles 2025 ?

=austérité budgétaire : diminution des budgets de
fonctionnement, des services en départements et en
régions en grande difficulté !

Sécurité des agents en SIVEP vis-a-vis du risque chimique,
lutte contre les chutes dans les abattoirs, conditions de
travail des agents lors des JOP 2024 et protection
fonctionnelle sont les sujets abordés lors de cette formation
spécialisée.

CLAUSE DE REVOYURE ET POLICE
SANITAIRE UNIQUE, LES GRANDES
ABSENTES DU DIALOGUE DU JOUR...

Quid d’une adéquation missions/moyens en
2025 ?

Lors de la réunion du CSA Alimentation du 14 juin 2024, Mme
FAIPOUX avait précisé que « la DGAL s’était mobilisée en vue
de la préparation de la clause de revoyure, en prenant en
compte les remontées des départements, des régions et du
CGAAER. Les effectifs demandés étaient décrits comme
« conséquents » et les arbitrages ministériels « en cours ».

A ce jour, la CFDT-SPAgri ne peut que constater l’absence
d’information sur les arbitrages, et aucun effectif
supplémentaire n’est prévu pour 2025.

Maud FAIPOUX indique qu’aucun arbitrage n’a pu étre rendu
suite au contexte politique de cet été, mais s’'est engagée a
porter le sujet dans le cadre du PLF 2026.

« Quelles conclusions la DGAL tire-t-elle de cette réalité ?
Quelle approche sera mise en wuvre pour adapter les missions



aux moyens en 2025 ? Par exemple, comment justifier, qu’en
l’absence de renforts pourtant demandés et justifiés en 2025,
le nombre de contréles confiés aux délégataires dans le cadre
de la remise directe soit maintenu en l’état 7 »

Maud FAIPOUX estime que 1’'année 2024 a été une année de
transition, avec « des imperfections et un retard a
1’allumage », mais que 70 % de la volumétrie prévue a, a ce
jour, été réalisée, et ceci au « bénéfice du consommateur ».

Elle n’'apporte pas, par contre de réponse sur l’adéquation
« missions/moyens », au centre des préoccupations des agents
sur le terrain pour 2025...

Pour la CFDT-SPAgri, l’approche par le chiffre n’est pas en
elle-méme une garantie de qualité et de sécurité pour le
consommateur. 2025 va étre une année complexe pour les agents
en DDPP, sans renfort humain, et alors que la volumétrie de
contrboles confiés aux délégataires ne sera pas revue a la
baisse. Le compte n’y est pas !

Et pendant ce temps, la CCRF recrute..

« Dans le méme temps, comment expliquer a nos collegues du
MASAF que les services de la DGCCRF, bien qu’ayant perdu des
missions et conservé une majorité d’agents qui n’ont pas
rejoint le MASAF suite a la PSU, ont bénéficié, en 2024 d’un
plan de recrutement de 150 a 200 agents ? Ainsi, par exemple,
a la DDPP de Haute-Garonne, ce sont 10 nouveaux agents qui ont
rejoint le service CCRF et ce alors que c6té MASAF, le report
de la clause de revoyure au mieux en 2026 nous est annoncée.
Comment expliquer et justifier ces différences d’approches ? »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX sur ce point...

Notre organisation syndicale a déja alerté a plusieurs
reprises le MASAF sur ces disparités de recrutement, au
profit des seuls services CCRF. Il ne s’agit pas de



stigmatiser nos collegues CCRF, mais d’un simple constat
selon les ministeres, l’approche en matiére de recrutement et
de renforts des équipes semble étre drastiquement différente,
ce que regrette vivement la CFDT-SPAgri !

Quid du renforcement de 1la sécurité
sanitaire des aliments pour les
citoyens ?

La CFDT-SPAgri souligne qu’' « en l’absence de clause de
revoyure adaptée, cette pression mise sur nos collegues pour
assurer le suivi des mesures administratives en remise directe
aboutit dans certains départements a une baisse de la pression
d’inspection sur les établissements en amont (dont les
établissements disposant d’un agrément sanitaire) et rappelle
que ces établissements produisant les plus gros volumes sont
ceux qui sont mis en cause lors de crises sanitaires majeures
(ex Lactalis, Buitoni..). En outre, ce résultat est en compleéte
contradiction avec l’objectif initial de la délégation qui
était de dégager du temps aux agents pour ce contrbéle en amont
et notamment tout le secteur de la transformation végétale,
qui est nouveau pour eux. »

Maud FAIPOUX reconnait que le renforcement des inspections
dans le secteur des industries agro-alimentaires est une
nécessité, avec une problématique « risque + volume » rendant
ce secteur d'activité « aussi sensible, voir plus ».

« Par conséquent, la CFDT-SPAgri demande a ce qu’un axe de
prévention spécifique soit créé dans le plan RPS des lors
qu’il y a soit une délégation, soit une nouvelle méthode de
travail. »

Nous n’avons pas eu de réponse sur ce point.



Une réunion a venir pour prendre le temps
de parler PSU

La CFDT-SPAgri interroge Maud FAIPOUX sur 1’engagement pris
lors de la derniére réunion du CSA Alimentation de juin 2024,
de « mettre en place un groupe de suivi au long cours de la
délégation des contrdéles en remise directe adossé au C(SA
Alimentation, et ce des la rentrée 2024, afin que les agents
puissent remonter leurs difficultés en complément du circuit
hiérarchique. » Qu’en est-il de la mise en place de ce groupe
de travail ? Quand aura lieu la premiére réunion ?

Maud FAIPOUX indique que ce groupe de travail, le comité de
suivi, se réunira le 5 décembre, et qu’un retour sera fait aux
organisations syndicales.

Elle ajoute également qu’une réunion spécifique sur la police
sanitaire unique, sujet prégnant pour de nombreux agents, va
étre programmée début décembre.

La CFDT accueille avec satisfaction la mise en place d’un
comité de suivi, et approuve bien entendu la tenue de cette
réunion spécifique sur la PSU, mais elle sera vigilante sur
le contenu et la place qui sera laissée au dialogue social
lors de ces instances. A ce jour, cette réunion PSU associant
les organisations syndicales n’est toujours pas programmée et
ne se tiendra vraisemblablement pas en 2024. Et vu les
difficultés sur le moyen terme, il s’agit bien de créer un
groupe de travail et pas seulement de réunir une fois les
syndicats.

AUSTERITE BUDGETAIRE, DIMINUTION
DRASTIQUE DES BUDGETS DE



FONCTIONNEMENT EN DEPARTEMENTS ET
EN REGIONS, LES AGENTS ET LES
SERVICES EN GRANDE DIFFICULTE..

L’ensemble des organisations syndicales a, dans les
différentes déclarations liminaires, souligné les difficultés
de fonctionnement des DDI, commencant également a impacter les
DRAAF au quotidien. Pour 1la CFDT-SPAgri « l’austérité
budgétaire, avec des restrictions généralisées du budget de
fonctionnement, a un impact majeur sur les conditions de
travail dans les DDI, en limitant la participation a des
réunions ainsi que le suivi de formations en présentiel. Cette
politique de limitation des déplacements a notamment pour
conséquence d’empécher les agents de se constituer un réseau,
au sein de la communauté de travail mais aussi parmi les
représentants des professionnels. Alors que des tensions lors
des controles en exploitations agricoles sont a nouveau
constatées, une telle connaissance entre services de contréles
et organisations professionnelles s’avéere pourtant
indispensable au bon déroulement des contréles. »

Maud FAIPOUX reconnait les difficultés des DDI, dont certaines
sont imputables aux restrictions opérées sur les budgets de
fonctionnement, relevant du BOP 354 (ministere de l'Intérieur)
; elle précise cependant que les équipements métiers, ainsi
que les analyses, sont portés par le BOP 206 (ministere de
L'Agriculture), et que les approvisionnements en EPI, par
exemple, ne sont pas impactés par ces restrictions.

Elle mentionne également que ces restrictions conduisent a des
reports de formation, ou a des modalités de formation en
distanciel, la tenue de réunions en distanciel, ainsi que le
report de séminaires. De maniere générale, les consignes sont
de réduire au maximum les budgets de fonctionnement, tout en
préservant les actions métiers du BOP 206 (analyses de
laboratoire par exemple).



Méme si la CFDT-SPAgri reconnait que, dans le contexte
budgétaire actuel, l’effort doit étre porté par tous, les
conditions de travail doivent étre préservées au maximum.
Faire reposer sur les agents des mesures de restriction
systématique (déplacements, formations, report
d’inspections..), fait naitre un sentiment général de
lassitude et de découragement. Notre organisation syndicale
se fait 1’écho du mal-étre des agents et se montre soucieuse
de la préservation d’une qualité de vie satisfaisante dans
les services.

AGENTS EN SIVEP : DES AVANCEES POUR
GARANTIR LEUR SECURITE

La présentation de ce point de 1’ordre du jour est assurée par
Pierre PRIMOT.

La sécurité des agents des SIVEP est prioritaire pour la DGAL.
Suite a l'accident de Gonfreville, et a d’autres incidents
intervenus lors de contrb6les, il a été décidé le lancement
d’'un marché public, visant a déléguer la détection des gaz
neurotoxiques possiblement présents a 1’intérieur des
containers a des prestataires spécialisés, sur 1’ensemble du
territoire national et des DOM-TOM. L’échéance prévue au 22
novembre pour recueillir des réponses au marché comporte des
lots différents selon les places portuaires.

La DGAL n'’exclut pas la possibilité de marché infructueux,
auquel cas des mesures seront prises dans les SIVEP, chargeant
les transitaires des mesures préalables a 1’intervention des
agents de controle. C’'est déja le cas dans certains ports (Le
Havre, Marseille) ou les transitaires réalisent ces mesurages.

De méme, la DRAAF Normandie a échangé avec la CARSAT sur le
risque chimique, et ces travaux seront restitués dans les



différents SIVEP. En particulier le suivi médical des agents
impactés devrait étre étendu a l’ensemble des personnels des
SIVEP.

La CFDT-SPAgri se déclare satisfaite des mesures prises ou
envisagées pour garantir rapidement la sécurité des agents
des SIVEP en réduisant le risque lié a l’exposition aux gaz
neurotoxiques. Elle s’interroge cependant sur la prise en
charge financiére de l’Etat par ce marché public, le colt
engendré par ces mesurages de gaz relevant, selon elle, de la
responsabilité des transitaires, a fortiori dans le contexte
budgétaire actuel trés contraint.

Maud FAIPOUX indique qu’'effectivement, méme si 1’objectif
prioritaire est de protéger les agents, la mise en place du
marché n'’empéche pas de poursuivre en parallele 1les
discussions avec les transitaires, pour qu’ils prennent en
charge le financement des mesurages. Il conviendra, s’il n'y a
pas de réponse au marché, que les transitaires « se parlent »
et échangent avec l’administration pour la prise en charge des
colits.

CHUTES DANS LES ABATTOIRS : LES
SOLUTIONS EXISTENT POUR LIMITER LE
RISQUE.. MAIS IL VA FALLOIR QUE LES
OPERATEURS Y CONSENTENT !

Pierre CLAVEL étant excusé, la présentation du PowerPoint est
faite par Eléonore COLLINEAU adjointe au chef du BEAD (Bureau
des Etablissements d’Abattage et de Découpe).

Les chutes constituent la seconde cause de mortalité dans le
cadre du travail et 1la troisieme cause d’'incapacité
permanente.



Des évolutions normatives intervenues en 2021 et 2023 visent a
limiter le risque lors du travail sur les plateformes, dont
celles utilisées en abattoirs.

Un questionnaire adressé aux directions départementales et aux
ISST, visant a recenser les accidents liés a des chutes de
hauteur et survenus les cing dernieres années, a obtenu 42
retours. Six accidents ont été recensés pendant cette période,
dont un avec une fracture de la clavicule. Les risques de
chutes sont mentionnés a 26 reprises sur 38 réponses (68%). 27
réponses indiquent que le risque est pris en compte dans le
DUERP, contre 6 ou il ne 1’est pas.

Dans la majorité des cas, la protection collective (garde-
corps) est privilégiée aux équipements de protection
individuels (harnais). La norme précise d’'ailleurs que la
protection individuelle contre les chutes de hauteur doit étre
réservée aux situations ou il n’est pas possible de recourir a
des équipements assurant une protection collective.

Pour l’inspection des carcasses, la conclusion est que la
configuration la plus adaptée en abattoirs multi-especes pour
protéger des risques de chute de hauteur tout en permettant de
réaliser une inspection de qualité est la plateforme
élévatrice réglable, équipée d’'un garde-corps fixe a 1 metre.
Ceci sous réserve que la plateforme puisse descendre plus bas
que la carcasse, et que la carcasse ne touche pas le garde-
corps.

La CFDT-SPAgri remercie la DGAL pour le travail d’enquéte et
les conclusions qui en ont été faites, mais attend maintenant
que des discussions soient engagées auprés des opérateurs
pour obtenir la mise aux normes des plates-formes. Un grand
nombre d’abattoirs sont vieillissants, les chaines ne sont
parfois plus adaptées et les discussions avec les
responsables compliquées du fait des difficultés financieres
liées a la baisse d’activité du secteur.



Notre organisation syndicale restera vigilante a la mise en
euvre des nécessaires évolutions en matiére de sécurité des
agents euvrant en abattoirs.

Interrogée sur le protocole cadre, la DGAL reconnait qu'il
nécessiterait une révision, car certaines dispositions sont
obsoletes, mais indique qu’'il ne s'agit que d’un document «
guide » et que sa signature n’'est pas obligatoire par le
professionnel.

DEROULEMENT DES JEUX OLYMPIQUES ET
PARALYMPIQUES DE PARIS : UN
SATISFECIT GENERAL DONT LES AGENTS
ATTENDENT MAINTENANT LE RETOUR !

Maud FAIPOUX se félicite de 1la réussite de cette
manifestation. Elle indique 1la survenue d’une centaine de
signalements, sans aucun débordement.

L’appel a renfort de volontaires devait permettre d’optimiser
ressources et moyens, mais aucune mobilisation complémentaire
n'a été utile. Un arrété d’extension d’habilitation des agents
pendant 1la période a permis de la transversalité entre
départements, et Maud FAIPOUX indique que la DRIAAF va tirer
un bilan de cette expérience.

Plus de 10000 controles ont été effectués en France en amont
et pendant cette période, dont 6000 par la seule DDPP 75.

Une vigilance accrue a été portée sur la réalisation des
missions, en particulier pour permettre aux agents de rentrer
sur les sites (pour la petite histoire, les services de
controle a l'entrée des sites considéraient les thermometres
comme des armes potentielles..). L’appui technique des
directions départementales, avec des points quotidiens, a bien



fonctionné.

Les retours des directions départementales sont en cours
d’'analyse.

Interrogée sur la reconnaissance de 1'engagement par le
versement de la prime JOP, Maud FAIPOUX indique que celle-ci
sera versée sur 1le traitement de novembre pour
l’administration centrale.

La CFDT-SPAgri s’étonne qu’il y ait une différence de date de
paiement entre l’administration centrale et les directions
départementales. Il est répondu que « tout devrait étre versé
pour la fin de 1’année ». Notre organisation syndicale
regrette vivement cette distorsion et invite les agents
concernés a lui faire remonter les éventuels retards, ou «
oublis » liés a cette prime JOP.

PROTECTION FONCTIONNELLE DES
AGENTS : DE NECESSAIRES
CLARIFICATIONS

Ce point est présenté par Stéphanie LOUCHEZ, cheffe du Bureau
du pilotage 206.

Les agents du MASAF sont parfois confrontés a des situations
ou ils sont mis en cause, ou ont besoin d’'étre défendus par
leur administration.

A cet effet, un dispositif de formation et d’information a été
mis en cuvre, se déclinant en deux axes : « rappel de la
responsabilité juridique et des procédures » et «
accompagnement des agents par la protection fonctionnelle ».

Pour le premier axe, une formation MENTOR a été mise en ecuvre.
A ce jour, 119 agents ont été formés en 2023 et 94 en 2024,



avec une note de satisfaction globale de 9/10.

Pour le second axe, un dépliant sous forme de fiche réflexe
synthétique a été diffusé aux agents. Il vise a les guider
lorsqu’ils se trouvent confrontés a une situation d’urgence,
en explicitant les modalités de mise en euvre de cette mesure,
ainsi que les termes juridiques adéquats sous forme de
glossaire.

La DGAL indique d’'ailleurs vouloir compléter la fiche, si le
format est jugé pertinent, par 1’ajout d’un logigramme. Une
formation concernant la posture a adopter lors d’une audition
(mise en cause) pourrait également étre envisagée.

La CFDT-SPAgri souligne le travail de qualité de cette fiche
réflexe, mais rejoint les autres organisations syndicales sur
les difficultés rencontrées par les agents faisant l’objet
d’une agression : pressions exercées localement pour ne pas
enclencher un signalement, méme si la circulaire du premier
ministre du 4 novembre est claire, nécessaire coordination
avec les parquets pour éviter des classements sans suites,
difficultés pour faire reconnaitre par la DAJ une situation
d’agression (interprétation de 1l’intentionnalité).., cette
complexité étant de nature a décourager les agents de porter
plainte.

Notre organisation syndicale s’interroge également sur une
possible définition des cas qui constituent un refus de
controle chez certains exploitants, avec ou sans agression
verbale ou physique, donnant de la matiere pour une procédure
d’opposition a fonction.

Maud Faipoux estime que la caractérisation de 1'’opposition est
parfois difficile, et n’a pas de réponse sur ce dernier point.



RECONNAISSANCE DE LA CATEGORIE
ACTIVE, ENCORE ET TOUJOURS LE
SILENCE RADIO..

« Lors de plusieurs réunions d’instances, les organisations
syndicales ont fait la demande de reconnaissance de la
catégorie active pour les agents des abattoirs et SIVEP. La
CFDT-SPAgri sollicite un point détaillé a la fois sur le
contenu et l’état d’avancement de ce dossier. »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX.

GESTION DES CRISES SANITAIRES ET
IMPACT SUR LES CONDITIONS DE
TRAVAIL DES AGENTS.. RENVOI AUX
CALENDES GRECQUES ?

« La CFDT-SPAgri demande également un point sur les crises
sanitaires (FCO, MHE, grippe aviaire) et leurs conséquences
sur les conditions de travail des agents. »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX.

DIALOGUE SOCIAL : UNE CONCERTATION
A MINIMA POUR CETTE INSTANCE.. DES
PERSPECTIVES BIEN MEILLEURES POUR
LE CSA ALIMENTATION DU 19 DECEMBRE

Cette formation spécialisée, initialement programmée le 26
septembre, a été reportée au 15 novembre par la DGAL. Entre-
temps, les organisations syndicales, insatisfaites de l’'ordre



du jour proposé, ont rédigé et transmis un courrier a la
directrice générale de l'alimentation. L’objectif était, outre
une co-construction de l'ordre du jour par les syndicats et la
DGAL, d’obtenir que cette 1instance traite de sujets
prioritaires pour les agents, sous l’angle des conditions de
travail.

En introduction de cette formation spécialisée, la CFDT-SPAgri
souligne qu’elle se déroule « alors que les agents du MASAF,
en départements comme en régions, font état de conditions de
travail qui se dégradent fortement : restrictions drastiques
des budgets de fonctionnement, mise en @uvre complexe de la
PSU, surcroit de travail lié a la délégation des contrbles en
remise directe et d’une partie des prélévements des plans de
surveillance et de contréle, « clause de revoyure » et donc
renforts renvoyés, au mieux, en 2026, crises en santé animale,
fonctionnement complexe des Secrétariats Généraux Communs,
reprise de fortes tensions lors des contrbéles en exploitations
agricoles, absence de médecine de prévention, etc.

Au vu de ce contexte, notre organisation regrette que l’ordre
du jour de cette réunion de la FS du CSA Alimentation, qui n’a
retenu qu’un seul des sujets proposés par les organisations
syndicales, ne permette pas de traiter les réels sujets de
préoccupation de nos collégues, ceux ayant des conséquences
quotidiennes sur leurs conditions de travail et par
« ricochet » sur l’attractivité des missions du MASAF. »

Maud FAIPOUX estime que l’'ordre du jour a bien été co-
construit avec les organisations syndicales, et que tous les
points mentionnés dans le courrier intersyndical seront
traités, lors de cette instance et au plus tard lors du CSA
Alimentation prévu le 19 décembre.

A 1'heure ou est publié cet article, nous venons de recevoir
l'ordre du jour de ce CSA Alimentation qui aborde bien les
sujets de préoccupation des collegues, avec un temps
conséquent pour traiter 1'ensemble de ces sujets.



La directrice de la DGAL nous a entendu, nous la remercions.

Rencontres avec 1les agents
des SIVEP

Une équipe de la CFDT-SPAgri s’'est rendue pendant trois jours,
du 26 au 28 juin dernier, sur les lieux de travail des agents
exercant dans les SIVEP (Services d’inspection vétérinaire et
phytosanitaire aux frontieres) de CALAIS-TUNNEL et de
BOULOGNE.

Cette équipe, composée de membres du conseil syndical,
Stéphanie CLARENC (co-secrétaire générale du SPAgri), Anne
BERTOMEU (DRAAF Occitanie), Nathalie THIERIET (secrétaire
générale de la section ANSES) et Anne JAMMES (DDI, présente
uniquement a Calais), a partagé pendant quelques heures, de
jour et de nuit, la vie des agents et recueilli leurs
préoccupations.

Installée en salle de pause, l'équipe a ainsi pu échanger, de
13h a 20h et de 22h a 1h du matin, sur les conditions de
travail, les rythmes de vie, les souhaits d’amélioration de
chacun. Pour certain(e)s, 1l s’agissait d’apporter des
réponses a des préoccupations techniques, salariales,
d’évolution de carriere. Pour d’autres, en particulier Tles
contractuels, de trouver avec eux les meilleures solutions ou
opportunités pour leur emploi dans la fonction publique.

Les sujets évoqués par les agents sont multiples :

= Difficultés a exercer dans des conditions matérielles


https://www.spagri.fr/structures/sivep/rencontres-avec-les-agents-des-sivep/
https://www.spagri.fr/structures/sivep/rencontres-avec-les-agents-des-sivep/
https://www.spagri.fr/structures/sivep/rencontres-avec-les-agents-des-sivep/

difficiles (Algecos non <climatisés, nuisances
olfactives, nuisances acoustiques, matériels
inappropriés au regard des cycles de travail — fauteuils
sollicités 24h/24, matelas..-) ,

- Retards dans le versement d’indemnités, versement des
heures de nuit irréguliers,..

» Turn-over important sur certains postes, en particulier
sur les postes vétérinaires quand ce sont eux qui
prennent les décisions finales et doivent signer
certains documents officiels pour le dédouanement ..

- Absence de médecine du travail, particulierement
problématique au regard des cycles de travail et de 1la
surveillance renforcée nécessaire mais également pour
les collegues en difficulté, de retour d’'un arrét
maladie ou encore enceinte qui ne bénéficient pas d’un
suivi médical approprié.

 Tensions importantes au moment du renouvellement des
contrats : Serai-je renouvelé ? pour quelle durée ?
Inégalité des durées de renouvellement des contrats
entre collegues,..

» Concours TSMA : le concours a affectation locale est une
avancée reconnue de tous. Toutefois, la formation de 4
mois a Lyon reste problématique : double logement,
éloignement familial,..

La CFDT a pu apporter des réponses immédiates a certains
questionnements, et a apporté son soutien a posteriori sur
d’autres cas plus complexes. A la suite de notre passage, un
courrier a été envoyé a l’inspection du travail, afin
d’attirer son attention sur des anomalies constatées et
relayées par le personnel, et qui sont du ressort
d’entreprises privées (équipements et locaux).

Ces trois jours passés au contact des agents ont permis de
mieux appréhender les problématiques liées a ces postes
particuliers. Mais ils ont également permis de rencontrer des
agents investis dans des missions souvent méconnues.


https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-08-SIVEP-Calais-Boulogne-projet-courrier-inspection-travail.pdf
https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-08-SIVEP-Calais-Boulogne-projet-courrier-inspection-travail.pdf

La CFDT-SPAgri a prévu d’aller a la rencontre des agents des
SIVEP CALAIS-PORT et DUNKERQUE cet automne. Mais nous sommes
également préts a aller a votre rencontre, dans vos
structures, afin d’échanger plus longuement avec vous et
d’accroitre nos connaissances mutuelles.

Nous vous donnons donc rendez-vous tres bientot !

Courrier transmis a 1l’inspection du travail :

2024-10-08-SIVEP Calais-Boulogne projet courrier inspection
travail

CSA Alimentation du 22 mars
2024 : controles, SIVEP, PSU,
JOP 2024, crises sanitailres,
abattoirs, écophyto..

Ce CSA Alimentation était présidé par Maud Faipoux, directrice
générale de 1'alimentation, accompagnée notamment par Nadine
Richard-Pejus, adjointe au chef du SRH, et Hervé Reverbori,
IGAPS de 1la DGAL.

La CFDT était représentée par Anne Jammes, Anne Bertomeu et
Frédric Laloy.

Budget 2024 : 10 milliards


https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-08-SIVEP-Calais-Boulogne-projet-courrier-inspection-travail.pdf
https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/10/2024-10-08-SIVEP-Calais-Boulogne-projet-courrier-inspection-travail.pdf
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/

d’économie a faire dont 10,6
millions au MASA, quel impact sur
le 206 ?

Sur cette question, Maud Faipoux a répondu qu’il ne devrait
pas y avoir d’impact sur les actions des agents du 206 car il
y avait un peu de marge financiére notamment sur la
vaccination IAHP. Il n’y a par contre plus de marge en cas
d’imprévus.

Controles en exploitation : Cap peu
clair et directives floues, malaise
et inquiétude des controéleurs .. des
missions régaliennes mises a mal !

En lien avec la crise agricole, les contrboles en élevage
(santé et protection animale..) et en exploitation agricole
(phytosanitaire..) sont remis en cause. Les organisations
syndicales relevent les approches variables d’un département a
l'’autre et les difficultés rencontrées dans certains
départements : lignes rouges tracées devant les exploitations,
reprise des contrdéles mais uniquement sous forme « pédagogique
», suspension des controéles, etc..

Au sujet des controles, Maud Faipoux précise par ailleurs
qu’une mission CGAAER est en cours pour définir ce qu’est le
controle unique pour wune bonne compréhension des
professionnels. Il s’'agit de préciser le périmetre du contréle
unique et d’apporter des précisions en matiere de sanctions.

Les organisations syndicales demandent quelles sont les
directives données par la DGAL aux différents services en
attendant le résultat de cette mission CGAAER sur le sujet ?



La directrice générale de l’alimentation précise que les
conclusions de ce rapport sont attendues en mai 2024.
Actuellement aucune consigne de suspension ou d’arrét des
controles en exploitations agricoles n’a été donnée au niveau
national. Elle a rappelé les propos du ministre qu’elle
partage pleinement : « il n’est pas acceptable que les
revendications professionnelles soient des attaques au travail
des agents » . La directrice générale de l’alimentation
insiste sur la « nécessité d’une coordination optimale et sur
l’intelligence collective pour gérer les situations locales.
» Elle affirme a nouveau qu’aucun agent ne doit étre « mis en
risque » : une procédure de retrait avec « refus de contréle »
doit étre envisagée.

Pour la CFDT, le soutien du ministre a ses agents doit étre
réaffirmé et des suites doivent étre données a toutes les
actions de violence & l’encontre de L’Etat. Elle demande
également a ce que des lignes directrices soient données aux
préfets en matiére de conduite et suites des contrdles en
exploitation, de facon a garantir a la fois une équité de
traitement sur tout le territoire et la sécurité des
inspecteurs.

SIVEP - Controle des conteneurs
maritimes : déja 3 intoxications,

quelles mesures pour s’en prémunir
?

Suite a 1l’annonce du déploiement des mesurages de gaz avant
inspection des conteneurs provenant de pays tiers, les
organisations syndicales demandent

— un point d’avancement sur les mesures mises en place a



Gonfreville suite a 1’'accident de novembre

— les modalités d’extension de ces mesures de prévention sur
1’ensemble des points de controle SIVEP ?

Ce sujet fait suite a la derniere réunion de la Formation
Spécialisée du CSA Alimentation et est traité en présence de
Pierre Primot, sous-directeur de la gestion intégrée du
risque en charge des SIVEP, de Olivier Degenmann, directeur
adjoint de la DRAAF Normandie et de Pierre Clavel, inspecteur
santé et sécurité au travail (ISST).

- Au PCF de Gonfreville : des mesures de prévention
additionnelles mises en cuvre

3 accidents ont eu lieu successivement a Gonfreville, le 3°
accident s’est produit malgré 1la mise en ®uvre de mesures de
protection

Avant le 3° accident, les mesures suivantes avaient été prises
localement : suspension des contrbéles a risque, adaptation
des EPI (équipements de protection individuels) et définition
des modalités de controle (voir la page dédiée sur 1l’intranet
ici et la note de service DGAL/SDASE1/2018-390).

et note de service : DGAL/SDASEI/2018-390)

Suite au 3° accident, les mesures complémentaires suivantes
ont été mises en cuvre : mesurage systématique pour tous les
conteneurs contenant des végétaux ou des DAOA stockés a
température ambiante par 1’entreprise EWS. Spécialisée dans le
domaine, cette société réalise le mesurage en amont du
contréle a l’'aide d’une sonde permettant de contrdéler un panel
de 16 gaz différents. Si le mesurage est défavorable, le
conteneur n’est pas présenté au controle et il ne pourra étre
contrélé qu’en cas de mesurage favorable.

Ces mesures ont été faites sur plus de 664 conteneurs au
total, 29 résultats défavorables ont été constatés, le plus


https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/risques-chimiques-ouverture-des-conteneurs-a15705.html
https://info.national.agri/gedei/site/bo-agri/instruction-2018-390

souvent a cause de la présence de bromure de méthyle (23/29)
et ponctuellement présence de toluene. Cet usage du bromure de
méthyle est interdit dans 1’Union européenne mais autorisé
dans certains pays tiers. Depuis que ces mesures ont été mises
en place, le taux de non-conformité baisse (suite a une prise
en compte par les professionnels ?). La réalisation des
prélevements et le financement des analyses relevent a ce jour
du MASA car pour pouvoir 1’'imposer aux opérateurs, un
changement de réglementation serait nécessaire. En cas de
résultat non conforme, le traitement et la nouvelle mesure
suite au traitement sont a la charge des transitaires.

La CFDT reconnait l1’intérét de cette disposition mais
s’interroge toutefois sur le coldt supporté par le ministére
quand d’autres dispositions pourraient étre mises en e®uvre,
comme le dépotage systématique de ces conteneurs,
l’interdiction de ces traitements, l’exigence d’un traitement
thermique des palettes comme condition a l’importation, la
mise en place d’une opération de renouvellement de l’air dans
le conteneur avant son contrbéle (ventilation naturelle de
minimum 30 minutes ou ventilation forcée)

De plus, au Havre, uns surveillance renforcée des agents avec
2 visites médicales par an est réalisée ; 1la médecine du
travail prévoit une évaluation de la toxicité chronique
(convention établie avec la CARSAT de Normandie, compétente
sur ce sujet danger chimique).

= Dans les autres SIVEP concernés par ce risque : des
mesures de protection additionnelles attendues d’ici la
fin de 1’'année

La directrice générale de l'alimentation informe de 1la
généralisation de ce mesurage sur tous les SIVEP de France
concernés, grace a la mise en cuvre d’'un marché public qui
sera suivi par la DGAL. La remise en conformité et les
nouvelles vérifications suite a mise en conformité en feront



partie.

La CFDT interroge la directrice générale de 1’alimentation sur
1’échéancier de mise en ®uvre de ces nouvelles mesures
systématisation des mesurages dans tous les SIVEP, suivi
médical ?

Pour la directrice générale de l’alimentation, « c’est un
sujet prioritaire, et cela se fera courant 2024 », le temps de
lancer le marché public.

Police sanitaire unique et
délégation des contrdoles : des
agents en difficulté, il fallait
s'y attendre ! ! La CFDT avait
pourtant prévenu et fait des
propositions..

Ce sujet est traité en présence de Didier Josso, chef de
projet de la réforme SSA

Sécurité sanitaire des aliments via 1les
délégataires : un début tres poussif dans certains
départements

» La mise en euvre de la délégation, dont notre organisation
syndicale a regretté le déploiement a marche forcée, présente
des visages différents suivant les départements, avec des
niveaux de satisfaction extrémement variables, souvent en
fonction des délégataires retenus. Qualifiée de correcte par
certaines DD(ETS)PP, a « compliquée » par d’autres, elle
présente un peu partout en France les caractéristiques
suivantes



— des agents des services délégataires insuffisamment formés
sauf exception, ne leur permettant pas d’apprécier le danger
potentiel des non conformités relevées pour la santé publique
et donc de le traduire dans 1’évaluation globale de
l’établissement ;

— la volonté d’« industrialiser » la rédaction des rapports
d’inspection, avec une demande excessive de « constats types »
ou d’instructions trés précises, qui ne permettent plus une
adaptation a chaque cas avec mise en wuvre de l’expertise de
l’inspecteur ;

— des courriers dont les mesures prescrites, trop exhaustives,
ne sont parfois pas en rapport avec les non-conformités
relevées, point susceptible d’entrainer des fragilités
juridiques. »

Concernant la délégation des contrdles en remise directe,
Didier JOSSO rappelle que son objectif est d'amplifier
l’action de 1’état. Il rejoint les constats faits par la CFDT

grande variabilité dans 1la qualité des rapports
d’inspection et des courriers de mise en demeure ; une
« acculturation » mutuelle entre délégataires et services de
controle est nécessaire. Certains délégataires ont fait le
choix pour ce début de mise en euvre de « se faire la main »
sur des établissements qui ne sont pas a probleme, d’'ou des
taux de suites faibles, de 12% pour début 2024, avec de fortes
disparités régionales. En 1’absence de mise a disposition de
Resytal pour les délégataires, les DRAAF ont di faire un suivi
via des tableaux Excel.

La directrice générale de l’alimentation « partage » les
difficultés relevées. Elle souligne qu’« un agent qui démarre
n'est pas au top », y compris dans nos services et qu’il n’y
« a pas eu a ce jour d’accident majeur » et qu’il faut laisser
du temps aux délégataires. » Elle estime que la délégation
doit représenter une « force de frappe », « un complément
qualitatif du maillage » en matiere de sécurité sanitaire des



aliments.

En réponse a la CFDT sur la question des écarts évoqués par
les agents, il est indiqué que la qualité des rapports
d’'inspection et des projets de courriers de mise en demeure
est en constante évolution par les délégataires grace au
travail rapproché conduit par les DDecPP, 1les DRAAF et
L’animation réalisée par la DGAL.

La CFDT partage effectivement cette observation positive de
l’implication des DD(ETS)PP, DRAAF et DGAL dans un objectif
de montée en compétence des délégataires.

Mais des améliorations restent toutefois nécessaires
harmonisation des pratiques des DD(ETS)PP avec des modeles de
courriers stabilisés au niveau national, précisions sur les
modalités de réalisation du contr6le de 2° niveau en
appréhendant bien 1la complémentarité avec le COFRAC, précision
des modalités de suivi des mises en demeure et de 1’analyse de
risques que doivent conduire les DD(ETS)PP.

Pour la CFDT, la définition d’une stratégie pour capitaliser
les connaissances acquises lors de la supervision des
délégations dans les différents domaines serait bienvenue

Une mission a été menée par le CGAAER concernant cette
délégation dont 1le rapport définitif est attendu dans les
prochains jours

Une deuxieme mission d’expertise sur la délégation en remise
directe est en cours en vue de conduire de maniere objective a
la clause de revoyure, dans le cadre des conférences
budgétaires pour le PLF2025. Elle est mise en place depuis le
21 février 2024 pour une durée de 4 mois. Apres une premiere
phase d’évaluation de la mise en cuvre, les conséquences de
cette organisation sur les services déconcentrés seront
identifiés. Les difficultés pouvant expliquer une éventuelle



incapacité des services a atteindre les objectifs fixés seront
recherchées.

Ces rapports ont vocation a étre publics a précisé 1la
directrice générale de 1’alimentation.

Les organisations syndicales font part d’autres difficultés
qui leur sont remontées sur ce premier trimestre de mise en
ecuvre de la délégation des controles en remise directe : dans
certains départements ruraux (ex : Cantal) aucun controle n’a
encore été réalisé a ce jour, dans d’autres (ex : Indre et
Loire), les agents refusent de réaliser la supervision des
contrbles des délégataires.

Interrogée par la CFDT sur le taux de suite des contrdles
depuis le début de 1’année, Maud Faipoux a fait savoir, qu’au
15 mars 2024, sur 4451 inspections réalisés, le taux de
rapports avec une note C est de 10,31% et avec une note D de
1,55%.

Didier Josso précise qu’il manque encore des effectifs chez
deux des délégataires et que de maniere générale les
inspecteurs ne sont ni assez nombreux ni assez formés. Par
exemple, en Nouvelle Aquitaine, 1le délégataire APAVE a
concentré les inspections faites durant ce début 2024 dans le
département de la Gironde, mais les autres départements ne
seront pas oubliés.

Formation continue des agents

Didier Josso dresse un bilan quantitatif

» délégation: 2 sessions de formation ont eu lieu pour les
DRAAF, 24 sessions prévues pour les agents des DD(ETS)PP
grace a un réseau de formateurs internes, la mallette de
formation est en cours d’ajustement ;

»nouveaux domaines (ex CCRF); 3 sessions pour 30
personnes (inspecteurs et cadres) a l’ENSV, pour blé et
produits du blé, substituts de produits carnés et




compléments alimentaires, plus une vingtaine de sessions
programmées a l’INFOMA avec un objectif de 700 agents a
former.

Systemes d’information

Certains systemes d’'information, Télécertex, Téléicare et Sora
Alertes seront mis a jour et suivis par la DGCCRF pendant une
période de 2 ans seulement. Des start-ups d’'état ont donc été
mobilisées pour la suite.

L'outil Prélév’'info en 1lien avec Sigal ne sera mis a
disposition des délégataires qu’a partir du 28 mars ; la
connexion opérationnelle entre le SCL et Sigal (pour 1la
transmission des résultats des plans de surveillance et de
controle) devrait étre opérationnelle le 27 mars.

A 1la question de la CFDT concernant le nombre d’'ETP affectés a
la DGAL sur les 60 ETP numérique du PLF 2024 , et sur le
nombre de recrutement déja effectués, il est répondu que 9
ETP ont été attribués a la DGAL répartis comme suit : 4 postes
au BAMOSIAL et 5 postes a la direction de programme SIAL.

La CFDT regrette vivement que sur ces 9 postes, aucun ne soit
encore opérationnel, certains étant en cours de publication
ou de republication, d’autres en étant encore au stade d’une
rédaction de fiche de poste.

Face a 1l'interrogation de la CFDT sur les perspectives
d’amélioration des SI de la DGAL au-dela des chantiers liés a
la réforme de la sécurité sanitaire des aliments, il est
répondu que la feuille de route des évolutions pour 2024 a été
validée en comité stratégique SIAL du 23 janvier 2024.

A la demande de la CFDT, un point d’étape sera réalisé sur ce
sujet lors du prochain CSA Alimentation du 14 juin.



Moyens humains : une clause de revoyure tres
attendue, il faudra de la transparence !

« Si nous accueillons avec satisfaction l’annonce de la
clause de revoyure en mai 2024, sur le périmétre SSA, nous
nous inquiétons du possible impact du plan d’économie
budgétaire annoncé par le ministre de 1’économie
l’adéquation missions/moyens sera t’elle bien au RDV ? Quelles
sont les conclusions du rapport du CGAAER sur la délégation,
dont la version définitive était attendue ce mois de mars ? »

Didier Josso fait un point sur les recrutements : 133 postes
ont été publiés en octobre 2022 et 127 agents recrutés (soit 4
postes vacants, avec deux postes jamais pourvus et deux agents
partis), puis en juillet 2023, publication de 41 postes et
38,5 recrutements.

Des « angles morts » de la réforme, nécessitant 1’attribution
d'ETP supplémentaires ont déja été identifiés : gestion des
alertes, exportations, alimentation animale, gestion des
suites données aux controles pour la délégation remise
directe.

Maud Faipoux ajoute qu’un dossier argumenté est en cours
d’élaboration en vue de la clause de revoyure et qu’'il sera
présenté en juin.

Les décisions relatives a la clause de revoyure seront prises
en juin 2024 ; 1'attente des agents en départements, en
régions et méme en administration centrale est tres forte.

La CFDT demande de la transparence et la transmission en
amont des deux rapports du CGAAER relatifs a la délégation
des contréles dans le secteur de la remise directe. Elle
souhaite que les organisations syndicales soient concertées.

Au final, des agents vivent mal cette réforme..



pourtant la CFDT avait prévenu et avait mis des
propositions réalistes sur la table !

La CFDT s’est inquiétée de cette privatisation des contréles
depuis le début du lancement de la réforme : c’est une
décision politique dogmatique consistant a confier au privé
des contrdoles qui devraient relever des missions régaliennes
de 1’Etat. Elle a cherché, avec d’autres organisations
syndicales, a faire infléchir cette décision quand il était
encore temps au printemps dernier en écrivant au ministre
(voir notre article du 26 juin 2023 ici) et en sollicitant un
RDV auprés de la directrice de cabinet .. en vain !

Elle a mis des propositions sur la table au printemps dernier
. propositions qui n’ont pas été retenues :

1) Lancer une mission CGAAER, pour faire l’analyse de
l’opportunité ou non d’une délégation, au regard des
délégations déja mises en wuvre : le CGAAER a certes été
sollicité pour apporter un regard sur les modalités de
controles de la délégation. Mais il n’y a eu ni bilan, ni
comparaison sur le plan européen..

2) Commencer par une expérimentation pendant 2 ans dans
quelques départements, avant d’en dresser un bilan préalable
a une éventuelle extension.

3) N’augmenter que progressivement le nombre de contrdles en
remise directe

Lors du CSA alimentation du 13 juin dernier (lire notre
article ici) , la CFDT avait alerté sur le « risque de
dégradations prévisibles en termes de conditions de travail
pour les services, avec des conséquences évidentes pour les
agents, toujours plus sous pression ! ». Elle écrivait déja :
« avec le budget consacré par le MASA a la délégation, on
aurait pu recruter 5 a 7 agents par DD(ETS)PP, de quoi
atteindre l’objectif quantitatif de la réforme, avec la
qualité en plus ! »

Et aujourd’hui, beaucoup d’agents vivent (trés) mal cette


https://www.spagri.fr/reforme-ssa/reforme-ssa-des-questions-encore-sans-reponses-aux-organisations-syndicales-et-une-lettre-ouverte-au-ministre-de-lagriculture/
https://www.spagri.fr/corps/ispv/csa-alimentation-du-13-juin-202-ssa-delegation-sial-formation-iahp-ecophyto-des-moyens-sous-dimensionnes/

réforme.. ce n’est pas faute d’avoir prévenu et d’avoir mis
des propositions réalistes sur la table !

Alors oui la DGAL et l’ensemble des services font beaucoup
pour que cela se passe au mieux, mais la réforme est mal
vécue car on paye aujourd’hui des choix trés discutables
faits hier..

Aussi, la CFDT demande :

1) Une clause de revoyure ambitieuse, en s’appuyant sur un
vrali bilan quantitatif et qualitatif

2) De la transparence sur l’impartialité des controéles

3) La définition d’une méthode robuste de supervision des
délégataires

JO(P) 2024 : une harmonisation de
1’'approche des différents préfets
est indispensable !

Des clarifications restent a apporter et les agents sont
inquiets et les propos contradictoires tenus en réunion du CSA
Alimentation le 22 mars et en réunions de groupes de travail
le 12 mars et le 3 avril ne les rassurent pas..

« L'organisation se met progressivement en place dans les
départements concernés.

Méme si les mesures relatives a 1l’estimation des besoins,
imposées en DDI par les préfets, peuvent apparaitre comme
correctement anticipées, de nombreux points restent en
suspens, voire flous, générant de 1’inquiétude, en particulier
en région parisienne ou 1l’'impact de cette manifestation sur
les conditions de travail des agents sera important. Et ce ne



sont pas les explications fournies en groupe de travail JOP,
lors de la premiere tenue de 1’instance le 30 janvier, qui ont
pu rassurer les agents sur leurs diverses interrogations.

Concernant 1les primes qui sont susceptibles d'étre
attribuées, la situation semble s’éclaircir en ce qui concerne
son montant maximal. Mais a ce jour, point de criteres
d'attribution précis, et il est impossible pour les agents du
MASA de connaitre le montant auquel ils pourraient prétendre,
le cas échéant.

De méme pour les interdictions de congés entre juin (période
de 1'Aid) et septembre (fin des JOP Paralympiques), trois mois
pendant lesquels certains agents devront trouver des solutions
de garde pour leurs enfants, a leurs frais, a une période ou
certaines structures, en particulier les creches, sont
fermées... Et ce ne sont pas quelques places supplémentaires en
centres de vacances qui vont régler le probleme.

Pour la CFDT, il est indispensable que les critéres
d’attribution des primes soient précisés, de méme que nous
attendons toujours que la circulaire du 22 novembre 2023,
fasse l’objet, a l’instar d’autres ministéres, d’une
déclinaison spécifique au MASA.

La CFDT restera particuliérement attentive aux propositions
qui seront faites pour préserver au mieux les conditions de
travail des agents, fortement impactés dans leur vie
professionnelle mais aussi privée, pendant cette période
estivale, dans tous les départements touchés, de prés ou de
loin, par l’accueil des JOP. Elle rappelle également la
nécessaire prise en compte de la reconnaissance du surcroit
de travail porté sur les colléegues des agents appelés en
renfort. »

La présentation de ce sujet est faite par Claire Postic, chef
de projet JOP.



Pour le MASA, environ 300 agents sont concernés. La sécurité
sanitaire des aliments constitue une priorité de ces contrdles
car le risque de TIAC est majoré durant la période des JO. La
demande de la DGAL est la suivante : réalisation de contréles
« préventifs » en amont et grande réactivité (7 jours sur 7)
pendant le déroulement des jeux en cas de TIAC ou de plaintes.
La DGAL est tres claire sur un volume proportionné de
contréles « préventifs » a conduire en amont des JO. La DGAL a
récemment fait paraitre une instruction (2024/13) afin de
rappeler ces exigences.

Toutefois, dans certains départements (ex : 75), les demandes
de contr6les du Préfet vont bien au-dela des exigences de la
DGAL et les demandes de report ou d’'annulation de congés
durant cette période sont « anxiogenes » pour les agents
concernés.

La directrice générale de l’'alimentation rappelle qu’aucune
restriction relative aux congés d’'été ne pourra étre faite par
leur hiérarchie aux agents au-dela du 28 mars 2024.

Le pble alimentaire a la MUS est tres impliqué et les agents
concernés sont déja prévenus. La référente nationale « remise
directe » ainsi que le réseau de personnes ressources sont
déja également tres sollicités.

Par ailleurs, concernant la santé et le bienétre animal, un
représentant de 1la DDPP 78 sera présent durant toutes les
épreuves équestres.

Au niveau national, suite a un appel a volontaires, 25 agents
se sont portés volontaires.

La CFDT fait état de la demande de volontaires dans les SIVEP
de certaines DRAAF et pose la question du risque
d’'introduction de maladies animales par des DAOA, le risque
« sandwich ».

Pour Claire Postic, il n'y a pas plus de risque qu’une année



classique car les prévisions font état de 1,5 millions
d’'étrangers durant 1’'été, ce qui correspond a la volumétrie
habituelle. De plus, il s’agit plutdét de personnes « aisées »,
qui ne viennent pas de pays a risque sur le plan sanitaire.

Nadine Richard-Pejus, adjointe au chef f du SRH, complete
cette présentation en précisant qu’'une note de service,
interministérielle de facon a assurer une égalité de
traitement, paraitra prochainement.

Pour le MASA, le recensement des agents mobilisés sera réalisé
sous le contrd6le de la DGAL.

Les organisations syndicales rappellent la nécessité de
prendre également en compte les agents indirectement impactés,
c'est-a-dire impactés suite a 1la mobilisation d’un ou de
collegue(s) avec un report de la charge de travail habituelle
sur une équipe réduite.

Par ailleurs, lors d’une réunion associant les collectivités
territoriales spécifique aux JOP qui s’est tenue le 12 mars
2024 , les précisions suivantes ont été apportées concernant
les différentes mesures prévues pour les agents mobilisés ou
impactés

- déplafonnement du nombre de jours a inscrire sur les
CET, + 10 jours ;

= augmentation du nombre annuel de jours de télétravail
indemnisés a 10 ;

= attribution de CESU « JOP » pour les agents mobilisés de
200 euros par enfant, avec une majoration substantielle
a 350 euros par enfant pour les familles monoparentales.
Les ministeres sont invités a compléter ce dispositif
par un CESU pour les enfants de 6 a 12 ans et un
élargissement des places en creches et en séjours ;

=une prime de 500, 1000 ou 1500 euros, avec comme
condition d’'avoir renoncé a des congés. Pour la prime
maximale de 1900 euros, elle est ouverte aux «



personnels exercant des missions de sécurité publique et
ceux dont les missions sont directement liées a la
sécurisation des » et elle concernera des agents
d’autres ministeres. Concernant les criteres pour 1la
définition des niveaux de primes, la rédaction de 1la
note de service laissera une marge d’appréciation aux
différents ministeres qui la mettront en cuvre, de facon
a ce qu’'ils puissent gérer les mouvements dans les
effectifs mobilisés.

Une phrase dans cette note précise a ce jour : « Le
financement de ces mesures se fera sous plafond de titre 2 des
ministeres ».

La CFDT demande a la directrice générale de l’alimentation de
rappeler aux préfets des départements concernés par les J0
les lignes directrices concernant les contrbéles a conduire en
amont et pendant les jeux, de facon a avoir une approche
harmonisée sur tout le territoire, a la fois en terme de
fréquence d’inspections et aussi en terme de sollicitation
des agents.

De plus, la CFDT s’étonne des propos contradictoires avec les
échanges lors de cette derniére réunion du CSA Alimentation,
tenus lors d’un groupe de travail le 3 avril 2024.

Ce groupe de travail était consacré a 1l'examen du projet de
note relatif a 1'organisation du travail et aux modalités
d’accompagnement des agents du MASA impliqués directement dans
la préparation et le déroulement des Jeux Olympiques et
Paralympiques (JOP) 2024 ou impactés par les conditions de
déplacement. En effet, dans cette note, un simple renoncement
a des congés ou un refus de congés n’est plus considéré comme
suffisant pour percevoir la prime « JO ». Les deux conditions
suivantes doivent étre remplies pour y prétendre : a la fois
étre directement mobilisé dans 1la préparation et le
déroulement des jeux et étre exposé a un surcroit significatif




d'activité. Or, en matiére de Sécurité Sanitaire des Aliments
(SSA), les attentes de la DGAL sont les suivantes : des
controles préventifs renforcés avant le déroulement des jeux
et une réactivité maximale en cas d’incident sanitaire telle
que des TIAC pendant le déroulement des jeux.

Il est donc possible que certains agents, qui auront pourtant
renoncé a des congés pendant le déroulement des JO, ne
bénéficient pas de la prime JO ! Par ailleurs, les
organisations syndicales ont questionné 1’administration sur
les modalités de garde des jeunes enfants pendant cette
période d’'été. A ce jour, il est acté que seules les creches
implantées dans Paris « intramuros » seront ouvertes pendant
le déroulement des JO ; de plus, elles n’accueilleront que les
enfants déja inscrits.

La CFDT invite donc tous les agents qui rencontrent des
difficultés pour prendre leurs congés ou pour faire garder
leurs enfants en lien avec l’organisation ou le déroulement
des JO a les faire connaitre sans délai.

Gestion des crises sanitaires : une
accalmie bienvenue cet hiver .. mais
la crise guette et la structuration
avance (trop) lentement

En matiere d’'IAHP, la situation est favorable, y compris sur
les oiseaux migrateurs : le niveau de risque est modéré a
compter du 18 mars.

Concernant 1la PPA, 1’objectif est de reconquérir notre
souveraineté en élevage : ainsi, 2 millions d’'euros seront
consacrés a des audits biosécurité en élevage et 300 000 euros
a une surveillance accrue des sangliers.



Une organisation syndicale souligne que la région PACA, qui
risque une introduction du virus de la PPA via 1’'Italie, est
peu fournie en personnel. Les politiques locaux ont-ils été
informés de ce risque d’introduction de la maladie ?

La CFDT se réjouit de cette accalmie mais elle s’inquiete des
crises qui pourraient vite revenir (MHE..) ou arriver (PPA..)
et pose des questions sur les avancées pour les agents depuis
le dernier CSA Alimentation en lien notamment avec les
préconisations du rapport du CGAAER sur les lecons a tirer
des épisodes d’influenza aviaire : quelles avancées a permis
cette accalmie ? les services sont-ils mieux préparés ? y a-
t-il eu des recrutements supplémentaires en 2024 comme
prévu ?

Maud Faipoux rappelle qu’en 2023 les moyens ont été renforcés
a la DGAL avec 7 ETP recrutés (dont 6 en place et une arrivée
en septembre) et 4 des 5 CDD d’un an en place (il manque faute
de candidature le CDD sur la gestion des denrées). Sur ces
agents en place, 4 le sont a la MUS comme recommandé par la
mission CGAAER.

Sur les moyens dans les services déconcentrés, la DGAL a
demandé un renforcement des moyens humains et portera de
nouveau cette demande lors de la conférence de budgétisation.
Une réflexion va démarrer sur le contenu précis de fiches de
poste pour 6 renforts en région pour contribuer a
1'élaboration et au suivi du volet épizootie du dispositif
ORSEC.

Pour la CFDT, ce serait une avancée qu’il convient de
reconnaitre mais elle attend de connaitre les modalités
précises pour se prononcer. S’agira t’il bien de « forces
projetables la ou il y aurait une crise » ? A quelle échéance
vont-ils étre recrutés ? Et dans tous les cas il convient de
mettre ces 6 ETP en paralléele avec les 35 ETP préconisés par
le CGAAER. Croisons les doigts pour que si crise il y a, elle



ne soit pas de grande ampleur..

Abattoirs : des 1intentions .. la
CFDT attend des actes !

Les organisations syndicales demandent comment sont envisagées
les mesures d’'accompagnement aux restructurations, lorsque 1la
fermeture est tres anticipée que ce soit par 1’abattoir ou la
structure ?

Des agents qui font acte de mobilité lorsqu’ils apprennent la
fermeture a venir de leur abattoir, mais avant la publication
de l’arrété de restructuration, peuvent-ils bénéficier des
mesures d’accompagnement ?

Le service des ressources humaines répond qu’il étudie la
question.

La CFDT revient sur le sujet des indemnités de remplacement
lors du dernier CSA-Alimentation, la CFDT avait alerté sur des
agents qui ont effectué des remplacements en abattoirs en 2023
et qui n'ont pas percu 1l’intégralité du montant correspondant
aux journées de remplacement qu’ils ont effectué du fait du
respect du plafond réglementaire de CIA. Le SRH a-t-il trouvé
une solution pour y remédier ?

L’administration a promis de régulariser la situation sur
1’'exercice 2024. A vérifier dans les faits..

Par ailleurs le MASA a porté aupres du budget et de 1la
fonction publique 1la demande de création d’'un vecteur
spécifique pour 2025, mais il n'y a aucune garantie que cela
aboutisse a ce stade

La CFDT réinterroge sur la « catégorie active » : la DGAL
reprend t’elle a son compte la recommandation du rapport



CGAAER n°22079 de juin 2023 sur 1le recrutement et la
rémunération des agents d’inspection vétérinaire affectés en
abattoir : « étudier le classement des métiers d’auxiliaire et
de vétérinaire officiels en abattoir comme emplois de
catégorie active, pour ouvrir la possibilité d’un avancement
de 1’age de départ a la retraite » ? Des indicateurs
permettant d’'objectiver la pénibilité des missions en
abattoirs ont-ils été identifiés ?

La DGAL soutient les conclusions du rapport. Des travaux vont
étre mis en place en 2024 avec le SRH pour monter un dossier
de demande qui sera défendu aupres de la DGAFP qui sera in
fine la seule décisionnaire.

La CFDT se réjouit de cette volonté de la DGAl, et restera
attentive a ce que le soutien de cette proposition de notre
organisation syndicale soit effectivement porté devant la
DGAFHP...

Ecophyto 2030 et certiphyto : des
moyens .. malis pour quels résultats
demain ?

Ecophyto : des agents informés surtout par la presse

Les organisations syndicales demandent quelles sont les
modifications qui sont apportées au plan écophyto suite aux
annonces gouvernementales lors du mouvement social agricole de
janvier 7?7 Quelles sont les incidences pour les agents en
charge du contréle du plan écophyto ?

La directrice générale de 1’alimentation répond qu’il ne
s’agit que d’'une « mise en pause » qui a pour objectif une
finalisation de la stratégie avec des arbitrages a rendre. La



publication est prévue pour le début du mois d'avril 2024.

Les organisations syndicales regrettent que ce soit la presse
qui ait annoncé la publication de ce « nouveau » plan début
avril, avant méme que les services de contrdle ne disposent de
la moindre information.

Maud Faipoux précise que le sujet a été abordé en séminaire
des DRAAF et qu’'il le sera en réunion des chefs de SRAL.

La CFDT insiste sur 1’importance d’'informer les agents
concernés qui sont désabusés et plus globalement 1’ensemble
des agents du MASA car beaucoup s’interrogent sur la position
du gouvernement en matiere de préservation de l’environnement.

Ecophyto : une ambition toute relative..

La CFDT demande : la réduction de 50% d’'ici 2030 va
s’'appliquer par rapport a quelle année de référence et a quel
pourcentage de réduction sommes-nous déja aujourd’hui ?

La stratégie Ecophyto 2030 fixe un objectif de réduction de
l’'utilisation des produits phytopharmaceutiques et des risques
associés cohérent avec les engagements européens : aussi, la
période de référence considérée est 1la période 2011-2013,
période correspondant a la base 100 de 1’indicateur HRI1l. En
2021, nous observions déja une diminution de 32% par rapport a
la période 2011-2013.

Pour la CFDT, ces chiffres montrent que l’ambition en matiere
de réduction de l’utilisation des produits phytosanitaires
entre 2024 et 2030 est toute relative. Et le changement
d’indicateur ne vient que renforcer cette analyse.

La CFDT a en effet posé la question suivante : si le nouvel
indicateur de référence présente 1’avantage d’'étre européen et
de prendre en compte le risque, le classement des molécules et
la pondération pose question : est-il vrai par exemple qu’un
agriculteur conventionnel qui épand du glyphosate sur ses



cultures aux doses recommandées se retrouve moins impactant
qu’un agriculteur biologique qui épand du soufre aux doses
recommandées avec cet indicateur ?

La DGAL répond que l’indicateur de Risque Harmonisél (HRI1)
est un indicateur européen qui mesure 1’évolution de
l'utilisation de substances actives, par la somme des ventes
de substances actives, en les pondérant par leurs mentions de
danger, et non par leurs doses maximales homologuées. Cet
indicateur differe du NODU, indicateur principal des
précédents plans Ecophyto, par son approche « risque ».
Cependant, la pondération associée a chaque catégorie de
risques pourrait étre plus discriminante : pres de 80% des
substances actives sont représentées dans la catégorie 2, dont
le soufre et le glyphosate. Une expertise scientifique
pourrait étre menée afin d’'affiner 1la méthodologie de cet
indicateur pour lui permettre de prendre en compte l’'ensemble
des composantes, en vue de porter ces propositions d’évolution
au niveau européen.

Ecophyto : des moyens financiers importants

La CFDT demande si les enveloppes budgétaires et les
dispositifs écophyto (Dephy, bulletin de santé du végétal..)
vont étre maintenus ?

La DGAL répond que dans le cadre d'Ecophyto 2030, des moyens
financiers exceptionnels vont étre alloués pour renforcer les
actions de réduction de 1’'utilisation et des risques des
produits phytopharmaceutiques

=Un financement pérenne issu de la redevance pour
pollution diffuse payée par les distributeurs de
produits phytopharmaceutiques — 71 M€/an ;

 Un financement accordé au MASA au titre du PLF 2024 dans
le cadre du chantier de planification écologique -
250 M€ sur le programme 206-DGAL (trajectoire triennale
2024-2027) ;



= Un financement France 2030 de 250 M€ sur 1'0Objectif 6
Investir dans une alimentation saine et durable, dont
une partie issue de crédits nouveaux — 90 M€ intégrés a
la nouvelle maquette financiere de l'objectif 6.

Ces financements permettront de financer des actions nouvelles
prévues dans le cadre de la stratégie, comme les travaux menés
dans le cadre du PARSADA.

La CFDT espére que les résultats seront a la hauteur..

Ecophyto : des dispositifs maintenus

Les dispositifs structurants des précédents plans Ecophyto,
dont le réseau DEPHY et le Bulletin de Santé du Végétal, sont
bien poursuivis dans la nouvelle stratégie et seront
renforcés.

L’enveloppe issue de la RPD, permettant le financement de ces
actions structurantes, est maintenue a 71 millions d’euros,
divisée en une enveloppe nationale de 41M€ et une enveloppe
déléguée aux agences de 1’eau (30 ME€). Concernant 1l'enveloppe
nationale, la maquette est en cours de définition pour cette
année et les prochaines années. Les actions structurantes ont
vocation a étre poursuivies. Pour 2024, les conventions qui
financent le réseau DEPHY et 1le bulletin de santé végétale
sont par ailleurs déja signées et mises en ecuvre.

Certiphyto

Les DRAAF ont été informés, via un twitt d’Arnaud Rousseau le
11 mars (!), de la suppression du Conseil stratégique et de
l’envoi d’'une instruction en ce sens, entrainant de fait le
renouvellement « automatique » de tous les certificats
individuels phyto-pharmaceutiques. Des mesures compensatoires
sont-elles prévues pour pallier le déficit de formation qui va
découler de cette décision ? Est-il prévu que les inspecteurs
des SRAL puissent retourner faire des contrboles dans les



exploitations agricoles dans quelques semaines ?

L’administration répond : « Comme indiqué aux DRAAF par
courrier des ministres, un décret est présenté au conseil
D’Etat pour prolonger d’un an la validité des certiphytos. En
paralléele un travail de réforme du conseil stratégique est
conduit avec les parties prenantes.

La stratégie (incluant des mesures du PJLOA) met en avant
l’aspect formation :

— la mesure prévue par le Pacte relative a la formation
accélérée aux transitions agroécologiques et climatiques de
50 000 professionnels de l’agriculture en France, afin de
créer un « choc de compétences » ;

— la poursuite de la mobilisation de l’enseignement agricole
(renforcement des compétences techniques et pédagogiques des
enseignants et formateurs, systématiser la reconception des
exploitations des EPL, intégration des enjeux de la transition
agroécologique dans le cadre de la rénovation cyclique des
référentiels) ».

Dialogue social : du mieux

Les organisations syndicales sont intervenues ensemble pour
faire part de leur insatisfaction sur la qualité du dialogue
social en CSA Alimentation en déclaration liminaire

« L’intersyndicale souhaite un dialogue social plus
qualitatif. C’est a ce titre que nous avons demandé a rajouter
plusieurs sujets a l’ordre du jour qui sont au ceur des
préoccupations des agents et ne peuvent pas étre abordés
uniquement en questions diverses, nous ne savons pas
d’ailleurs si notre demande a été prise en compte. Pour ce
CSA, vous nous avez transmis les documents afférents a l’ordre
du jour en amont et cela va dans le bon sens. Pour cette



instance et pendant toute la mandature nous pouvons faire
mieux. Nous souhaitons (1) que les ordres du jour soient plus
en phase avec les principales préoccupations des agents, (2)
avec de la concertation au-dela de l’information sur les
principaux sujets abordés, et (3) des réponses en séance a nos
questions diverses. »

Maud Faipoux a fait part de son attachement au dialogue
social. Les échanges ont été constructifs en séance. Répondant
a son engagement, les questions abordées en séance ont trouvé
une réponse .. 2 semaines apres l’instance et apres relance de
la CFDT. Elles étaient attendues pour fournir des informations
completes aux agents qui nous avaient interrogé sur ces
sujets, d’'ou ce compte-rendu un peu tardif.

« Nous déplorons qu’une seule F3SCT ne soit programmé pour
l’année 2024, alors que nous avons plusieurs sujets
importants, qui méritent une réflexion et une concertation de
l’instance notamment les conditions de travail en abattoir qui
se dégradent avec un manque d’effectif récurrent, les
conditions d’inspections des conteneurs provenant de pays
tiers avec un risque majeur d’intoxication, une tension accrue
lors d’inspection, et encore plus suite aux annonces
gouvernementales. »

Maud Faipoux a répondu que ces sujets pouvaient étre abordés
en CSA et cela s’est vérifié en séance.

CTM (12 juillet 2022) :
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Brexit, TSMA, ©protection
soclale complémentaire, ASMA,
frais de déplacement..

Compte rendu du CTM du 12 juillet 2022 : Brexit, protection
sociale complémentaire, TSMA, ASMA, frais déplacement,
mobilité, FEADER

CTM spécial « Alimentation »
(19 janvier 2022)

Compte rendu du comité technique ministériel spécial
«Alimentation» du 19 janvier 2022.

Enquéte Sivep : conditions de
travail et rémunération, le
compte n'y est pas !

Les résultats de 1’'enquéte du SPAgri-CFDT aupres des agents en
poste en Sivep.
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