Accroissement des RPS : mise
en place d’un soutien
psychologique pour les agents
du MAAF

Devant 1’augmentation du nombre d’agents en souffrance
psychique dans les services, le MAAF met en place une
prestation de soutien psychologique.

CHSCT ministériel : groupe de
travail «Agressions» du 14
décembre 2016

Les réflexions ont porté sur 1le projet de « gquide
méthodologique — prévenir les violences au travail », qui est
en cours d’'élaboration.

Mise en place d’un barometre
social dans les DDI

Le groupe de travail DDI du 6 octobre 2016 a été informé de la
mise en place rapide d’'un barométre social dans les DDI.
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Dons de jours de repos :
groupe de travail du 22
septembre 2016

Compte rendu du groupe de travail « Dons de jours de repos a
un autre agent public parent d’un enfant gravement malade »,
dont la premiere réunion a eu lieu le 22 septembre 2016.

Mise en place d’un barometre
social au ministere de
l'agriculture

En mettant en place un barometre social, le secrétariat
général emboite le pas a un certain nombre d’administrations
(finances, action sociale, police nationale, services du
premier ministre ..). Il répond a la demande faite en CTM par
certaines organisations syndicales suite au malaise observé
dans les DRAAF en lien avec la réforme territoriale.

Un groupe de travail du CTM s'’est ainsi réuni vendredi 16/09
pour débattre des modalités de mise en oeuvre.

L’administration propose de faire réaliser cette enquéte en
avril 2017 (puis tous les 2 ans) par un prestataire
indépendant via un formulaire internet accessible aux agents
MAAF (AC, DRAAF, enseignement technique et supérieur). Les


https://www.spagri.fr/instances/gt/dons-de-jours-de-repos-groupe-de-travail-reunion-22-septembre-2016/
https://www.spagri.fr/instances/gt/dons-de-jours-de-repos-groupe-de-travail-reunion-22-septembre-2016/
https://www.spagri.fr/instances/gt/dons-de-jours-de-repos-groupe-de-travail-reunion-22-septembre-2016/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/mise-en-place-barometre-social-au-maaf/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/mise-en-place-barometre-social-au-maaf/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/mise-en-place-barometre-social-au-maaf/

agents en DDI seront enquétés dans le cadre d’'un projet
analogue conduit par les services du Premier Ministre.

Aux cotés de la majorité des Organisations Syndicales, 1la
CFDT a insisté sur la nécessaire coordination avec le
barométre des DDI, afin de disposer de données similaires. Il
a également été demandé d’'élargir le périmetre aux agents
rémunérés sur les budgets des établissements d’enseignement
(30% des effectifs), dans la mesure ou ils font partie
intégrante de la communauté de travail MAAF, puisqu’ils votent
au CTM. La position de 1'administration consistant a
considérer que c'est a l’'’employeur de mener ce type de
démarche serait une erreur manifeste de méthode

La CFDT a par ailleurs précisé que, si la mise en place d’'un
barometre social peut permettre d’avoir une vision d’ensemble
a l'échelle du MAAF, il doit étre considéré comme
complémentaire aux enquétes RPS. Les barometres sociaux et les
enquétes RPS sont deux outils différents mais certaines
préoccupations sont communes. Et a 1'issue de celles-ci, il
convient de mobiliser les moyens pour la mise en oeuvre des
plans d’actions.

A coté de ces démarches a long terme basées sur la mesure d’un
certain nombre d’indicateurs, il est essentiel de mettre en
place des outils de suivi en temps réel visant a détecter les
situations d’'urgence de facon plus réactive. A cette fin, tous
les réseaux du ministere doivent étre mobilisés (organisations
syndicales, assistants sociaux, ISST, et IGAPS).

Ce barometre social n’a de sens que s’il s’accompagne d’une
véritable volonté d’agir. La CFDT y veillera au sein du CTM et
du CHSCTM.

Rendez-vous en octobre au prochain groupe de travail pour
1'élaboration du questionnaire.



Vos représentants CFDT a ce groupe de travail étaient (par
ordre alphabétique) Géraldine Chadirat (SPAgri), Philippe
Hedrich (SGEN), Frédéric Mahé (SPAgri), et Jacques Moinard
(SPAgri).

Situation dans les SEA :
expertise en fin d’année,
présentation du cahier des
charges

Le groupe de travail sur la situation dans les services
d’économie agricole (SEA) s’est réuni le 26 juillet 2016.

Groupe de travail
« Télétravail » du MAAF (6
avril 2016)

Le groupe de travail du 6 avril a examiné les projets d'arrété
ministériel et de note de service concernant 1’application du
télétravail au MAAF.
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Point sur 1les travaux en
administration centrale

Compte rendu du groupe de travail : le point sur les travaux
en administration centrale.

Comité technique spécial
DRAAF (6 octobre 2015)

Relevé d’'informations concernant le CT spécial des DRAAF du 6
octobre 2015.
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