Retraites : les raisons d’un
échec

Le “conclave” s’'est achevé sur un constat d’échec le 23 juin
dans la soirée. Les organisations syndicales dénoncent
1’attitude du patronat, et plus particulierement du Medef, qui
a torpillé la négociation pour 1’empécher d’aboutir. La CFDT
regrette cette occasion manquée de revenir sur la réforme de
2023. Le Premier ministre tente a présent de reprendre la main
afin de “sauver les meubles”.

La séance supplémentaire de négociation arrachée in extremis
le 17 juin n'aura finalement pas permis d’aboutir a un accord.
Lundi 23 juin, apres sept heures de discussions, les
partenaires sociaux ont finalement acté 1'échec des
négociations relatives aux retraites. « Pour négocier, il faut
étre deux. Le patronat n’a pas été au rendez-vous, a résumé
Yvan Ricordeau, secrétaire général adjoint de la CFDT. Nous
avons did nous rendre a l’évidence : le Medef n’avait pas
l’intention de bouger sur la pénibilité, il jouait la
stratégie de l’échec. » Apres quatre mois de travail et seize
rencontres, acter la fin des discussions n’était pas chose
facile pour les organisations syndicales qui se sont battues
jusqu’au bout afin de parvenir a faire évoluer la position
patronale.

Le patronat est resté inflexible
sur la pénibilité

« Nous n’étions pas si loin d’un accord, mais les discussions
ont clairement achoppé sur la pénibilité », explique Yvan
Ricordeau. Les organisations syndicales avaient en effet
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accepté de ne pas revenir sur les 64 ans en vue d’aboutir a un
accord, avec comme contrepartie un dispositif pénibilité
ambitieux qui aurait autorisé les salariés concernés a partir
plus tét. L’'idée était notamment de réintégrer dans le C2P
(Compte professionnel de prévention) les trois criteres
ergonomiques — en l’occurrence le port de charges lourdes, les
postures pénibles et les vibrations mécaniques — qui en
avaient été retirés en 2017. Or le patronat est resté
inflexible. Il acceptait de réintégrer les trois criteres de
pénibilité dans le C2P.. mais sans que cela permette de prendre
plus to6t sa retraite. Les organisations patronales ont méme
proposé, dans la derniere ligne droite de la négociation, un
dispositif pénibilité en net recul par rapport a ce qui existe
aujourd’hui !

Une position inacceptable selon les organisations syndicales,
qui ont toutes exprimé leur colere quant a l’attitude du
patronat. La CFDT, la CFTC et la CFE-CGC ont eu des mots tres
durs pour décrire 1l’'attitude du Medef depuis le début des
discussions, évoquant un « manque de loyauté », une « rupture
de confiance », un « sabordage ». Le Medef, pour sa part, n’a
cessé de rappeler qu’'il n’était pas demandeur de ce conclave
et que l'on ne pouvait pas « faire peser sur [luil] la
responsabilité de cet échec », sentant bien venir les
critiques.

Signe de ce malaise coté patronal, les numéros un du Medef et
de la CPME, en amont de la derniere séance de négociation, ont
organisé un « coup de com » qui a particulierement faché le
camp syndical (Photo ci-dessous). Contrairement a tous les
usages, ils se sont rendus sur le lieu du conclave et ont fait
une déclaration devant les caméras, évoquant des avancées et
des propositions, 1’idée étant de couper 1’'herbe sous le pied
des critiques. « Ils n’ont rien dit pendant les seize séances
et, d’un coup, avant le début de la derniere séance, sans
avoir pris la peine de contacter les organisations syndicales,
ils organisent cette conférence de presse et parlent de



propositions. Ce n’est absolument pas correct ; d’ailleurs,
nous n’avons jamais eu de traces écrites de leur projet par la
suite », affirme Yvan Ricordeau.

Echange musclé entre Yvan Ricordeau (CFDT) et Patrick Martin
(MEDEF) et Amir Reza-Tofighi (CPME) — 23-06-25 -15h by Syndheb

Une occasion manquée

Selon le secrétaire général adjoint de la CFDT, qui a mené les
discussions ces quatre derniers mois, cet échec de 1la
négociation est une occasion d’'autant plus manquée que les
travaux effectués avaient permis de parvenir a un compromis
qui répondait a la fois a la nécessité de garantir 1’équilibre
financier du systeme et a la réduction de deux grandes
injustices de la réforme de 2023 — 1'égalité femmes-hommes et
la pénibilité. « Je suis en colére car nous aurions pu faire
avancer le sujet de la pénibilité, nous aurions pu répondre a
la problématique des macons ou des aides-soignants qui ont
déja du mal a travailler jusqu’a 62 ans et pour qui il n’est
pas possible d’aller jusqu’a 64 ans. Quand on est



syndicaliste, on se bat pour changer la vie des gens,
concrétement. Aujourd’hui, l’histoire se finit mal pour les
salariés. »

La balle est a présent dans le camp du Premier ministre, qui,
des 1'annonce de 1’échec des discussions, a invité 1’ensemble
des négociateurs a Matignon pour tenter de sauver le
« conclave ». A 1’heure ol nous écrivons ces lignes, il est
impossible de savoir ce que donnera cette initiative. La CFDT
a évidemment accepté l’'invitation de Francois Bayrou, tout en
rappelant ses revendications et son souhait d’avancer. « Dans
une période ou la démocratie politique est en crise, les
partenaires sociaux ont un devoir d’exemplarité pour répondre
aux attentes des citoyens », souligne une négociatrice qui
espere que les propositions des organisations syndicales
trouveront un écho aupres des parlementaires.

Le dossier retraites n’est pas
encore refermé

Mais, déja, le camp politique rompt la fragile tréve qui avait
prévalu durant le conclave. La France insoumise a annoncé
qu’'elle comptait déposer une motion de censure dans les
prochains jours. « Nous n’en avons pas fini avec le dossier
des retraites. Il n’est pas question que la CFDT renonce a
corriger les plus grosses injustices de la réforme Borne. Les
travaux que nous avons menés ces quatre derniers mois n’auront
pas été inutiles, conclut Yvan Ricordeau. Ils ont montré qu’il
était possible d’acter des avancées pour les salariés tout en
assurant 1’équilibre financier du systeme. Nous étions
parvenus a trouver ce fragile équilibre. Par son attitude, le
patronat a fait capoter les discussions. Conclusion
aujourd’hui, nous n’avons ni les avancées sociales ni
l’équilibre financier a moyen terme. »



Par Jérome Citron

Rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

> Source : article Syndicalisme-Hebdo / CFDT-UFETAM

Retraites : une ultime séance
le 23 juin

Alors que la négociation relative aux retraites devait se
conclure le 17 juin, les partenaires sociaux ont décidé de se
donner une derniére chance de parvenir a un accord. Ils se
réuniront lundi 23 aprés-midi sur la base d’un compromis
obtenu de haute lutte. La CFDT espere que tous 1les
participants prendront leurs responsabilités..

Les partenaires sociaux n’'ont pas dit leur dernier mot. Alors
que la négociation a bien failli capoter dans la journée du 17
juin face a un Medef qui n’'’a pas bougé d’un iota, les
discussions se sont — un peu — débloquées in extremis. Les
partenaires sociaux se sont donc donné une dernieére chance en
décidant d’une nouvelle rencontre le lundi 23 juin dans
l’'apres-midi. D’'ici la, le monsieur loyal de la négociation,
Jean-Jacques Marette, est chargé de faire une ultime
proposition d’accord dont les grandes lignes sont connues.

Trolis points d’amélioration de la réforme
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Selon la CFDT, trois grandes améliorations de la réforme Borne
sont a noter dans ce projet d’'accord

- Primo, une avancée importante sur la pénibilité. Le
texte prévoit la réintégration dans le C2P (compte
professionnel de prévention) de +trois criteres
ergonomiques qui en avaient été exclus en 2017. Les
quatre millions de salariés qui sont concernés par cette
avancée accumuleront ainsi des points afin de se former
et/ou de partir plus to6t a la retraite.

- Deuzio, la question de 1’égalité femmes hommes connait
aussi des avancées. Il est proposé d’améliorer le niveau
des pensions des femmes ayant eu un ou deux enfants.
Leur pension serait calculée sur leurs 24 meilleures
années (avec un enfant) ou leurs 23 meilleures années
(avec deux enfants) au lieu des 25 meilleures années
actuellement. Selon les estimations de l’administration,
200 000 femmes seraient bénéficiaires de cette mesure.

- Tertio, 1’age du taux plein passerait de 67 a 66 ans et
demi. Cette mesure devrait bénéficier a environ
50 000 salariés chaque année.

« Ce projet d’accord permettrait sans conteste d’améliorer la
réforme de 2023, souligne Yvan Ricordeau. Il ne répond pas a
l’ensemble de nos revendications mais c’est un début. De plus,
ces améliorations s’inscrivent dans un accord qui respecte
l’équilibre financier du systeme, comme nous nous y étions
engagés. » La CFDT souhaite donc que les partenaires sociaux
valident ce compromis le 23 juin prochain, mais la voie de
passage qui s’'est entrouverte reste tres étroite. L’attitude
de la partie patronale — et plus particulierement du Medef -
ne permet pas un franc optimisme quant a la possibilité de
parvenir a un accord. Un retournement est-il encore possible ?
Rendez-vous la semaine prochaine..



Par Jérome Citron

Rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

Source : article Syndicalisme-Hebdo / CFDT-UFETAM

Retraites : 1a fin d’un
premier cycle

Aprés onze séances de discussions, la négociation retraite
s’accélere, avec la recherche concrete d’'un accord. Pour y
parvenir, quatre réunions sont prévues en juin.

Jeudi 15 mai, la onzieme séance du groupe paritaire permanent
sur les retraites était, une nouvelle fois, consacrée au
pilotage du systeme. Les partenaires sociaux ayant décidé de
reprendre la main, ils ont estimé nécessaire d'’échanger entre
eux sur ce qu’'implique cette nouvelle approche, ou comment
articuler pertinemment démocratie sociale et démocratie
politique. Cette onzieme rencontre aura également permis de
poser le cadre de la suite des discussions.

En effet, aprés avoir fait le tour des positions de chacune
des organisations, il est temps de passer a la phase finale de
la négociation. « Cette séance a marqué la fin d’un premier
cycle de discussions. Semaine aprés semaine, chaque
organisation a pu exprimer son point de vue sur le systéeme et
la maniere dont elle souhaite le faire évoluer, résume le
secrétaire général adjoint de la CFDT Yvan Ricordeau. A
présent, nous allons rentrer dans le dur des discussions, dans
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la construction d’un texte commun. »

Un calendrier arrété jusqu’a la mi-juiln

Pour cette derniere ligne droite, les partenaires sociaux se
sont mis d’accord sur quatre dates : les 5, 11, 12 et 17 juin.
L'objectif ne sera plus que chaque organisation puisse
exprimer son point de vue, mais bien de construire un accord
qui puisse permettre de revenir sur quelques points de la
réforme de 2023. Pour rappel, la priorité de la CFDT est
d’obtenir un bougé sur 1'age, sur la pénibilité et sur
1’'égalité femmes-hommes.

Les deux prochaines semaines (pendant lesquelles aucune
rencontre en pléniere n'est prévue) seront mises a profit pour
construire un premier projet d’accord sous la houlette de
Jean-Jacques Marette (le « Monsieur Loyal » de la négociation,
ancien directeur de Ll’Agirc-Arrco) qui doit proposer un
« texte martyr ». « Nous avons été capables jusque-la de
travailler en bonne intelligence. A nous de prouver & présent
que nous sommes capables d’aller plus loin collectivement en
construisant un accord qui réponde, au moins en partie, aux
attentes des salariés », résume Yvan Ricordeau. Un sacré défi
dans la période.

Par Jérome Citron
rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

Source : article Syndicalisme-Hebdo / CFDT-UFETAM




Dixieme réunion sur 1les
retraites : une seéance
consacrée au pilotage du
systeme

Apres la question du financement, les négociateurs se sont
penchés sur le pilotage du systeme de retraite, lors de leur
derniere rencontre, le 30 avril. L’objectif des partenaires
sociaux est d’imaginer une nouvelle gouvernance quli permette
d’adapter le systeme au fil de 1’eau et d’éviter les grandes
réformes qui mettent la France en ébullition tous les trois ou
quatre ans.

Aprés le cycle « financement », place au cycle « pilotage ».
Réunis pour une dixieme séance de négociations sur les
retraites, mercredi 30 avril, les partenaires sociaux ont
discuté de la maniere dont ils souhaitent piloter le régime
général de retraite, dans le cas ou ils reprendraient la main
sur le systeme. L’idée de cette premiere rencontre (une
deuxieme est prévue jeudi 15 mai) était de s’accorder sur
quelques 1lignes directrices sans forcément arriver a une
organisation totalement définie. « Le sujet est bien trop
vaste pour étre réglé en deux séances. En revanche, il est
important de réaffirmer, lors de cette négociation, que les
partenaires sociaux ont toute légitimité pour participer au
pilotage du systéme, comme nous le faisons déja pour les
retraites complémentaires des salariés du privé (Agirc-Arrco)
», souligne le secrétaire national de la CFDT, Fabien
Guimbretiere.

Au cours de cette séance, les partenaires sociaux n’'ont
d’ailleurs pas caché leur volonté de s’'inspirer du pilotage
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des retraites complémentaires pour imaginer celui du régime
général. L’idée serait notamment de fixer un pilotage en trois
temps, une regle d’'or qui assurerait un équilibre financier
dans quinze ans (a l’'instar de celle existante pour 1’Agirc-
Arrco), un pilotage stratégique avec un horizon de quatre a
cing ans, et enfin, un pilotage annuel.

« Pour la CFDT, il ne peut y avoir une réforme qui fixerait
les regles définitivement et réglerait tous les problémes. Il
faut sans cesse faire des ajustements pour tenir compte des
évolutions économiques et démographiques », explique Fabien
Guimbretiere. Pour faire ces ajustements, la CFDT réclame la
mise en place d’indicateurs sociaux qui viendraient compléter
les indicateurs financiers.

Quelle articulation ?

Le sujet du pilotage souleve aussi tres vite la question de
l’articulation entre la démocratie politique et 1la démocratie
sociale. Quelle place doit-on donner a chacune des parties
prenantes ? « Ce n’est pas dans le cadre de cette négociation
que nous allons répondre a ces questions. Il faut bien
distinguer ce qui releve du court, du moyen et du long
terme », insiste Fabien Guimbretiere.

C'est sans doute la raison pour laquelle, apres les deux
séances consacrées au pilotage, 1les discussions se
concentreront a nouveau sur les possibles aménagements a
prendre a court terme pour corriger la derniere réforme. D’ici
la, chaque organisation est incitée a dévoiler un peu plus son
jeu pour tenter de trouver un accord. La CFDT a déja réaffirmé
sa volonté d’'obtenir des mesures sur 1l’'age de départ, sur la
pénibilité et sur 1’'égalité femmes hommes. L’idée est de
parvenir a trouver un terrain d’entente avant 1'été.

Par Jéréme Citron
rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine



D’aprés l’article initialement publié par Syndicalisme-
Hebdo

Neuvieme réunion sur 1les
retraites : une séance dédiée
a la capitalisation

Les partenaires sociaux poursuivent leurs discussions sur les
retraites avec la capitalisation. Alors qu’une partie du
patronat souhaiterait encourager son développement, 1les
organisations syndicales refusent qu’une part de
capitalisation se substitue a la retraite par répartition.

La neuvieme séance de négociation autour de la réforme des
retraites, le 24 avril, était consacrée a un sujet loin de
faire consensus : la capitalisation. En effet, alors que le
systeme francais de retraite se fonde sur le principe de
répartition, c'est-a-dire que les actifs paient pour les
pensions des retraités, il y a toujours eu, du coté patronal,
des partisans de la capitalisation, systeme dans lequel les
actifs bénéficient, au moment ou ils prennent leur retraite,
de 1l'argent qu’ils ont mis de co6té pendant leur carriere. La
CPME, en particulier, pousse depuis le début des discussions
pour l’instauration d’une part de capitalisation obligatoire
dans notre systeme.

La caplitalisation ne peut remplacer 1la
répartition

La CFDT a donc été tres claire lors des discussions. Ce mode
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de financement des pensions existe déja en France,
particulierement dans les grandes entreprises. Il pourrait
donc étre utile de réfléchir a la maniere de le rendre plus
accessible aux salariés des petites et moyennes entreprises.
En revanche, la capitalisation ne peut se substituer (méme
partiellement) a notre systeme par répartition, qui garantit
la solidarité entre les générations.

« Personne ne défend l’idée de passer d’un systéme a l’autre,
pas méme le patronat, résume le secrétaire général adjoint de
la CFDT, Yvan Ricordeau. D’ailleurs, ce serait extrémement
complexe sur le plan technique. Il faudrait que les actifs
d’aujourd’hui cotisent deux fois ,; une fois pour payer les
pensions des retraités et une fois pour préparer leur propre
retraite. En revanche, si le patronat souhaite que l’on
favorise la généralisation de la capitalisation a tous les
salariés, et qu’ils sont préts a y participer, pourquoi ne pas
ouvrir de nouvelles discussions sur ce sujet 7 »

Selon la CFDT, imaginer une épargne a la main des partenaires
sociaux pourrait avoir un intérét car cela permettrait
d'exiger des rendements qui ne soient pas contre-productifs
des points de vue social et environnemental.

L’épargne, une 1mportante source de
revenus a la retraite

Cette neuvieme rencontre aura donc eu le mérite d’aborder 1la
question de 1’épargne des Francais — qui reste un élément
essentiel a la retraite. Alors que la capitalisation est
marginale (5,1 % des cotisations et 2,3 % des pensions
versées), l'épargne constitue en France une source importante
de revenus au moment de la retraite, que ce soit du fait de la
possession de sa résidence principale ou de placements
financiers comme l'assurance-vie. C’est cette épargne qui rend
aujourd’hui le niveau de vie moyen des retraités supérieur a
celui des actifs. On ne peut donc s’en désintéresser dans le



cadre d'une discussion ayant pour sujet les retraites

Par Jérome Citron
rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine — Source CFDT-
UFETAM

Gestion et paie des agents du
MASA exercant des fonctions
relevant du MATTE, la
délégation de gestion
s’arréte au ler mai 2025

C’était annoncé : le déploiement de la PSC santé avait sonné
le glas de la délégation de gestion des agents du MASA
exercant des fonctions au MATTE, la fin de cette délégation
est programmée pour le ler mai 2025 comme mentionné dans le
flash INfo RH du MASA du 28 avril 2025 aprés 17 années de
fonctionnement.

Ce qu’il faut en retenir : quelles
incidences ?

=Sur le poste occupé et la rémunération : aucun
changement !

= A compter du ler mai, la rémunération des fonctionnaires
appartenant a un corps du MASA, affectés sur un poste du
MATTE est reprise par 1les services du MATTE, a
l’exception
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- des éleves ingénieurs de l’agriculture et de
1’environnement (IAE)

- des agents assurant les missions relatives aux
installations classées pour la protection de
1l'’environnement (ICPE) sur le volet « agricole »,
pour le volet élevage (pisciculture ou élevage) et
le suivi de la faune sauvage captive, qui feront
1’objet d’une nouvelle délégation de gestion entre
les deux ministeres.

- Les agents concernés par ce changement de gestion seront
placés en position normale d’activité (PNA) au sein du
MATTE (y compris les fonctionnaires détachés sur emplois
fonctionnels du MASA relevant du périmetre du pole
ministériel, a savoir les chefs de mission de
l’agriculture et de l’environnement et les APST, les
agents mis a disposition d’organisations internationales
par le MATTE).

Ce qui va changer !

Si la rémunération ne change pas, le traitement des éléments
accessoires de paie revient désormais aux services du MATTE.
Les éléments accessoires sont par exemple

 le remboursement des frais de transport domicile-travail
quelque soit la région

= le forfait mobilité durable

= 1’alimentation du CET ou 1a monétisation des jours
épargnés

= L'indemnité forfaitaire de télétravail

= la rémunération d’'astreintes ou d’'interventions

Ces éléments accessoires répondent a des instructions propres
au MATTE, il convient a partir du ler mai de s’y conformer.

Enfin, le SRH a mentionné dans son flash info qu’en raison des
travaux liés a la bascule, aucun élément accessolire ne pourra
étre versé sur la paie de mai. Les régularisations



interviendront a compter de la paie de juin.

Pour toutes questions et inquiétudes, la CFDT-SPAgri reste
évidemment a l’écoute des agents qui basculent définitivement
vers le MATTE. La CFDT-UFETAM du MATTE se tient a vos cétés
pour vous accueillir des le ler mai.

Huitieme réunion sur Tles
retraites : une Sséance
consacrée au financement de
la protection sociale

C’est un pas de coté qu’ont décidé de faire les partenaires
sociaux, jeudi 17 octobre. Aprés s’étre mises d’accord sur
une feuille de route, la semaine précédente, les délégations
syndicales et patronales ont planché sur le financement de 1la
protection sociale — une prise de recul nécessaire en vue de
replacer la question des retraites dans son environnement
global.

En réalité, c’'est surtout le Medef qui était demandeur de ce
temps d’'échange et de réflexion, 1'idée de 1’'organisation
patronale étant de poser dans le débat public la question des
cotisations salariales et patronales. D'ailleurs, le patronat
ne cache pas son souhait de voir diminuer la part des
cotisations (donc la part du travail) dans le financement de
la protection sociale.
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De 1a nécessité de <clarifier 1le
financement

De son cb6té, la CFDT a défendu 1'idée qu’il fallait clarifier
le financement de la protection sociale en distinguant ce qui
devait relever de la cotisation et ce qui devait relever de
L’impdt. Autrement dit, en opérant une distinction entre le
contributif (la retraite, le chomage..) et ce qui devrait
relever en grande partie de la solidarité nationale, et donc
de 1’impdét (la santé, notamment).

La CFDT a tenu néanmoins a rappeler, lors de cette séance,
qu’un récent rapport du Haut Conseil au financement de la
protection sociale (HCFiPS) a montré que la protection sociale
participe au développement de la productivité. C’'est notamment
le cas des prestations maladie, familiales et pour l’'autonomie
elles permettent aux travailleurs de continuer de travailler
(en restant en bonne santé, par les solutions de garde
d'enfants, par 1l'accompagnement d’un proche en perte
d’autonomie, etc.). Deés lors, le financement par les
cotisations ne doit pas étre totalement écarté.

« Ce n'est pas lors de cette discussion que nous allons nous
mettre d’accord sur un nouveau mode de financement de la
protection sociale, prévient le chef de file CFDT Yvan
Ricordeau. Mais cette discussion a permis de mettre le sujet
sur la table. Elle a surtout donné 1’occasion de constater que
la question des retraites ne peut étre abordée indépendamment
de tout 1’écosystéeme qui fait aujourd’hui notre modeéle
social. »

L'’ordre du jour de la prochaine séance de négociation, qui
aura lieu le jeudi 24 avril, doit normalement étre consacré a
la capitalisation. Une demande patronale qui émane plus
particulierement, cette fois-ci, de la CPME..



Par Jérome Citron
Rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

7eme réunion sur les
retraites : les partenaires
soclaux adoptent une nouvelle
feuille de route

La septieme séance de négociation retraites aura permis de
valider une feuille de route paritaire. Un nouveau round de
discussions va pouvoir commencer. Par ailleurs, le second
rapport de la Cour des comptes conforte l’analyse de la CFDT
quant a la nécessité de mesures en faveur des ouvriers, des
femmes et des personnes ayant des soucis de santé.

Le travail était déja bien entamé lors de la sixieme séance de
négociation, il s’'est achevé a la septieme séance. Le
10 avril, les partenaires sociaux ont en effet mis la touche
finale a leur nouvelle feuille de route, laquelle va guider a
présent leurs travaux jusqu’'a la fin du mois de mai. Rappelons
qu’'il s’agissait de s’'affranchir de 1la commande du Premier
ministre ; en d’autres termes, reprendre la main sur le
dossier des retraites afin de pouvoir avancer sereinement sans
étre parasités par des considérations politiques.

Dans un document relativement court, les partenaires sociaux
ont ainsi posé les objectifs de cette négociation. Trois
thématiques ressortent : la nécessité d’une réforme qui
rétablisse 1'équilibre financier du systeme, d’une réforme de
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la gouvernance du systeme et d’une réforme qui tiennent compte
de la diversité des salariés et qui prévoient des mesures de
solidarité. « Maintenant que nous avons cette nouvelle feuille
de route, un nouveau cycle de discussion va pouvoir
commencer », résume Yvan Ricordeau. Selon 1le secrétaire
général adjoint de la CFDT, qui mene la délégation orange dans
le cadre de cette négociation, il sera toujours aussi
difficile de trouver un accord mais ce document a le mérite de
bien circonscrire les enjeux.

Préserver le systeme de retraites par
répartition

La CFDT est persuadée que le retour a l’'équilibre du systeme
constitue un élément fondamental en vue de préserver le
systeme de retraites par répartition a moyen et long terme,
tout comme elle pense qu’il est essentiel de pouvoir mieux
piloter ledit systeme afin d’éviter les grandes réformes qui
se succedent sans apporter de solution satisfaisante — a
1’image de celle de 2023, qui a été massivement rejetée par la
population. Enfin, la CFDT se félicite que la feuille de route
reconnaisse la nécessité de prendre des mesures concernant la
pénibilité, de tenir compte de 1’égalité femmes-hommes et de
travailler sur le taux d’emploi des jeunes et des seniors.




Le second rapport de la Cour des comptes, commandé a
1’occasion de cette négociation retraites, conforte d’ailleurs
l’analyse faite par la CFDT. Consacré a l’'impact du systeme de
retraites sur la compétitivité et 1’emploi, il met en évidence
le besoin de nouvelles mesures d'équité face aux reports
successifs de 1’age l1égal de départ.

Une donnée est particulierement éloquente : le recul de 1’age
de départ a la retraite a la suite de 1la réforme de 2010 n’'a
pas eu les mémes conséquences pour les cadres et les ouvriers.
C6té ouvriers, cela s'est traduit par un allongement de 1la
durée en emploi pour 66 % d’entre eux, contre 85 % coté
cadres. Autrement dit, beaucoup d’ouvriers se sont retrouvés
dans une situation précaire, a savoir ni en emploi ni a la
retraite. Et pour les femmes, 1l s’est produit une
augmentation du temps partiel, notamment quand il s'’est agi
d’"aider un proche.

Des mesures correctives tenant compte des
réalités du travail

« Il me semble que travailler sur la différence de temps
passée a la retraite entre les salariés est une piste a
explorer », a souligné le premier président de la Cour des
comptes, Pierre Moscovici, en présentant les conclusions de ce
rapport, le 10 avril. « Nous nous attendions a un rapport trés
économique, nous avons été agréablement surpris, affirme Yvan
Ricordeau. Le travail effectué par la Cour des comptes met
parfaitement en évidence ce que défend la CFDT : la nécessité
de prendre des mesures correctives pour tenir compte de la
réalité du monde du travail. Il souligne également qu’il n’y a
pas de mesure miracle, qu’il faudra agir sur différents
parametres, ne pas se limiter a l1’age de départ ou a la durée
de cotisation. »

Les deux prochaines séances de négociation (les 17 et 23
avril) permettront justement de faire un pas de c6té dans la
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réflexion. Elles seront consacrées au financement de 1la
protection sociale en général, et pas uniquement au systeme de
retraites. A voir ici le calendrier de travail amendé.

> Par Jéréme Citron
Rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

> Source CFDT-UFETAM

IPEF : 1’avancement, c’est

maintenant

Parution d’'un document délivrant toutes les informations et
les conseils pour la promotion de grade des IPEF.
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