FICHE PRATIQUE : 1’avis a
tiers détenteur (ATD)

Mieux comprendre ce qu'est 1’avis a tiers détenteur..
définition, mécanismes, procédure..

FICHE PRATIQUE : 1la sailsie
sur salaire

Mieux comprendre ce qu’est la saisie sur salaire.. définition,
champ d’application, procédure..

Nos meilleurs veux pour 2025
|
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| Etsi on décrochait enmsemblela lune ... ||

.

En 2025, vous pouvez compter sur la

CFDT et son équipe consolidée pour

vous accompagner dans cette période
d’instabilité.

Recevez nos meilleurs veux, a titre
professionnel et personnel, pour
cette nouvelle année.

Fonction publique : place a


https://www.spagri.fr/cfdt/fonction-publique-place-a-lapaisement-et-au-travail-de-fond/

1’'apaisement et au travail de
fond

Communiqué de Presse n° 4 de 1la
CFDT-Fonction Publique du 23
décembre 2024.

Depuis le début du quinquennat en cours, la CFDT appelle de
ses veux des négociations sur les thématiques prioritaires
pour les agents, a commencer par celle du pouvoir d'achat

- Salaires, carrieres, rémunérations,
= Organisation et conditions de travail,
- Egalité professionnelle.

Apres un dernier trimestre 2024 particulierement calamiteux
pour les agents publics et le dialogue social, il est
nécessaire que le gouvernement se donne les moyens de
1’apaisement pour construire des réponses durables aux enjeux
d’attractivité qui sont ceux de la Fonction publique et de
L’ensemble des services, établissements et collectivités des
trois versants. Le premier des signaux est de rétablir le
versement de la garantie individuelle de pouvoir d’'achat, et
d’abandonner le projet d’instauration de trois jours de
carence et de baisse de l'indemnisation des arréts de travail
pour cause de maladie.

A cela, il convient d’ajouter la question des moyens et de la
qualité du dialogue social, ou encore celle des
transformations numérique et écologique juste.

La CFDT rappelle que rien ne se décide unilatéralement pour
établir la confiance, a fortiori dans le contexte budgétaire
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contraint que 1'on connait.

La CFDT est préte a négocier dans un cadre respectueux et
partagé, tel qu’inscrit dans le Code général de la Fonction
publique depuis 2021 : celui de la négociation collective.

L’ambition partagée doit étre celle de la reconnaissance des
agents publics, de leur investissement dans leurs missions, de
1’indispensable amélioration de leurs conditions de travail.
C’est le prix d’une attractivité a retrouver sans plus
attendre. La CFDT 1l'appelle de ses voeux dans 1’intérét de
toutes et tous, agents et usagers.

C'est donc sans tarder que le ministre Laurent Marcangeli, en
charge de l’'action publique, de la Fonction publique et de la
simplification, devra rencontrer les organisations syndicales
représentatives et prendre 1la mesure des défis a relever en
placant 1’ensemble des agents publics, titulaires et
contractuels, au coeur de ses préoccupations.

Paris, le 23 décembre 2024 / Source CFDT / UFETAM

= Le communiqué de presse de la CFDT :

communique presse uffa 23-12-24.pdf-

Crise agricole, controles.. un
silence assourdissant !
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Madame la Ministre,

se souclier des agriculteurs
c’est bien,

se préoccuper des
conséquences sur les
collegues du MASAF, <c’est
mieux.. et cela ne peut plus
attendre !

Les réponses de la secrétaire
générale et du représentant
de la DGPE

Impunité partout, justice nulle
part : Dégradations de nos locaux
et propos violents envers les
agents publics

ASP, INRAE, ANSES, DDT(M).. Le mouvement des agriculteurs prend
pour cible ces établissements. Les dégradations commises, les
banderoles violentes envers 1les agents publics sont
intolérables.

Au travers de cette déclaration liminaire, la CFDT condamne



fermement ces actions et apporte un soutien fort aux agents
ébranlés moralement par cette remise en cause violente de
leur travail et de leur engagement professionnel. Aucune
détresse, aucune angoisse, aucune colere, aussi
profondes soient-elles, ne peuvent justifier les attaques
contre les biens et les personnes.

Nous nous alarmons de ces méthodes qui s'’apparentent a de
1’intimidation des agents des services de 1’Etat. Cette dérive
est un danger pour la démocratie et doit étre condamnée avec
la plus grande fermeté.

Attention aux leurres qui détournent des vrais problemes de
l’agriculture francaise. Les services de 1’Etat et les
établissements publics ne sont pas la cause des difficultés de
l’agriculture. Ils sont, au contraire, des soutiens pour
l’agriculture et la profession. Les agents publics cuvrent
avec dévouement au service des agriculteurs, a la protection
des citoyens et a la souveraineté de notre pays.

Pour la CFDT, la bienveillance des pouvoirs publics sur les
dégradations n’est pas acceptable.. Les éco-terroristes comme
ils sont parfois appelés et les militants d’autres syndicats
n’ont pas toujours droit a la méme impunité..

Pas de réaction

Pour la CFDT, pour résoudre les problemes de l’agriculture
francaise, il faut plutét se pencher sur les modeles
économiques et 1'organisation des marchés. Travaillons
ensemble pour une transition juste, une agriculture résiliente
et une filiere alimentaire équitable et durable.



Une ministre bien silencieuse
lorsque le Président de la FNSEA se
permet d’appeler au boycott des
controles

Il vy a les actes, il y a aussi les mots. Mercredi dernier,
juste apres le vote de la motion de censure, le président de
la FNSEA a appelé a refuser les contrdles jusqu’a nouvel
ordre. En appelant au boycott, pour la FNSEA, en 2024 le
controle unique c’'est déja trop ! Vous avez alors, Madame la
secrétaire générale, rappelé la possibilité d’exercer le droit
de retrait en cas de besoin, nous vous en remercions, mais ce
n'est en aucun cas suffisant pour protéger 1les agents
d’'éventuelles agressions.

La CFDT s’interroge : comment peut-on laisser le responsable
d’un syndicat agricole, a fortiori le syndicat majoritaire,
tenir un tel propos sans réagir publiquement ? En ce triste
20iéme anniversaire de l’assassinat de 2 contrbleurs en
Dordogne, va t’il falloir un autre drame pour que cesse cette
surenchére syndicale dans le contexte des élections des
chambres d’agriculture a venir ?

Certes le gouvernement a démissionné.. mais il a pour mission
de gérer les affaires courantes, et cette notion poursuit un
but précis : assurer la continuité nécessaire des services
publics.

La CFDT a demandé a la ministre de prendre position, de
réagir a ce propos irresponsable avec la plus grande fermeté
qui s’impose. Non, ce n’est pas a la profession agricole de
décider en matiére de contrboles !

La secrétaire générale répond que les controles doivent étre
réalisés, que le propos du président de 1la FNSEA n’était pas



pertinent, qu’'il faut le resituer dans le contexte électoral
mais qui n’excuse rien. Elle précise que la ministre a apporté
son plein soutien aux agents de controle lors du séminaire des
DDI 1le 27 novembre dernier. Mais malgré 1’'insistance de
l’ensemble des organisations syndicales, elle ne peut
s’engager sur une prise de parole publique.

Pour la CFDT, en l’absence de parole publique, continuer les
controles n’est pas sans danger pour les controleurs. Mais
arréter les contrbles, c’est donner raison a l’intimidation,
c’'est cautionner ce genre de propos. Et ce n’est pas non plus
sans danger a moyen terme pour les contrdleurs.

Et on voit bien qu’il y a hésitation : ainsi U'IFCE a invité
ses agents a mettre en stand bye les contrdles jusqu’a la fin
de 1’année. Il en est de méme dans plusieurs départements sur
ordre du Préfet.

La CFDT souhaite connaitre le positionnement du MASAF sur les
conséquences d’un refus de contréle : est-ce que cela doit
s’accompagner d’une suspension des aides PAC ? Et d’un PV
pour opposition a fonction ? En cas d’incident, 1’agent
bénéficiera-t-il de la protection fonctionnelle, d’un
accompagnement juridique pour se défendre en cas de démélés
judiciaires ?

La secrétaire générale n’a pas réagi sur les conséquences
d’un refus de contréle. Sur la protection fonctionnelle, elle
a rappelé que cela ne pouvait s’étudier que au cas par cas.
Elle a toutefois insisté sur le fait que la ministre, son
cabinet et les directions en administration centrale sont
particuliérement attentifs aux cas qui lui sont remontés.

La CFDT rappelle l’obligation de 1’Etat employeur de prendre
toutes les mesures nécessaires pour assurer la protection de
ses agents..



Controle unique : on met la charrue
avant les beufs .. sans trop se
souclier des conditions de travail
des agents

Com 1l est beau le controle unique !

Sur le fond, concernant la fréquence des contrbles, la CFDT y
voit beaucoup de communication pour peu de changements.

Le contrbéle unique a été présenté par la ministre comme le
« premier acte du choc de simplification attendu par les
agriculteurs ». Dans les fait, seules 1% des exploitations
sont contr6lées plus d’une fois par an d’apres les
statistiques départementales des DDT. Et d’apres nos sources,
quelques cas seulement d’exploitants agricoles soumis par
l’administration a plusieurs contréles dans un délai réduit
ont été mentionné aupres de la mission inter inspection sur
les contrb6les au cours de leurs déplacements au printemps
dernier..

Mais a force de le dire et de le répéter, les agriculteurs ont
bien entendu le message : 1ils n’auront plus qu’un seul
controle par an et par exploitation agricole. Alors maintenant
il va falloir gérer.

Questions des controleurs : quels
contréles sont concernés ? A partir de
quand ? Quelle communication vers les
agriculteurs ?

= La démission du gouvernement et les propos du président
de la FNSEA changent t’il la donne ?

Non



= A partir de quand passe t’on au contréle unique ? Au ler
janvier 2025 ?

La circulaire sur le contr6le unique est d’'application
immédiate. Mais la priorité est 1’instauration des MISA et la
définition des chartes de bonnes pratiques des controles.

Qu’en est-il des contréles ? Un contréle administratif
réalisé le 2 janvier empéchera t’il tout nouveau contréle
administratif jusque fin 2025 ? Tel était le sens de la
question..

=I1 y aura t'il une liste fermée des controles inclus
dans le contrdéle unique administratif ? Définie a
1’échelle nationale ?

Pour le représentant de la DGPE, le cadre de la circulaire est
clair. Et une liste positive des contrbéles concernés est en
cours d’'établissement sur le plan national (cf. FAQ a venir)

C’est peut-étre clair vu de Paris a la DGPE, cela l’est moins
sur le terrain ou chaque Préfet est en train d’interpréter la
circulaire a sa facon. Pour la CFDT, il y a un vrali risque si
les regles du jeu varient d’un département a un autre : cela
pourrait nous étre reproché a la fois par les agriculteurs et
par l’Union européenne. Comment va t’on expliquer que
l’interprétation differe selon les préfectures d’une méme
région ?

= Qui va expliquer a chaque agriculteur ce qui releve ou
pas du contrdéle unique ?

Silence radio.

Pourtant, le risque d’incompréhension est évident. Pour les
agriculteurs, il peut y avoir confusion entre contrdle de
1'administration et contr6le volontaire pour accéder a un
marché. Alors si en plus la liste des controles de



l'administration qui rentrent dans le contr6le unique n’est
pas la méme d’un département a 1'autre..

Que se passera t’'il si un agriculteur dit en début de contréle
qu’'il a déja été contrélé ?

Pour la CFDT, ce n’est pas aux contrdoleurs de faire cette
communication !

»Quel sera le role d’accompagnement des chambres
d'agriculture ?

On avait prévu de le demander, mais au vu des difficultés a
obtenir des réponses claires a nos premieres questions, on
s'est dit que cela allait faire trop pour cette fois.. on
reposera la question aprés les élections dans les chambres
d'agriculture..

Une FAQ est en cours de rédaction afin de répondre aux
questions restées en suspend lors du webinaire. Elle sera
ensuite mise a jour régulierement.

La CFDT se prononcera a la lecture de cette FAQ. Toutefois le
manque de précision dans les réponses apportées en séance
malgré l’insistance de la CFDT n’est pas bon signe..

Aide toli et le ministere t’aidera.. enfin
pas si sir. Est 1l prévu de doter
rapidement 1les DDT(M) d’un outil
informatique d’aide a la coordination ?

Pour la CFDT, les DDT doivent impérativement étre dotées d’'un
outil informatique permettant :

 La mise a disposition des services d’une base de données
unifiée pour enregistrer les pieces relatives aux
agriculteurs et pour relier les procédures entre elles



Cette base de données permettrait de renseigner efficacement
les agriculteurs et d’appliquer le principe « dites-le nous
une fois ». Voila un levier efficace pour simplifier la vie
des agriculteurs.. et des services ! Voila une simplification
gagnant-gagnant !

 Le partage d’informations sur 1’existence des contréles
réalisés et programmés exploitation par exploitation, et
une fonctionnalité d’aide a la décision détectant les
cas de multiple programmation portant sur une méme
exploitation agricole (et ca il n'y a pas que la CFDT
qui 1'écrit..).

L’identification des exploitations sensibles ou a
risques, afin de sécuriser les interventions des agents
de contréle (et ca il n’'y a pas que la CFDT qui
1’écrit..).

En 1’'absence de cet outil informatique, comment les DDT(M)
vont-elles pouvoir accomplir cette nouvelle mission qui va se
traduire par une surcharge de travail supplémentaire ?

Le représentant de la DGPE précise : on a l'intention de faire
cet outil mais des prérequis s’'imposent. Il faut clarifier les
gquestions relatives au RGPD, y voir clair sur les besoins des
utilisateurs en DDT(M). Et le chantier est complexe car le
périmetre des contrbéles concernés va au-dela de la DGPE et du
MASAF. Conclusion : « il ne faut pas aller trop vite, mais
suffisamment rapidement ».

La CFDT n’est pas dupe. Cet outil informatique ne semble pas
étre la priorité du ministere. Et c’est trés regrettable..
Aucune échéance méme a titre indicatif n’est donnée. Cet
outil est pourtant réclamé depuis de nombreuses années.
Exaspérant !

La CFDT a rajouté : les utilisateurs de 1’'outil doivent étre
associés aux réflexions et leurs demandent doivent pouvoir



étre prises en compte (sur d'autres SI, resytal par exemple,
les utilisateurs ont été associés mais il leur a souvent été
répondu que leurs demandes ne pouvaient étre prises en
compte). Le message semble avoir été entendu. A suivre..

Enfin, certaines DDT(M) ont d’ores et déja mis en place des
outils locaux de coordination. Il faudrait expertiser les
avantages comparés et la valeur ajoutée qu'’apporterait une
solution nationale par rapport a des outils informatiques
développés au niveau local (et ca aussi il n’'y a pas que la
CFDT qui l'écrit..).

Cathédrale des chartes : de bonnes
pratiques des controles pour.. les
agriculteurs.. et les controleurs ?!

I1 est demandé a chaque préfet d’élaborer une charte de bonnes
pratiques des contréles en rappelant les droits et obligations
des controleurs et des controlés.

Le représentant de 1la DGPE précise qu’un modele de charte est
en cours de rédaction a 1’échelle nationale (travail de la
DGPE avec les chambres d’agriculture).

Mais la CFDT s’interroge : les contréleurs seront-ils aussi
bien représentés que les agriculteurs pour parvenir a une
rédaction équilibrée ?

La CFDT demande a ce que les représentants locaux des
personnels des corps de contréles (DDPP, ASP, DDT, DRAAF..)
soient associés. Elle invite le niveau national a transmettre
un message en ce sens aux Préfets

Devant l’'insistance de 1la CFDT (qui a posé la question une
fois, une deuxieme fois puis une troisieme fois !), 1la
secrétaire générale qui entend notre demande finit par
concéder : « le point est noté ».



Mais encore pour les agents du MASAF ?

La CFDT se réjouit de la clarification sur le fait que c'est
bien a la structure (et non a 1’agent) de déposer plainte en
cas d’agression ou de menaces ou de tout autre atteinte a leur
intégrité physique ou mentale dans la circulaire du Premier
ministre sur le controle unique. Il était important également
d'écrire que le contrb6leur doit recevoir un soutien clair,
tant de sa hiérarchie de proximité que des autorités locales
et nationales.

D’'autres choses sont-elles prévues pour tenir compte du mal
étre d’un certain nombre de contr6leurs et pour redonner du
sens a leurs missions ?

Aucune information en ce sens nous a été communiquée

Comptez-vous agir sur la réduction des effectifs des services
déconcentrés de 1’Etat qui a contribué & déshumaniser les
contrdoles et a créer plus de distance entre controleurs et
controlés, qui ne se rencontrent plus qu’a l’occasion des
controles sur place ?

Silence radio dans le contexte budgétaire tres incertain
aujourd’hui

Enfin, le rapport inter inspection sur les contréles ayant
largement fuité en interne au MASAF, la CFDT réitere sa
demande : ne serait-il pas opportun de le transmettre a
l’ensemble des agents, au moins a titre confidentiel ? Ne
serait-il pas méme opportun de le rendre public ?

S'agissant d’un rapport inter inspection commandé par le
Premier ministre, le MASAF ne peut prendre cette décision.

Sur demande des organisations syndicales, le controle unique
sera a L'ordre du jour d’'un (du ?) prochain CSA ministériel.

Le besoin de dialogue sur ce sujet aura fini par étre



entendu.. dommage qu’il intervienne si tardivement. Mais sans
doute qu’il y avait des consignes venant de plus haut..

> Notre article repris dans AGRAPRESSE hebdo du 13 décembre
2024

Agrapresse 16 dec Spagri

La CFDT se mobilise contre
les violences sexistes et
sexuelles (VSS)

A 1’approche de la journée internationale de luttes contre les
violences sexistes et sexuelle (VSS - 25 novembre), la CFDT
appelle a rejoindre les mobilisations qui auront lieu partout
en France le samedi 23 novembre 2024.

Ces manifestations doivent étre 1'occasion de rassembler
Ll'ensemble des citoyennes et citoyens ainsi que les pouvoirs
publics dans le rejet et la lutte effective et continue contre
les violences sexistes et sexuelles.

A Paris, la marche aura lieu le samedi 23 novembre (Gare du
Nord — 14h00).

De nombreuses marches sont organisées le méme jour dans toute
la France : Voir la carte créée par le collectif #NousToutes
(site ICI).

Lors de ces rassemblements, notre objectif est de nous
inscrire dans un mouvement d’alerte de la société sur
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1’existence et le caractere intolérable des violences sexistes
et sexuelles. C’est donc bien a une mobilisation citoyenne a
laquelle les militantes et les militants CFDT sont invitées a
participer.

Et 1la couleur de mise ce jour-la c’est le violet, synonyme de
lutte pour 1’'égalité entre les femmes et les hommes.

Pour autant, l1’engagement de la CFDT doit étre visible !

Vous trouverez plus bas, des visuels avec le logo CFDT, a
utiliser pour 1la confection de pancartes et dans 1la
communication sur les réseaux sociaux.

> Communiqué de presse intersyndical a l’occasion
de la mobilisation contre les violences sexuelles
et sexistes, le 23 novembre

communique presse intersyndical 25 novembre 2024

= Les visuels CFDT :

Afin que la CFDT soit visible lors de corteges, tout en
respectant le code couleur féministe violet, 18 pancartes ont
été réalisées.

Images de 18 pancartes avec slogans, a télécharger ICI

= Pour aller plus loin

Manifeste CFDT féministe CFDT — un Engagement historique pour
les droits des femmes
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SOURCE : CFDT — UFETAM

Agents publics : une pétition
pour dire que nous ne sommes

pas les boucs émissaires de
la dette !
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Pétition et communiqué de presse du
14 novembre 2024






ACGENTS PUBLICS &

NOUS NE SOMMES PAS LES BOUCS
roncions EMISSAIRES DE LA DETTE!

PUBLIQUES
PETITION ‘

AVEC LA CFDT, JE DEMANDE AU GOUVERNEMENT :

- De renoncer aux trois jours de carence et a la baisse de
I'indemnisation des arréts pour cause de maladie

- De mener une reelle politique de prévention pour éviter les
problémes de santé lies @ mon métier ou a mes conditions
d’exercice

- De reconnaitre mes compétences

- De valoriser mon expérience par des augmentations réguliéres
- De procéder a des augmentations générales réguliéres pour
redonner du dynamisme a ma remuneération

- De réviser les grilles de rémunération pour reconnaitre mes
qualifications

- De me permettre une évolution de carriére qui se s'arréte plus au
bout de vingt ou vingt-cing ans

- De compenser mes pertes de pouvoir d’achat

- De revaloriser immeédiatement le point d'indice

-Pour signer la pétition :

Cliquez sur le lien ICI ou Flashez ci-dessous !

-La CFDT dans la mobilisation

La CFDT Fonctions publiques a pesé de tout son poids pour
faire émerger une mobilisation des agents publics qui permette
une pleine visibilité et le recours a tous les moyens


https://www.change.org/p/agents-publics-nous-ne-sommes-pas-les-boucs-%C3%A9missaires-de-la-dette

d’expression, y compris la greve, le 5 décembre prochain.

Sans confusion possible avec d’'autres mobilisations
sectorielles, les équipes CFDT construiront 1les formes
d’actions les plus appropriées a chacun de leurs secteurs et
territoires. Apres avoir obtenu que le ministre recoive les
organisations syndicales représentatives de la Fonction
publique, qu’il renonce a la suppression des catégories et
s’engage a ouvrir des concertations, la CFDT est pleinement
engagée pour améliorer le pouvoir d’achat et les conditions de
travail dans 1’intérét des agents et pour une fonction
publique mieux reconnue et plus attractive.

Les stigmatisations et mesures injustes doivent étre
abandonnées pour laisser la place a un dialogue social
constructif. Par ailleurs, et sans attendre le 5 décembre, les
militantes et militants seront sur le terrain pour rencontrer
leurs collegues, signer et faire signer une pétition sur des
supports multiples — numérique et papier — qui sera remise au
gouvernement.

L’'ASP, un opérateur majeur de
1’Etat

Petite présentation de 1’'ASP

L’'Agence de service et de paiement (ASP) est un opérateur de
L’Etat qui intervient dans de multiples domaines et secteurs,
tels que l’agriculture, 1l’emploi, Ll'’environnement et la
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transition écologique, 1’économie, le social, l'insertion, 1la
formation professionnelle continue et 1'apprentissage, la
culture, et bien d’autres. Elle touche différents publics tres
variés jusqu’a des publics sensibles, comme les agriculteurs,
les jeunes, les personnes en situation de handicap, les
précaires en difficulté économique, les demandeurs d’'asile,
etc..

Son rdole principal est de gérer les demandes d'’'aides,
d’accompagner les bénéficiaires tout au long du processus, et
de réaliser des controles pour garantir la régularité dans
l'utilisation des fonds publics.

L’ASP a versé pres de 29 milliards d’euros en 2023, ce qui la
place comme l'un des premiers opérateurs de 1’Etat en matiere
de crédits versés et le premier payeur européen d'aides
agricoles. En dehors du secteur agricole, L1’ASP est un
opérateur majeur de 1’'Etat et les missions accomplies par ses
agents sont nombreuses et essentielles pour l’ensemble des
publics concernés

En 1962, la loi complémentaire d'orientation agricole crée le
Fonds d’action sociale pour 1'aménagement des structures
agricoles (Fasasa). Du lancement de la politique agricole
commune (PAC) en 1966 est né 1le Centre national pour
1l’aménagement des structures des exploitations agricoles
(Cnasea). L'ASP est née au cours de la seconde vague de fusion
des offices agricoles intervenue en 2009. L’'ASP remplace ainsi
le CNASEA créé en 1966.

Suite a une décision de décentralisation du CNASEA datant de
1992 mais mise en place tardivement en 2003, le CNASEA quitte
la région parisienne (Issy-les-Moulineaux) pour s'’installer a
Limoges. Ainsi, 1’ASP a son siege basé a Limoges, une antenne
a Montreuil et 12 directions régionales et interrégionales
réparties sur tout le territoire francais, y compris en outre-
mer.



L'ASP est un établissement public administratif (EPA) sous
double tutelle, celle du Ministere de 1'Agriculture de 1la
Souveraineté alimentaire et de la Forét, ainsi que du
Ministere du Travail et de 1'Emploi. Aujourd’hui ce sont pres
de 2 400 agents au service des citoyens répartis sur tout le
territoire et outre-mer avec 1 561 fonctionnaires titulaires.

Un conseil d'administration composé de 22 membres, 12
représentants de 1’Etat et, 10 représentants d’établissements
et organismes publics et d’organisations professionnelles
partenaires présidé par Armand Sanceau, (président par
intérim), supervise les activités de 1’Agence.

Le saviez-vous ?

Cette opération de décentralisation vers Limoges pour les
agents qui choisirait de rejoindre le siege s’est accompagnée
d’'une mesure spécifique a savoir 1'alignement des baremes
indemnitaires avec ceux de 1’administration centrale.
Aujourd’'hui, cela se traduit par un alignement des baremes
d’'IFSE pour les postes équivalents entre ASP et administration
centrale !

Position CFDT ; C’est tout de méme une mesure d’attractivité
Importante que la section ASP de la CFDT-SPAgri (syndicat des
personnels du ministére de l’agriculture) défend avec force,
il est en effet primordial que toutes les avancées, notamment
de rémunération, portant les agents du MASAF puissent
bénéficier sans délai aux agents de Ll’ASP.

En dehors de la parité de traitement des agents des agents de
1'ASP vis-a-vis des agents du MASAF, 1la section ASP de 1la
CFDT-SPAgri intervient aussi sur les améliorations des
conditions de travail ou de rémunération propres a l’'ASP dans
une démarche toujours constructive et basée sur les échanges
et la négociation, y compris en intersyndical.



Ainsi, la CFDT a pu notamment obtenir le versement de la prime
COVID de 500 € pour l’ensemble des agents de 1’ASP en 2023.
Cette mesure a fait avancer la part forfaitaire de la
rémunération des CDD. Mais aussi, la CFDT-ASP a obtenu le
maintien des titres restaurant lorsque 1'agent est en
télétravail ainsi que le versement de l1’'indemnité forfaitaire
de télétravail.

Depuis les élections professionnelles de 2022, la CFDT est 1le

1" syndicat de 1’ASP.

Vos contacts ASP

»marie-Christine.galtier@asp-public.fr
» véronique. jamier@asp-public.fr
» cfdt@agriculture.gouv.fr

INAO : Du changement a 1la

section CFDT

Le temps passe et file pour toutes et tous, la retraite
largement défendue par la CFDT s’'applique évidemment a ses
membres et 1’heure est venue de saluer le travail et
L’implication de Catherine Barbier, secrétaire de la section
CFDT-SPAgri a 1’INAO depuis 15 années.


https://www.spagri.fr/structures/inao/inao-du-changement-a-la-section-cfdt/
https://www.spagri.fr/structures/inao/inao-du-changement-a-la-section-cfdt/
https://www.spagri.fr/structures/inao/inao-du-changement-a-la-section-cfdt/

Des regards, des « coups de gueule », des
rires mais surtout des actes !

De son propre aveu, l’'investissement syndical était une
évidence pour elle depuis le début !

Catherine Barbier integre le service informatique de 1’Agence
Centrale des Organismes d’Intervention dans 1le secteur
agricole (ACOFA) a sa création en 1983. Elle déroule ensuite
sa carriere dans les offices et en particulier a 1'Institut

National de 1’'0Origine et de la qualité (INAO).

Des lors, elle est de tous les combats (d’'ordre syndical !)
emportant avec elle son regard rieur et ses « coups de
gueule » bien entendus. En 2009, elle est élue secrétaire de
section CFDT de L1’'INAO et devient la cheffe de fil de toute
une équipe qui la suivra jusqu’a son récent départ en
septembre dernier.

En 2014, sous son impulsion, la section CFDT-INAO integre le
CFDT-SPagri.

Un engament et des résultats forts !

Ces années syndicales sont 1’occasion de mener avec son équipe
des combats qui lui tiennent particulierement a ceur avec des
résultats notamment obtenus sur :

- La compensation des heures supplémentaires,

= L'accessibilité des formations a tout agent quelle que
soit sa catégorie,

 L"intervention de 1’'Agence Nationale d’Amélioration des
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Conditions de Travail (ANACT) pour apporter des
solutions pragmatiques,

-La mise en place d’un groupe de travail sur 1le
télétravail des 20111

= La mise en place du télétravail dit « thérapeutique » a
1’époque

= La cotation des postes et les fiches métiers propres a
1’ INAO

Le passage des personnels de bureau (cat C) en
rédacteurs secrétaires (cat B), une trés belle avancée
pour les agents !

Catherine Barbier quitte ses fonctions syndicales avec
émotion, mais 1’engagement qu’elle a pu mettre au service des
agents a largement été insufflé aupres d’une releve bien
formée qui n’a plus qu’a prendre le relai avec la méme
passion.

La CFDT-SPAgri, la section CFDT-SPAgri de 1'INAO tenait a
remercier Catherine Barbier de tout cet investissement et a
lui assurer du soutien maintenu a celles et ceux qui vont lui
succéder.

= Une photo souvenir !



= Vos contacts CFDT a l’INAO
Le courriel de votre section CFDT
CFDT@inao.gouv. fr
Le courriel de la CFDT SPAgri !
cfdt@agriculture.gouv.fr

Octobre rose

Comme chaque année, depuis 30 ans, le mois d’octobre est
synonyme de rose et de prévention du cancer du sein. Porter un
ruban ou un tee-shirt rose, courir en rose pour une
association.

Ce mois d’octobre a pour slogan : « A partir de 50 ans,
faites-vous dépister tous les deux ans : vous vous en
remercierez ».

Le cancer du sein est le ler cancer chez les femmes, avec pres
de 60 000 nouveaux cas détectés et pres de 12 000 déces chaque
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année. Pour autant, il bénéficie d’'une prévention insuffisante
et uniquement par le biais de la santé publique. Or, le cancer
du sein ne touche pas les femmes parce qu’elles sont femmes,
d'ailleurs il touche également les hommes. Si des hommes
peuvent également étre atteints (environ 500 cas par an), 99%
des cancers du sein touchent des femmes. Actuellement, 600 000
femmes en France vivent avec cette maladie.

Le mois d’'octobre est 1’occasion de parler prévention et
dépistage : plus ce cancer est détecté tét, plus les chances
de survie sont importantes. Si 1’autopalpation des seins est
une technique recommandée a la recherche d’une anomalie qui
n'existait pas auparavant, la surveillance par mammographie
reste la conduite de référence, surtout si la personne
présente des facteurs de risques particuliers.

Dans nos champs professionnels, le mois d’octobre est aussi
l’occasion de mettre en avant la prévention des facteurs de
risques professionnels. Les conditions de travail peuvent
augmenter les risques de cancers. C'est le cas en particulier
du travail de nuit, surtout s’'il est fréquent (au moins 3
nuits par semaine) et sur une durée importante (supérieure a 4
ans). Les irradiations ou 1'exposition a certains produits
chimiques peuvent également étre des facteurs d'aggravation du
risque de cancers.

La prévention du cancer du sein est un enjeu majeur de santé,
mais aussi de société. Alors, en ce mois d’'octobre, portons
toutes et tous un ruban rose et mettons le sujet de la
prévention des cancers du sein a l'’ordre du jour de nos
réunions de Formation Spécialisée ! Et profitons aussi de
toutes les occasions dans notre vie personnelle et familiale
pour inciter notre entourage a la prévention et au dépistage.

Source : CFDT
Documents joints

» Retrouver la plaquette « Cancer du sein » réalisée par



la CFDT Grand Est

plaquette cancer _sein grand est 10-2024

= Retrouver l’affiche « Octobre rose »

affiche oct rose a3

La CFDT-SPAgri ouvre sa page
LinkedIn

La CFDT-SPAgri a ouvert sa page
LinkedIn !

Etre toujours plus proche des agents du MASA, toucher d’autres
personnes extérieures au ministere, utiliser d'autres vecteurs
de communication que les mails ou le site internet est un
enjeu pour mieux partager nos informations et mieux échanger
avec la communauté de travail.

La CFDT-SPAgri a donc créé sa page sur LinkedIn ; seul réseau
social professionnel adopté par le plus grand nombre de
salariés publics ou privés.

Notre page permet d’ores et déja

D’ouvrir une nouvelle porte vers une communication
parfois plus ciblée, notamment avec les agents qui
voudront bien faire partie de notre réseau

» De promouvoir dans la mesure du possible 1’attractivité
et 1’emploi au sein de notre ministere et de ses
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opérateurs

De relayer aussi des communications d’autres
administrations ( direction générale de la fonction
publique) ou autres ministeres par exemple), ou entités
publiques (Fonds pour 1’insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique par exemple) sur
des thématiques qui nous rapprochent et bien évidemment
de la CFDT !

= De republier toutes études, réflexions ou documents
portant sur nos thématiques professionnelles

Cette page se veut ouverte a toutes et tous, les échanges par
la messagerie LinkedIn sont également encouragés et 1’équipe
de permanents assurera la méme qualité de réponse que pour les
sollicitations recues par courriel ou par notre formulaire de
contact sur notre site.

Adhérents et non adhérents, sympathisants CFDT ou non, vous
étes toutes et tous les bienvenus !

Rejoignez notre réseau et retrouvez-nous ici sur LinkedIn.

Bilatérale du 6 septembre
2023 avec 1le ministre :
rémunération, SGCD,
conditions de travail en
AC/DGAL, hyperspécialistes de
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crise, retraite anticipée en
abattoir/SIVEP, nouvelle PAC,
etcC..

La CFDT (SPAgri-Sgen) a été recue le 6 septembre 2023 par Marc
Fesneau, ministre de 1’Agriculture et de 1la Souveraineté
alimentaire, en présence de Yves Auffret (directeur adjoint au
cabinet), Dorothée Demailly (conseillere en charge des
relations sociales au cabinet), de Cécile Bigot-Dekeyzer
(secrétaire générale), Xavier Maire (chef du SRH) et de Luc
Maurer (directeur général adjoint de la DGER).

Note de service « CIA 2023 »
: La CFDT et L'UNSA montent
au créneau !'!!

La note de service SG/SRH/SDCAR/2023-304 datée du 04/05/2023
« Campagne de modulation indemnitaire », parue ce jour au BO-
agri, mérite une explication !

Le 6 avril nouveau temps fort
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de la mobilisation !!!

Communiqué intersyndical : appel a la greve et a 1la
mobilisation le 6 avril : 64 ans c’est toujours NON !!!

Merci a vous !!!

Merci a tous les agents qui nous ont apporté leur suffrage et
a ceux qui se sont portés candidat sur les listes CFDT

La CFDT rencontre le ministre
de 1’Agriculture et de 1la
Souveraineté alimentaire (6
septembre 2022)

Police unique SSA, Influenza aviaire, Institut Francais du
Cheval et de 1’Equitation (IFCE)

Compte rendu de la réunion
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bilatérale avec Marc Fesneau,
ministre de 1’Agriculture et
de la Souveraineté
Alimentaire du 20 juillet
2022

Compte rendu de la réunion bilatérale avec Marc Fesneau,
ministre de 1’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire du
20 juillet 2022

CTM (12 juillet 2022) :
Brexit, TSMA, ©protection
soclale complémentaire, ASMA,
frais de déplacement..

Compte rendu du CTM du 12 juillet 2022 : Brexit, protection
sociale complémentaire, TSMA, ASMA, frais déplacement,
mobilité, FEADER
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CTM (28 et 29 Juin 2022) :
CIA, TSMA, SSA.. et catera

Compte rendu du Comité technique ministériel des 28 et 29
juin. CIA, TSMA,SSA mais aussi Brexit Mirex..

Parlons Travail (CFDT) :
débat avec quatre candidats a
la présidentielle
[rediffusion]

[REPLAY] A 14h 1la CFDT interpelle quatre candidats a
l'élection présidentielle a partir des conclusions de
l’enquéte Parlons Travail.

Parlons Travail : restitution
des résultats [Rediffusion]

Rediffusion des résultats de 1'enquéte CFDT « Parlons
Travail » (conférence de presse du 16 mars 2017)
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Agriculture et fonction
publique : la CFDT interpelle
les candidats a la
présidentielle

La FGA-CFDT a publié une plate-forme revendicative a
destination des candidats a 1’'élection présidentielle.
Extraits.

Vrai ou faux ? Idées recues
sur la Fonction publique..

Alors que 1les attaques contre 1les fonctionnaires se
multiplient, la CFDT choisit de rappeler quelques faits pour
dépasser les stéréotypes. Voici un document synthétique..

Loi Travail : les avancées

Aucune analyse approfondie de la loi Travail, au centre de
l’actualité sociale en 2016, n’'a été sérieusement médiatisée.
Voici les principales avancées offertes par ce texte.
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La CFDT porte plainte

La mode des fake news touche aussi la CFDT..
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