Fonctions publiques
informations, juillet 2016

Lettre d’'information FPI.

Mobilité automne 2016, 1la
circulaire

Bonjour,

Vous trouverez en piece jointe, la circulaire de mobilité
générale d’automne 2016 publiée le 13 juillet dernier sur
l'intranet du MAAF.

Cordialement,

CIRCULAIRE MOBILITE AUTOMNE 2016

CTM du 7 juillet 2016 :
relevé d’informations

Les points suivants ont été abordés lors de ce CTM : services
d’économie agricole, DRAAF fusionnées, télétravail,
contractuels, RIFSEEP, ASMA.
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Retraites des fonctionnaires
: nouvelle organisation

La gestion des retraites des fonctionnaires est transférée a
un service unique, le SRE, qui gerera la liquidation des
pensions de retraite de tous les fonctionnaires.

Eligible a la GIPA 2016
(Garantie 1Individuelle du
Pouvoir d’Achat) ? Calculez
vous-mémes !

La CFDT vous propose un simulateur pour calculer votre GIPA !

La GIPA est reconduite pour 2016 (période allant du 31
décembre 2011 au 31 décembre 2015).

Un arrété paru le 27 juin fixe au titre de 1’année 2016 les
éléments a prendre en compte pour le calcul de 1’indemnité de
garantie individuelle du pouvoir d’'achat (GIPA). Pour la
période de référence du 31 décembre 2011 au 31 décembre 2015,
le taux de 1l’'inflation ainsi que les valeurs annuelles du
point d’'indice a prendre en compte sont les suivants :

= taux de 1’'inflation : +3,08 %
= valeur moyenne du point d’'indice en 2010 : 55,5635 euros
=valeur moyenne du point d’indice en 2014 : 55,5635
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euros.

La GIPA résulte d’une comparaison entre 1'évolution du
traitement indiciaire brut (TIB) détenu par 1’'agent sur une
période de référence de quatre ans et celle de 1’'indice des
prix a la consommation (hors tabac en moyenne annuelle) sur la
méme période. Si le TIB effectivement percu par 1’agent au
terme de la période a évolué moins vite que l’inflation, un
montant indemnitaire brut équivalent a la perte de pouvoir
d’achat ainsi constatée est versé a chaque agent concerné. Il
est calculé en fonction d’une formule prévue par le décret n°
2008-539 du 6 juin 2008.

Pour connaitre votre GIPA 2016,
télécharger le simulateur de la CFDT en
cliquant sur les liens ci-dessous.

1 - Calculette au format Microsoft Excel gipa 2016 -
_le calculateur

2 — Calculette au format Libre Office Calc gipa 2016 -
_le calculateur

I1 vous suffira d’indiquer vos indices
figurant sur vos fiches de paie de
décembre 2011 et 2015.

La GIPA est soumise aux cotisations sociales (CSG, CRDS et
contribution solidarité), a 1’'Erafp et a 1'impdét sur le revenu
(voir VOS DROITS sur le site de 1'UFFA-CFDT).
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Relevé de décisions du Comité
technique spécial DRAAF du 16
juin 2016

La CFDT était représentée par Jacques Moinard, Géraldine
Chadirat et Jean Poitou-Duplessy. La présidence était assurée
par Valérie Métrich-Hecquet, secrétaire générale du MAAF.

Les principaux points abordés lors de ce CT ont été les
suivants :

- Réforme territoriale de 1’Etat

 Transfert des moyens de fonctionnement des DRAAF du
BOP215 au BOP333

= Situation a Mayotte

= Odeadom

CR_CTDRAAF_16juin2016 cle4475a9

CAP des adjoints techniques
formation-recherche (7 juin
2016)

Relevé d’'informations concernant la CAP des ATFR du 7 juin
2016.
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CAP des adjoints
administratifs (7 juin 2016)

Relevé d’'informations concernant 1la CAP des adjoints
administratifs (7 juin 2016).

Compte-rendu du CTM du 2 juin
2016

En cliquant sur le lien ci-dessous, vous accéderez directement
au compte-rendu

du Comité technique ministériel qui s’'est tenu le 2 juin 2016.

Les point suivants ont été abordés durant ce CTM :

- Services d’'économie agricole des DDT

- — Réforme territoriale

= — Contractuels

= — Poursuite du plan de déprécarisation

» — Temps de travail en abattoir de volailles
= — Commission parlementaire abattoirs

- — IFCE

Télécharger le_compte-rendu

INFORMATION CFDT_CTM DU_02 06 2016 cle892e72

N’'hésitez pas a contacter les représentants CFDT.
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Relevé d’informations de 1la
CAP des IPEF du 3 juin 2016

La CFDT était représentée par Nadou CADIC et Philippe HEDRICH.

La CAP était présidée par Cécile AVEZARD, Directrice des
Ressources Humaines au SG du MEEM, avec Jacques CLEMENT,
Directeur des Ressources Humaines au SG du MAAF, en présence
de la Cheffe de Corps, Anne-Marie LEVRAUT.

A télécharger

CR-CAP-IPEF-3JUIN2016 cle421el8

Quand a lieu 1la prochaine
CAP/CCP ?

Voici le calendrier des CAP et CCP pour le second trimestre
2016 (a télécharger)

CAP_CCP_AUTOMNE 2016

Pour des articles plus spécifiques concernant les CAP ou CCP,
chercher les articles de catégorie « CAP-CCP
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Compte rendu de la CCP du 2
juin 2016

La commission consultative paritaire des contractuels
(CDD/CDI) est présidée par Noémie Le Quellenec, sous-
directrice Mobilité, Emplois, Carrieres au secrétariat général
du MAAF.

La CFDT était représentée par Eric Garberoglio (représentant
titulaire pour la catégorie A), Patricia Monin et Jean-Pierre
Quéméré (experts CFDT).

1 — Examen des demandes de mobilité

Dans le souci de respecter la vie privée des agents, nous
avons décidé de pas mettre leurs noms dans les articles
publiés sur notre site, qui est d’accés public. Les agents
concernés par la mobilité ont tous recu un courrier
électronique personnel les informant du résultat.

2 — Questions diverses de la CFDT

— Plan et calendrier prévisionnel de déprécarisation au MAAF,
suite a la publication de la loi « déontologie ».

Le décret d’application n’est pas encore paru.
L’administration fait part de sa volonté ambitieuse de mettre
en place une déprécarisation importante. Elle va organiser
rapidement un groupe de travail portant sur les modalités et
les procédures a mettre en place (nombre de concours, nombre
de postes ouverts..).

— Combien d’'agents du MAAF sont concernés par le décret
2016-626 du 18 mai 2016 modifiant le décret 2000-239 du 13
mars 2000 instituant une prime spéciale en faveur de certains
personnels du ministere chargé de l’agriculture ?

Il s’agit juste d’une réqularisation juridique des contrats
concernant certains contractuels du statut unique et les 11
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ouvriers hydrauliques. Cette régularisation n’aura aucune
répercussion financiére pour les agents concernés.

— Point sur la situation des agents CDD « Balny » transférés
aux Conseils régionaux.

Sur les onze agents concernés par ce transfert, sept ont été
repris par des Conseils régionaux, un a réussi le concours de
rédacteur territorial et a été recruté par son Conseil
Régional, un a démissionné au ler juin 2015 et deux n’ont pas
vu leur contrat reconduits par leur Conseil régional.

N’'hésitez pas a contacter les représentants CFDT.

Note de service relative a la
mise en cuvre du RIFSEEP

Note de service SRH du 26 mai 2016 portant sur la mise en
euvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 1’expertise et de l'’engagement professionnel
(RIFSEEP) pour les corps des administrateurs civils, des
assistants de service social, des administrations de 1’Etat,
des attachés d’administration de 1'Etat et des secrétaires
administratifs affectés au ministére de 1’agriculture, de
1’agroalimentaire et de la forét.

NS_SRH_RIFSEEP 2016 _cle8a4949-1
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Relevé d’informations du CT
Formco du 16 mai 2016

Les points suivants ont été abordés lors de ce CT :

1 — Statistiques et bilan financier de la formation continue
2015 — Programmation 2016

2 — Note d’orientation de la formation continue 2017-2019 -
focus sur le volet formation continue du projet de plan
managérial du MAAF

3 — Dispositif de formation continue « Forét/Bois »
4 — Présentation du nouveau site FORMCO

CR_CFDT_CT_FORMCO 12 05 2016 vdef cle87d511

PPCR : restructuration des
grilles indiciaires des
agents de catégorie B

Evolution de la revalorisation des grilles des agents de
catégorie B suite au protocole PPCR.
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Promotions des Attachés hors
classe et échelon spécial

Note de service du 21 avril 2016 relative a l’acces au grade
d’attaché hors classe au titre de l’année 2017 ainsi que
l’acces a l’échelon spécial d’attaché hors classe au titre de
l’année 2016.

En vue de 1la CAP d’avancement, qui se tiendra a 1’'automne
2016, la présente note de service organise concomitamment :

- — 1’établissement de la liste des promouvables au moyen
d’une fiche de carriere a remplir pour tous les attachés
principaux classés au 6eme échelon de leur grade et au-
dela,

= — l'établissement des fiches de proposition.

NS_SRH-GRAF_2017 ET ES 2016 cle8ba414-1

Poursuite du plan de
déprécarisation des
contractuels du MAAF

La nouvelle loi de déontologie 2016-483 du 20 avril 2016 dans
son _article 41 prolonge jusqu’en mars 2018 le dispositif de
déprécarisation prévu par la loi du 12 mars 2012 dite loi
Sauvadet.

Les conditions d’ancienneté a la date du 31 mars 2011 sont
repoussées au 31 mars 2013, ce qui permet a des agents qui
n'étaient pas éligibles de le devenir.

Dorénavant, il devrait étre nécessaire d’avoir 4 ans
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d’ancienneté dont 2 ans avant le 31 mars 2013.

La CFDT se félicite de cette prolongation de 2 ans qu’elle
réclame depuis longtemps.

Elle avait d’ailleurs saisi le ministre en septembre 2015 pour
une déclinaison rapide au MAAF

Un groupe de travail « Déprécarisation 2016-2018 — Mise en
euvre de la poursuite du plan de déprécarisation issue du la
loi déontologie » est prévu au MAAF dans le courant du mois de
mai.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés des avancées de
ce groupe de travail

CAP des secrétaires
administratifs (18-19
nhovembre 2015)

Relevé d’'informations de 1la CAP des secrétaires
administratifs, qui s’est déroulée les 18 etl9 novembre 2015.

De C a B : des promotions au
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compte-gouttes..

Le plan 2015-2018 de requalification de C en B est dérisoire
par rapport au nombre d’agents réellement concernés.

Groupe de travail
« Télétravail » du MAAF (6
avril 2016)

Le groupe de travail du 6 avril a examiné les projets d'arrété
ministériel et de note de service concernant 1’application du
télétravail au MAAF.

Comité technique
d’administration centrale (23
mars 2016)

Ordre du jour du CT-AC du 23 mars 2016.
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IPEF : 1’avancement, c’est
maintenant

Parution d’'un document délivrant toutes les informations et
les conseils pour la promotion de grade des IPEF.

CTM du 14 avril 2016

Relevé d’informations du comité technique ministériel du 14
avril 2016.

Comité technique spécial du
secrétariat général (15 avril
2016)

Compte rendu de 1la réunion du comité technique spécial du
secrétariat général (15 avril 2016).

Plan d’accompagnement des
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services d’économie agricole
(SEA)

Principales mesures annoncées par le plan d’accompagnement des
services d’économie agricole (SEA).

Comité technique spécial DGER
(29 mars 2016)

Compte rendu du comité technique spécial de la DGER (29 mars
2010) .

Privé, public : les exigences
de la CFDT

Public, privé : la position de la CFDT

Comité technique spécial
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d’administration centrale (23
mars 2016)

Compte rendu du CT-AC du 23 mars 2016.

Point sur 1les travaux en
administration centrale

Compte rendu du groupe de travail : le point sur les travaux
en administration centrale.

Comment joindre le SPAgri ?

Adresse(s) physique(s) et contact du Spagri [mis a jour
février 2019].


https://www.spagri.fr/structures/administration-centrale/compte-rendu-du-comite-te23-mars-2016chnique-administration-centrale-du-23-mars-2016/
https://www.spagri.fr/structures/administration-centrale/compte-rendu-du-comite-te23-mars-2016chnique-administration-centrale-du-23-mars-2016/
https://www.spagri.fr/structures/administration-centrale/releve-dinformations-cfdt-goupe-de-travail-relocalisation-en-administration-centrale-du-17-mars-2016-point-sur-les-travaux/
https://www.spagri.fr/structures/administration-centrale/releve-dinformations-cfdt-goupe-de-travail-relocalisation-en-administration-centrale-du-17-mars-2016-point-sur-les-travaux/
https://www.spagri.fr/faq/comment-joindre-le-spagri/

